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नेपालको संववधानको धारा २४४ बमोजिम स्ावपत प्रदेश लोक सेवा आयोगद्ारा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 49 बमोजिम माननीय प्रदेश 

प्रमखुजययू समक्ष प्रसततु गररएको दोश्ो वाव््कक प्रलतवेदनदोश्ो वाव््कक प्रलतवेदन

यस प्रलतवेदनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगका 207७ साउन १ देजख यस प्रलतवेदनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगका 207७ साउन १ देजख 
207८ असार मसानत सममका गलतववलधहरू समावेश गररएका छन।्207८ असार मसानत सममका गलतववलधहरू समावेश गररएका छन।्



प्रदेश लोक सेवा आयोगप्रदेश लोक सेवा आयोग
प्रदेश नं. 1, ववराटनगर, नेपाल

लमलतः 207८/0५/28

वव्यः आयोगको वाव््कक प्रलतवेदन प्रसततु गररएको।आयोगको वाव््कक प्रलतवेदन प्रसततु गररएको।

माननीय प्रदेश प्रमखुजययू,
प्रदेश प्रमखुको काया्कलय
प्रदेश नं. 1, ववराटनगर,नेपाल

नेपालको संववधानको धारा २४४ अनतग्कत स्ापना भएको प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन, २०७६ को पररचछेद ७, दफा ४९ बमोजिम आल््कक व््क 207७/7८ (लमलत २०७७/०४/०१ देजख 
२०७८/03/31 समम) मा समपादन गरेका काम-कारवाहीहरूको वाव््कक प्रलतवेदन प्रसततु गररएको छ।

भवदीय,

............................
उत्म कुमार भट्टराई

अधयक्ष

 ............................ ............................
 टीकादत् राई सिना दाहाल
 सदसय सदसय

............................
यज्राि कोइराला

सजचव



प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारीहरूप्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारीहरू

मा. उत्म कुमार भट्टराई

अधयक्ष

मा. टीकादत् राई

सदसय

मा. सिना दाहाल

सदसय

मा. उत्म कुमार भट्टराई

मा. टीकादत् राई मा. सिना दाहाल

श्ी यज्राि कोइराला

सजचव



प्रदेश त्ा स्ानीय तहको साव्किलनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, सधुारमखुी बनाउन सवचछता, लनशपक्षता 
त्ा योगयता प्रणालीका आधारमा योगय एवम ्दक्ष िनशक्ी छनौट गनने उद्ेशयले स्ावपत यस प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले आफनो दोस्ो वव््कक प्रलतवेदन प्रकाशन गन्क लागेकोमा आयोग हव््कत छ।

सशुासनको िगलाई अझ दररलो बनाउँदै सेवा प्रवाहमा उपयकु् योगय र दक्ष िनशजक्को खोि गददै प्रदेश 
लनिामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्ा, प्रदेशका अनय सरकारी सेवा, स्ानीय सरकारी सेवा 
र स्ानीय तहको सङ्गठठत संस्ाको पदमा उपयकु् उममेद्ारको पयूलत्क गनु्क प्रदेश लोक सेवा आयोगको कत्कवय 
पलन हो। यसै कत्कवय पालनको लसललसलामा आयोगले ववववध काय्कहरू गनु्कपनने हनुछ। आयोग एकलैले मातै् 
सबै पक्ष समेटन सकदैन, सबैको सा् र सहयोग चावहनछ।

यसै क्रममा आयोगको काय्कसमपादनका लालग आवशयक साधन स्ोत त्ा सहयोग उपलबध गराइठदन ुहनेु 
प्रदेश सरकारका पयूव्क मखुयमनत्ी माननीय शेरधन राईजययू र ततकाललन प्रमखु सजचव श्ी समुनराि अया्कलजययू 
प्रलत आयोग हाठद्कक धनयवाद ज्ापन गद्कछ।

तयसैगरी पयूण्ककाललन सजचव हाजिर नभएसमम मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयमा पदालधकार रही 
यस आयोगको काय्कमा समेत सहयोग परु ्याउन ुभएका ततकाललन सजचव श्ी सरोि प्रसाद गरुागाई प्रलत पलन 
आयोग धनयवाद प्रकट गद्कछ।

आयोगले प्रकाजशत गरेको पवहलो ववज्ापनमा भौलतक रुपमा दरखासत सङ्कलन गन्क सहयोग परु ्याउने घरेल ु
त्ा साना उद्ोग काया्कलय ईलाम, धनकुटा, खोटाङ र  ओखलढुङ्गाका कम्कचारीप्रलत आयोग कृतज्ता ज्ापन 
गद्कछ।

अनतयमा यस लोक सेवा आयोगका ववववध पक्षका काय्कमा सहयोग परु ्याउँदै परीक्षा सञ्ालनका लालग 
आवशयक पनने पाठ् यक्रम त्ा प्रश्नपत् तयारी काय्कमा सहयोग परु ्याउन ुहनेु ववलभन्न ववधाका दक्ष एवम ्
ववज्हरू एवम ् प्रतयक्ष/अप्रतयक्ष रुपले सहयोग परु ्याउन ु हनेु समपयूण्क महानभुावहरू प्रलत आयोग हाठद्कक 
कृतज्ता वयक् गद्कछ।

यो दोस्ो वाव््कक प्रलतवेदन तयार गनने काय्कमा समलगन आयोगका सजचव लगायत समपयूण्क कम्कचारीहरूलाई 
आयोग धनयवाद ज्ापन गद्कछ।।

207८ भदौ 28 गते

धनयवाद ज्ापन...?
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2072/06/032072/06/03
नेपालको संववधानको धारा 244 

मा प्रतयेक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग रहने वयवस्ा

207६/0५/१७207६/0५/१७
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 

िारी भएको

2076/11/0१2076/11/0१
प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रदेश लोक सेवा आयोगको 

भाडामा ललइएको आफनै घरबाटभाडामा ललइएको आफनै घरबाट
सेवा आरमभसेवा आरमभ

207७/१२/३०207७/१२/३०
प्रदेश लोक सेवा आयोगले ववज्ापन 
प्रकाशन गरी पदपयूलत्कको प्रवक्रयाको 

सरुुवात गरेको

2076/10/092076/10/09
प्रदेश लोक सेवा आयोगका माननीय 
अधयक्ष त्ा सदसयजययूहरूको लनयजुक् 
त्ा शप् ग्रहण र मखुयमनत्ी त्ा 

मजनत्परर्दको काया्कलयमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको स्ापना

207७/३/२९207७/३/२९
प्रदेश लोक सेवा आयोगको लनयमावली 

२०७७ िारी

207८/०४/२९207८/०४/२९
प्रदेश लोक सेवा आयोगले ललजखत 
परीक्षा सञ्ालन सरुुवात गरेको

ऐलतहालसक घटनाक्रम

ii



काय्ककारी सारांश

१. ववज्ापन १. ववज्ापन 

 स्ानीय सरकारी सेवा तफ्क को इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूह, सहायकसतर चौ्ो र पाँचौँ तहका 
पदहरूको ररक् पदपयूलत्कका लालग ववलभन्न स्ानीय तहहरूबाट मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलय 
माफ्क त प्राप्त भएको माग अनरुूप 132 पदको ववज्ापनका लालग प्रलतशत लनधा्करण गररएको छ । 
प्रलतवेदन अवलधमा १ वटा आनतररक प्रलतयोलगतातमक ववज्ापन, २ वटा खलुा प्रलतयोलगतातमक ववज्ापन 
र ४ वटा समावेशी समयूहका ववज्ापन गरी िममा ७ वटा ववज्ापन प्रकाशन गररएको ल्यो । िसमा 
आनतररक प्रलतयोलगतातफ्क  16, खलुातफ्क  73, मवहलातफ्क  35, आठदवासी िनिालत तफ्क  ६ र मधेसी 
तफ्क  1 पदका लालग दरखासत माग गररएको ल्यो ।(पररचछेद-5)(पररचछेद-5)

२. दरखासत:  २. दरखासत:  

 प्रलतवेदन अवलधमा प्रकाजशत ववज्ापनका लालग कुल 10,120 िना उममेदवार ले ववलभन्न प्रदेश त्ा 
जिललाहरूबाट दरखासत ठदएका छन ्।िसमा 9,076 परुु् र 1,044 मवहला आवेदक रहेका छन।् 
प्रकाजशत ववज्ापन मधये आनतररक प्रलतयोलगतातमक ववज्ापनमा कुनै पलन दरखासत परेनन ्। 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग स्ापना काल देजखनै कोलभड महामारीको प्रकोपबाट प्रभाववत हनु पगुयो। 
त्ापी स्ापना कालका ववलभन्न तयारी पयूरा गरी यस आ.व. २०७७/७८ मा ववज्ापन प्रकाशन 
गरी दरखासत सङ्कलन गनने काम सरुुवात गररयो। इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूह, सहायकसतर 
चौ्ो (अलससटेनट सव-इजनिलनयर) र  पाँचौँ (सव-इजनिलनयर) तहका लालग भएको ववज्ापनमा परेका 
दरखासतको सारसंक्षेप वववरण देहाय बमोजिम रहेको छ। (पररचछेद-5)(पररचछेद-5)
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  ववज्ापन दरखासत प्रलतपद औसत

३. ललजखत परीक्षा :३. ललजखत परीक्षा :

 इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूहमा पनने स्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कतका प्राववलधक तफ्क  सहायकसतर 
चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) र सहायकसतर पाँचौँ तह (सब-इजनिलनयर) का पदको लालग 
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तोवकएको ललजखत परीक्षा काय्कक्रम ववश्ववयापी कोलभड-१९ को महामारीका कारण स्गीत गररएकोले 
यस प्रलतवेदन अवलधमा कुनै पलन ललजखत परीक्षा सञ्ालन हनु सकेन ।(परीचछेद-2)(परीचछेद-2)

४. पाठ् यक्रम लनमा्कण: ४. पाठ् यक्रम लनमा्कण: 

 आल््कक व््क 2077/078 मा ववलभन्न सेवा, समयूह त्ा उपसमयूहमा पनने प्रदेश लनिामती सेवातफ्क  कुल 

2९ वटा त्ा स्ानीय सरकारी सेवातफ्क  30 वटा गरी िममा 5९ वटा पदको पाठ् यक्रम लनमा्कणको 

काय्क समपन्न भएको छ ।(पररचछेद-4)(पररचछेद-4) 

५. प्रशासलनक, ववत्ीय त्ा भौलतक प्रगलत: ५. प्रशासलनक, ववत्ीय त्ा भौलतक प्रगलत: 

 यस प्रलतवेदन अवलधमा आयोगले 44 वटा वैठक बसी ९१ वटा ववलभन्न लनण्कयहरू गरेको छ । 

आयोगले गरेका लनण्कयहरूमधये धेरै पाठ् यक्रम लनमा्कणसँग समबजनधत छन ्।

 कुल ववलनयोजित बिेट रु. ५ करोड ५९ लाख २२ हिार मधये प्रदेश सरकारको अनरुोधमा रु 67 

लाख 46 हिार बिेट समप्कण गररएको ल्यो। यसरी समप्कण गरी बाँकी रहेको खदु ववलनयोजित रकम 

रु 3 करोड 14 लाख 86 हिारमा 65.02% ववत्ीय प्रगलत भएको छ।

 आयोगमा कुल अस्ायी सवीकृत दरवनदी 23 मधये 18 पद पयूलत्क भई 5 वटा पद ररक् रहेका  

छन ्। यद्वप आयोगले आफनो काय्क समपादनका लालग ववराटनगर काया्कलयका लालग ५२ र ३ वटा 

शाखा काया्कलयका ललग ९ समेत िममा ६१ दरबनदी सवीकृलतका लालग प्रदेश सरकार समक्ष अनरुोध 

गररएको छ। (पररचछेद-3)(पररचछेद-3)

६.  परामश्क:६.  परामश्क:

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 मा भएको वयवस्ा बमोजिम प्रदेश लनिामती 

सेवाको पद, प्रदेश सङ्गठठत संस्ाको सेवाको पद, स्ानीय सरकारी सेवाको पदमा स्ायी  लनयजुक् 

गदा्क प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क ललनपुननेछ भन्ने वयवस्ा बमोजिम आल््कक व््क 2077/78 

मा कम्कचारी सेवा शत्क समबनधी वव्यमा ववलभन्न लनकायहरूलाई 3 वटा परामश्क उपलबध गराइएको 

छ।(पररचछेद-6)(पररचछेद-6)

७. काय्कसमपादनका आधार: ७. काय्कसमपादनका आधार: 

 नेपालको संववधानको धारा 244 मा भएको वयवस्ा त्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 

र ववलभन्न समयमा लनमा्कण भएका कानयूनहरूले लनठद्कष्ट गरेका काम, कत्कवय र अलधकारका आधारमा 

आयोगले काय्कसमपादन गददै आइरहेको छ ।सङ्गठनातमक संरचना एवम ्ववलभन्न काय्कववलधहरू तय गददै 

आयोग योगयता, सवचछता, लनसपक्षता, समान अवसर, गोपलनयता र समावेजशता लगायतका लसद्ानतहरू 

आतमसात गददै गणुसतररयता र ववश्वसनीयता कायम गन्क ततपर रहेको छ ।(पररचछेद-2)(पररचछेद-2)

iv



८. संस्ागत सधुार: ८. संस्ागत सधुार: 

 आयोगले परीक्षा्थीहरूको सहितालाई धयानमा राखी अनलाइन प्रणाली माफ्क त दरखासत सङ्कलनको काय्क 

गन्क Province 1 Public Service Recruitment Management System (P1PSRMS) सञ्ालनमा 

लयाएको छ। यसबाट आयोगका सबै ववज्ापनहरू प्रकाशन गनने, दरखासत सङ्कलन गनने, दरखासत 

सवीकृत गनने, रोल नं. कायम गनने, सवीकृत नामावली तयार गनने लगायतका काय्कहरू आयोगको 

अनलाइन प्रणाली माफ्क त समपादन गररनेछ ।(पररचछेद-7)(पररचछेद-7)

९. क्षमता अलभववृद्:९. क्षमता अलभववृद्:

 यस प्रलतवेदन अवलधमा आयोगलाई तोवकएका लनयलमत काय्कका अलतररक् देहाय बमोजिमका ववववध 

वक्रयाकलापमा आयोगका पदालधकारी त्ा कम्कचारीको संलगनता रहेको ल्यो:

(क) लोक सेवा आयोगहरूको राव्रिय सममेलन: लोक सेवा आयोग (सङ्ीय) को आयोिनामा प्रदेश 

लोक सेवा आयोग, प्रदेश नं. १, प्रदेश नं. २, बागमती प्रदेश, कणा्कली प्रदेश र सङ्ीय लोक 

सेवा आयोगका पदालधकारीहरू त्ा उचचसतरीय कम्कचारी सजममललत दईु ठदने प्र्म राव्रिय 

सममेलनमा आयोगका पदालधकारी र सजचवबाट सहभालगता भएको ल्यो। यस सममेलनबाट 

सङ्ीय लोक सेवा आयोगका स्ावपत काय्क सञ्ालन प्रवक्रयाका बारे िानकारी प्राप्त हनुका सा्ै 

सबै आयोगहरूका साझा समसयाहरू समाधानका उपायहरूबारे आपसी सहयोग गनने बारे ववलभन्न 

७ वटा लनण्कयहरू गररएको ल्यो ।सा्ै सममेलनले लोक सेवा आयोगहरूको संयकु् घो्णापत् 

समेत िारी गरेको छ। (पररचछेद-३)(पररचछेद-३)

(ख) बागमती प्रदेश लोक सेवा आयोगको काय्क सनचालनका समबनधमा िानकारी ललन आयोगका 

पदालधकारी र कम्कचारीहरूले स्लगत अवलोकन भ्रमण गरी स्ापनाकालमा गनु्कपनने काय्क प्रवक्रया 

ववशे्त दरखासत सङ्कलन र परीक्षा सञ्ालनका बारे िानकारी हालसल गररयो।(पररचछेद-३)(पररचछेद-३)

१०. धयानाक््कण र सझुाव: १०. धयानाक््कण र सझुाव: 

 यस प्रलतवेदन अवलधमा प्रदेश सरकारका मनत्ालयहरू त्ा स्ानीय तहहरूबाट आयोगले उपलबध 

गराएका केही राय सझुावको काया्कनवयन, अस्ायी कम्कचारीको मयाद ्प समबनधमा, ररक् पदपयूलत्कको 

लालग माग गनने प्रवक्रया, सवास्थय सेवा तफ्क को कम्कचारी पदपयूलत्क लगायतका अनय वव्यहरूमा समबजनधत 

लनकायहरूलाई धयानाक््कण गराई प्रदेश त्ा स्ानीय तहमा सशुासन कायम गन्क आवशयक देजखएका 

सझुावहरू ठदइएको छ।(पररचछेद-9)(पररचछेद-9)
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पररचछेद १पररचछेद १

आयोगको पररचयआयोगको पररचय

1.1. पषृ्ठभयूलम:1.1. पषृ्ठभयूलम:

 प्रदेश लोक सेवा आयोगको स्ापना वव.स. 2076 माघ 09 गते ववलधवत रूपमा भएको ल्यो 

।स्ापनाको सरुुवाती चरणबाटै यस आयोग प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन र संववधानले प्रदत् 

अलधकार क्षेत्का वक्रयाकलाप समपादनमा पयूण्क समवप्कत रही पररपकवता र उतकृष्टता हालसल गददै 

प्रणालीमा आधाररत संस्ाको रूपमा स्ावपत हुँदै गइरहेको छ।

 लोक सेवा आयोगको इलतहास हेदा्क नेपालमा 2004 सालमा िारी भएको "नेपाल सरकारको 

वैधालनक कानयून" मा सरकारी सेवामा योगय, सक्षम र प्रलतषपधथी वयजक्हरूको भना्क सलुनजचित गनने 

उद्ेशयले दरखासत परर्दको प्रावधान राजखएको ल्यो तर, उक् कानयून लागयू हनु नसकेको कारण 

परर्दको स्ापना हनु सकेन।

 नेपालको अनतररम शासन ववधान, 2007 को धारा 64 मा पजबलक सलभ्कस कलमशनको वयवस्ा 

गररएको ल्यो।िस अनसुार वव.स. 2008 साल असार 1 मा पजबलक सलभ्कस कलमसनका नामले 

लोक सेवा आयोगको औपचाररक स्ापना भइ काय्क समपादन सरुु भएको देजखनछ। वव.सं. २०१५ 

सालमा िारी भएको नेपाल अलधराजयको संववधानको धारा 59 मा लोक सेवा आयोगको वयवस्ा 

गरी धारा 60 मा "सरकारको सबै सेवा वा पदमा भना्कको लनलमत् िाँच गनने" जिममेवारी तोवक लोक 

सेवा आयोगकै नामले काय्क सञ्ालन भएको पाइनछ। सो वयवस्ा बमोजिम नेपालमा लनिामती 

सेवाका पदमा भना्क गनने तररका,  लनयजुक्, सरुवा र बढुवा गदा्क उममेदवारहरूको वव्यमा अपनाउन ु

पनने लसद्ानतका समबनधमा त्ा लनिामती सेवामा पालना गनु्कपनने अनशुासन लगायतका वव्यमा 

आयोगको परामश्क ललनपुनने वयवस्ा काया्कनवयनमा लयाइएको ल्यो।

 नेपालमा लोक सेवा आयोगको स्ापना भएको 68 व््क पलछ वव.सं. २०७२ सालमा िारी भएको 

नेपालको संववधान अनसुार मलुकुमा सङ्ीयता लागयू भएसँगै संववधानको धारा 244 बमोजिम प्रतयेक 

प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको स्ापना गनने संवैधालनक वयवस्ा गररए बमोजिम प्रदेश नं. १ मा 

पलन प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन भएको छ। यस आयोगका प्रमखु काममा प्रदेश लनिमाती सेवा, 

प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्ाको सेवा, प्रदेश प्रहरी, प्रदेश जशक्षा सेवा र स्ानीय 

सरकारी सेवामा उपयकु् कम्कचारीको छनौट गन्क परीक्षा सञ्ालन गरी लसफाररस गनु्क, कानयूनले तोके 

बमोजिमका वव्यहरूमा परामश्क उपलबध गराउन ुआठद रहेको छ।
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1.2. आयोगको गठनः1.2. आयोगको गठनः

 नेपालको संववधानको धारा 24४ बमोजिम प्रदेश नं १ को प्रदेश संसदबाट िारी भएको प्रदेश लोक 

सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 3 को उपदफा (1) मा प्रदेश लोक सेवा आयोगमा अधयक्ष 

सवहत बढीमा तीन िना सदसय रहने प्रावधान छ।प्रदेश प्रमखुले मखुयमनत्ीको अधयक्षतामा प्रदेश 

सभाको सभामखु र प्रदेश सभाका ववपक्षी दलको नेता रहेको सलमलतको लसफाररसमा प्रदेश लोक सेवा 

आयोगका अधयक्ष र सदसयको  लनयजुक् गनने प्रावधान रहेको छ। यसरी  लनयजुक् गदा्क आयोगका 

सदसयहरूमधये कजमतमा एक िना सदसय बीस व््क वा सोभनदा बढी अवलधसमम कुनै सरकारी सेवामा 

रहेको वयजक्हरू मधयेबाट र बाँकी सदसयहरू ववज्ान, प्रववलध, कला, सावहतय, कानयून, वयवस्ापन, 

िनप्रशासन, समािशास ्त्, रािनीलतशास ्त् वा राव्रिय िीवनका अनय क्षेत्मा शोध, अनसुनधान, 

अधयापन वा अनय कुनै महतवपयूण्क काय्क गरी खयाती प्राप्त गरेका वयजक्हरू मधयेबाट लनयकु् हनेु 

वयवस्ा छ।

1.3. काम, कत्कवय र अलधकार1.3. काम, कत्कवय र अलधकार

1.3.1. प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाको पदमा  लनयजुक्को लालग उपयकु् 

उममेदवार छनौट गन्क परीक्षा सञ्ालन गनु्क आयोगको कत्कवय हनेुछ।

1.3.2. प्रदेश लोक सेवा आयोगले ववलभन्न सेवाको लालग उपयकु् उममेदवार छनौटका लालग 

सञ्ालन गररने परीक्षाको वकलसम, पाठ् यक्रम तिु्कमा, परीक्षण ववलध लनधा्करण, ववज्हरूको 

छनौट, प्रश्नपत् लनमा्कण त्ा पररमाि्कन, परीक्षा सञ्ालन, उत्र पजुसतकामा सङ्केत नमबरको 

प्रयोग, उत्र पजुसतका परीक्षण, अनतवा्कता्क सञ्ालन, नलतिा प्रकाशन र लसफाररस 

लगायतका काम कारबाही समबनधमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको लसद्ानत, काय्कववलध 

त्ा मापदणडका आधारमा काय्क गननेछ।

1.3.3. प्रदेश प्रहरी सेवा, जशक्षक सेवा लगायत प्रदेश अनय सरकारी सेवा र सङ्गठठत संस्ाको 

पदमा पदपयूलत्कको लालग ललइने ललजखत परीक्षा प्रदेश लोक सेवा आयोगले सञ्ालन गननेछ।

1.3.4. प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश जशक्षक सेवा र प्रदेश अनय सरकारी सेवाका पदमा बढुवा गदा्क 

अपनाउन ुपनने सामानय लसद्ानतको वव्यमा  प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क ललन ु

पननेछ।

1.3.5. कुनै सङ्गठठत संस्ाका सेवाका कम्कचारीहरूको सेवाका शत्क समबनधी कानयून र तयसतो 

सेवाका पदमा बढुवा वा ववभागीय कारबाही गदा्क अपनाउन ुपनने सामानय लसद्ानतको 

वव्यमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क ललन ुपननेछ।
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1.3.6. प्रदेश सरकारबाट लनवजृत्भरण पाउने पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क ववना 

स्ायी लनयजुक् गररने छैन। 

1.3.7. प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो काम, कत्कवय र अलधकार मधये कुनै काम, कत्कवय र 

अलधकार आयोगको अधयक्ष वा कुनै सदसय वा प्रदेश सरकारको कम्कचारीलाई तोवकएको 

शत्कको अधीनमा रही प्रयोग त्ा पालना गनने गरी प्रतयायोिन गन्क सकनेछ।

1.4. प्रलतवेदन:1.4. प्रलतवेदन:

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनको दफा 49 को उपदफा (1) बमोजिम आयोगले आफयू ले गरेको काम 

कारबाहीको वाव््कक प्रलतवेदन आल््कक व््क समाप्त भएको लमलतले दईु मवहनालभत् माननीय प्रदेश प्रमखु 

समक्ष पेश गन्कपनने वयवस्ा रहेको छ। सोही वयवस्ा बमोजिम आयोगले आफनो दोश्ो प्रलतवेदन 

पेश गददैछ।

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएका केही िवटलता, समायोिन ऐन, २०७५ बमोजिम 

समायोिन भई ररक् हनु आएका पदहरूको पदपयूलत्क समबनधमा प्रदेश सरकारमा भएको असपष्टता 

लगायतका कारणले लमलत २०७७/१२/०९ मा मात् स्ानीय तहमा ररक् दरबनदी पदपयूलत्क गन्क 

मखुयमनत्ी त्ा मनत्ीपरर्दको काया्कलयबाट माग फाराम प्राप्त भएको। सोही माग बमोजिमका 

पदहरूमधये केही पदहरूको लालग लमलत २०७७/12/30 मा प्र्म पटक आयोगले ववज्ापन 

प्रकाशन गरेको।यसरी प्रकाजशत ववज्ापनमा स्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कत प्राववलधक तफ्क का 

सहायकसतर चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) र सहायकसतर पाँचौँ तह (सब-इजनिलनयर) 

पदको ववज्ापन आह्ान गरी २०७८ जयेष्ठ मवहनाको लालग परीक्षा काय्कक्रम तोकेको भएता पलन 

ववश्ववयापी रूपमा फैललएको कोलभड-१९ महामारीका कारण लनधा्करीत समयमा परीक्षा सञ्ालन गन्क 

नसवक पररक्षा ताललका संसोधन गनु्कपरेको ल्यो । 

 यसरी ववश्ववयापी कोलभड-१९ महामारीका कारण ववलभन्न कठठनाइसँग सामना गददै आ.व. ०७७/७८ 

मा समपादन भएका कृयाकलापलाई प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तयार भएको यो दोश्ो वाव््कक 

प्रलतवेदनमा समेटने प्रयास गररएको छ।
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पररचछेद २पररचछेद २

आयोगको काय्कसमपादनका आधारहरूआयोगको काय्कसमपादनका आधारहरू
2.1. संस्ागत प्रबनधः 2.1. संस्ागत प्रबनधः 

 प्रदेश लोक सेवा आयोगका समबनधमा हालसमम भएका मखुय वयवस्ाहरू अनसुयूची-१ मा ठदइएको 

छ। उक् वयवस्ाको सार संक्षेप त्ा अनय वयवस्ाहरू देहाय बमोजिम उललेख गररएको छः

2.1.1. संववधान:2.1.1. संववधान:

 नेपालको संववधानको भाग 23, धारा 244 को उपधारा (1) मा प्रतयेक प्रदेशमा प्रदेश 

लोक सेवा आयोग रहने वयवस्ा रहेको छ। सोही धाराको उपधारा (2) बमोजिम 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कत्कवय र अलधकार प्रदेश कानयून बमोजिम हनेु 

वयवस्ा गरेको छ।सा्ै उपधारा (3) मा उपधारा (2) को प्रयोिनको लालग सङ्ीय 

संसदले कानयून बनाई आधार र मापदणड लनधा्करण गननेछ भन्ने वयवस्ा रहेको छ।

2.1.2. कानयूनहरू:2.1.2. कानयूनहरू:

 संववधानको धारा 244 (2) ले आयोगको गठन, काम, कत्कवय र अलधकार प्रदेश कानयून 

बमोजिम हनेु वयवस्ा गरेको छ। सो अनसुार प्रदेश १ को प्रदेश सभाबाट पाररत भई 

लमलत 2076 भाद्र 17 गतेबाट िारी भएको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 लाई 

आफनो काय्कसमपादनको काननुी आधारका रूपमा ललँदै आफना कामकारबाहीहरू सचुारु 

गरररहेको छ।आयोगले आफनो काय्कसमपादनको लसललसलामा हाल प्रयोग गददै आएका 

मखुय मखुय कानयून एवम ्काय्कववलधहरूको सयूची देहाय अनसुार छः

� प्रदेश लोकसेवा आयोग (आधार र मापदणड लनधा्करण) ऐन, २०७५ 

� प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076, त्ा लनयमावली, 2077

� प्रदेश लोक सेवा आयोग (काय्क सञ्ालन) लनदने जशका, २०७७

� प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्ालन काय्कववलध, २०७७(अनसुयूची २)

� प्रदेश लोक सेवा आयोग खच्क (वयवस्ापन) काय्कववलध, २०७७ 

� प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारी, कम्कचारी एवम ् दक्ष वा ववज् वा 

ववशे्ज्हरूको आचार संवहता, २०७७  (अनसुयूची ३)

� लनिामती सेवा ऐन, 2049 त्ा लनयमावली, 2050

� कम्कचारी समायोिन ऐन, २०७५

� प्रदेश प्रहरी ऐन, 2077
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� स्ानीय सरकार सञ्ालन ऐन, 2074

� ववलभन्न सेवा, समयूह सञ्ालन समबनधी प्रचललत ऐन त्ा लनयमावलीहरू

� लोक सेवा आयोगले अपनाएको लसद्ानत, काय्कववलध र मापदणड

� सङ्ीय त्ा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त लनदनेशनहरू

� प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रलतपाठदत ववलभन्न लसद्ानतहरू

� प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट भएका समय-समयका लनण्कयहरू

� प्रदेश लोक सेवा आयोगको काय्कसमपादनसँग समबजनधत ऐन, लनयम र लनदने जशकाहरू।

उपरोक् काननुी आधार भएता पलन देहाय बमोजिमका कानयूनहरू लनमा्कण भई नसकेको 

जस्लतले आयोगको काय्कसमपादनमा उललेखय असर परररहेको छ:

(क) सङ्ीय लनिामती सेवा ऐन,

(ख) प्रदेश लनिामती सेवा ऐन,

(ग) स्ानीय तहका कम्कचारीको सेवा शत्क समबनधी ऐन,

2.2. सङ्गठनातमक संरचना र काय्कक्षेत्:2.2. सङ्गठनातमक संरचना र काय्कक्षेत्:

 सङ्ीय लनिामती सेवाको प्रशासन सेवाको रािपत्ावङ्कत प्र्म शे्णीका अलधकृत (सह-सजचव) प्रदेश 

सजचवको रुपमा  काया्कलय प्रमखु रहने आयोगको काया्कलयले आफनो ववलभन्न महाशाखा र शाखा 

माफ्क त काय्क सञ्ालन हनेु वयवस्ा गररएको छ।आयोगको काय्कक्षेत् मखुयतया प्रदेश सरकारका 

मनत्ालयहरू त्ा लनकायहरू एवम ्137 वटा स्ानीय तहको पदपयूलत्क समबनधी काय्क गनु्कपनने रहेको 

छ। प्रदेशको भौगोललक ववकटता र यातायात सवुवधालाई मधयनिर गरी ३ वटा शाखा काया्कलयहरू 

स्ापना गनने प्रसताव रहे पलन हालसमम आयोगका समपयूण्क काय्कहरू आयोगको ववराटनगर काया्कलयबाट 

भइरहेको छ। आयोगबाट प्रसताववत सङ्गठन संरचना अनसुयूची ४ मा ठदइएको छ, िसअनसुार ६१ 

संखयाको िनशजक् प्रसताववत छ। आयोगको हालको सवीकृत अस्ायी सङ्गठन संरचना अनसुार 

कम्कचारीको दरबनदी संखया २३ रहेको छ। सवीकृत अस्ायी सङ्गठन संरचना र अस्ायी दरबनदी 

तेररि अनसुयूची-५ मा उललेख गररएको छ । 

2.3. काय्कसमपादनका लसद्ानतहरू:2.3. काय्कसमपादनका लसद्ानतहरू:

 प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो लनण्कय, कामकारबाही र आचरणमा योगयता, लनशपक्षता र 

सवचछता मयूलभयूत मयूलयहरू प्रलतववजमबत गददै ववद्मान कानयूनको पररलधलभत् रही काय्क समपादन गनने 

गद्कछ।लोक सेवा आयोगले अवलमबन गरेका र प्रदेश लोक सेवा आयोगले समेत आतमसात गरेका 

लसद्ानतहरू लनमन बमोजिम रहेका छन।्
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2.3.1. योगयताको लसद्ानत2.3.1. योगयताको लसद्ानत (Principle of Merit): आयोगबाट सञ्ालन हनेु परीक्षाहरूमा 

अबबल ठहनने उममेदवारलाई मात्  लनयजुक्को लालग लसफाररस गररनछ। समबजनधत 

पदको काय्कसमपादन गन्क आवशयक पनने ज्ान, सीप, मनोभाव आठदको परीक्षण गनने गरी 

पाठ् यक्रम लनमा्कण हनेु र सोही पाठ् यक्रम बमोजिम परीक्षा सञ्ालन हनेु हुँदा  लनयजुक्का 

लालग लसफाररस हनेु उममेदवार सो पदको काय्कसमपादनका लालग क्षमतावान हनेु ववश्वास 

गररनछ।

2.3.2. लनषपक्षताको लसद्ानत2.3.2. लनषपक्षताको लसद्ानत (Principle of Impartiality): आयोगका लनण्कयहरू पयूवा्कग्रह 

रवहत हनुछन।् आयोगका लनण्कय र परीक्षा समबनधी कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई 

अनयाय नहनेुमा पयूण्क सिगता अपनाइनछ भने कुनै पलन ढङ्गले कसैलाई पलन पक्षपात 

गररदैँन।

2.3.3. सवचछताको लसद्ानत2.3.3. सवचछताको लसद्ानत (Principle of Fairness): आयोगका समपयूण्क काम कारबाहीहरूमा 

इमानदाररता, जिममेवारीपन, ववश्वसनीयता र उत्रदावयतव सलुनजचित गररनछ। आयोगले 

ललने लनण्कयहरू र मातहतका काया्कलयहरूबाट सञ्ालन हनेु वक्रयाकलापलाई सवचछ र 

वसतपुरक बनाउन आवशयक संस्ागत, संरचना एवम ्काय्कववलधगत प्रबनध गररनछ।

2.3.4. समान अवसरको लसद्ानत2.3.4. समान अवसरको लसद्ानत (Principle of Equal Opportunity): आयोगबाट हनेु 

ववज्ापनमा समबजनधत पदका लालग योगयता पगुने नेपाली नागररकको पहुँच सलुनजचित 

गन्क आवशयक प्रबनध लमलाइनछ। समबजनधत ववज्ापनका लालग तोवकएको योगयता पगुने 

सबैलाई दरखासत पेश गन्क समान अवसर प्रदान गररनछ।

2.3.5. समावेशीताको लसद्ानत2.3.5. समावेशीताको लसद्ानत (Principle of Inclusiveness): पदपयूलत्कका लालग आयोगमा 

प्राप्त माग अनसुारका पदहरू राजयको समावेशीकरण नीलत बमोजिम प्रलतशत लनधा्करण 

गरी समबजनधत समयूहका उममेदवार बीचमात् प्रलतषपधा्क हनेु गरी पदपयूलत्क गररनछ। प्रदेश 

लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 37 बमोजिम अनतवा्कता्क सलमलत गठन गदा्क 

समावेशी सहभालगता सलुनजचित गनने प्रावधान रहेको छ।

2.3.6. ठद्अनध लसद्ानत2.3.6. ठद्अनध लसद्ानत (Principle of Double Blind): पदपयूलत्क प्रवक्रयाको कुनै एक गोपय 

चरणमा संलगन हनेु पदालधकारी, ववज् वा कम्कचारीलाई सो प्रवक्रयाको अनय चरणमा 

संलगन गराइदैन र िानकारी समेत ठदइँदैन। उत्र पजुसतका परीक्षण गनने परीक्षकले 

कुन परीक्षा्थीको उत्रपयूजसतका परीक्षण गरेको हो, ्ाहा नपाउने ववलध अवलमबन 

गररनछ । प्राप्ताङ्क ताललकीकरण गनने परीक्षकले कुन परीक्षा्थीको उत्र पजुसतका परीक्षण 

गरेको हो, पतै् पाउँदैनन।् प्राप्ताङ्क ताललकीकरण गनने कम्कचारी कुन प्राप्ताङ्क कसको 
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हो भन्ने बारेमा पयूण्कतः अनलभज् रहनछ। अनतवा्कता्क सलमलतका सदसयहरू अनतवा्कता्क 

ठदँदै गरेको उममेदवारको ललजखत परीक्षाको प्राप्ताङ्कका बारेमा पयूण्कतः अनलभज् हनुछन। 

तयसतै आयोगका हरेक महाशाखाहरूलाई ववजशवष्टकृत जिममेवारी प्रदान गररएको हनुछ। 

कुनै एक महाशाखा/शाखाको काय्कसमपादन अकको महाशाखा/शाखाको प्रतयक्ष पहुँच र 

संलगनता रहँदैन।

2.3.7. पररचय शयूनयताको लसद्ानत2.3.7. पररचय शयूनयताको लसद्ानत (Principle of Identity Masking): उत्र पजुसतका परीक्षण 

गनु्कअजघ दोहोरो सङ्केलतकरण (Double Coding) प्रवक्रया माफ्क त उक् उत्र पजुसतकाबाट 

दरखासत ठदने उममेदवारको पररचय अलग गररनछ। यसबाट उत्र पजुसतकाको लनषपक्ष 

र लनवदैयजक्क परीक्षण सलुनजचित हनुछ। तयसतै उत्र पजुसतका परीक्षण पचिात वैयजक्क 

पवहचान ववहीन रूपमा प्राप्ताङ्कको तललका तयार पाररनछ। अनतवा्कता्क लगायत छनौट 

प्रवक्रयाका समपयूण्क परीक्षाका अङ्कहरू एकीकृत गरेपचिात ्मात् छनौट हनेु उममेदवारको 

वैयजक्क पवहचान ववसंकेलतकरण (Decoding) प्रवक्रया माफ्क त पत्ा लगाइनछ।

2.3.8. असंलगनताको लसद्ानत2.3.8. असंलगनताको लसद्ानत (Principle of Non- Involvement): आयोगबाट सञ्ाललत 

कुनै पलन परीक्षामा आयोगको पदालधकारी, कम्कचारी वा ववज्का नातेदार संलगन 

भएको अवस्ामा तयसता पदालधकारी, कम्कचारी वा ववज्लाई उक् परीक्षाको नलतिा 

प्रकाशनसममको समपयूण्क प्रवक्रयाबाट अलग राजखनछ।

2.3.9. गोपलनयताको लसद्ानत2.3.9. गोपलनयताको लसद्ानत (Principle of Confidentiality): परीक्षा प्रणालीलाई पयूण्कतः 

ववश्वसनीय बनाउने प्रयोिनको लालग पदपयूलत्क प्रवक्रयाका ववलभन्न चरणहरूमा आयोगको 

गोपलनयता कायम रहनछ। आयोगबाट ललइने ववलभन्न परीक्षाका प्रश्नहरूको पररमाि्कन र 

छनौटको काय्क पयूण्क गोपय रहनछ। परीक्षा्थीको ललजखत परीक्षाको प्राप्ताङ्क अजनतम नलतिा 

प्रकाशन हनेु बेलासमम गोपय रहनछ। आयोगको अनलाइन डाटावेशमा रहेका वयजक्गत 

सयूचनाहरू गोपय रहेको सलुनजचित गररनछ।यसरी पदपयूलत्क प्रवक्रयाका अलधकांश चरणहरूमा 

पयूण्क गोपलनयताका सा्ै गणुसतरीयता सलुनजचित गररनछ।

2.4. काय्कसमपादन प्रवक्रया र काय्कप्रवाहः2.4. काय्कसमपादन प्रवक्रया र काय्कप्रवाहः

 प्रदेश लोग सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएको वयवस्ा अनसुार प्रदेश लनिामती सेवा, स्ानीय 

सरकारी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवाको पदमा उपयकु् उममेदवार लसफाररस गन्क त्ा प्रदेश 

प्रहरी र सङ्गठठत संस्ाका ववलभन्न पदहरूमा उपयकु् उममेदवार छनौट गन्कको लालग ललजखत परीक्षा 

सञ्ालन गन्क आयोगले अवलमबन गनने काय्कप्रवक्रया देहाय बमोजिम उललेख गररएको छ। उक् 

काय्कप्रवक्रयालाई काय्कप्रवाहको रूपमा जचत् नं. 1 मा प्रसततु गररएको छ।
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2.4.1. वाव््कक काय्कताललका:2.4.1. वाव््कक काय्कताललका:

 प्रदेश लोक सेवा आयोगले हरेक आल््कक व््कको सरुुमा वाव््कक काय्कताललका साव्किलनक 

गद्कछ। प्रलतवेदन अवलध, आल््कक व््क 2077/78 का लालग पदपयूलत्क गन्क आवशयक 

पनने पाठ् यक्रम, काय्क सञ्ालन गन्क आवशयक पनने लनदने जशका, आचार संवहता लगायतका 

कागिातहरू 2077 असार मसानतसमम तयार भई नसकेको अवस्ा भएकोले आ.व. को 

सरुुमा वाव््कक काय्कताललका प्रकाशन गन्क सवकएन। सोही कारणले प्रदेश सरकार त्ा 

स्ानीय तहहरूमा पदपयूलत्कका लालग माग फाराम भरर पठाउन लमलत 2076/06/02 मा 

पत्ाचार गररएको ल्यो ।प्रदेश लनिामती सेवा त्ा स्ानीय सरकारी सेवाका पदहरूमा 

आगमी आल््कक व््क २०७८/७९ मा गररने पदपयूलत्कका लालग वाव््कक काय्कताललका यस 

प्रलतवेदन अवलधमा तयार गररएको छ िसलाई अनसुयूची-६ मा उललेख गररएको छ । 

2.4.2. ववज्ापन प्रकाशन:2.4.2. ववज्ापन प्रकाशन:

 ववद्मान काननुी वयवस्ा बमोजिम प्रदेश लनिामती सेवा, स्ानीय सरकारी सेवा र अनय 

सरकारी सेवाको हकमा काय्कताललकामा लनधा्कररत समयमा समबजनधत मनत्ालय, ववभाग र 

काया्कलयले ररक् दरबनदी अनसुारको पद, सेवा, समयूह, उप-समयूह र तह समेत खलुने गरी 

माग आकृलत फाराम भरी मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलय माफ्क त आयोगमा 

पठाउन ुपद्कछ।सो मागका आधारमा प्रलतशत लनधा्करण गरी बढुवा, आनतररक प्रलतयोलगता, 

खलुा त्ा समावेशी समयूहहरूमा पदसंखया छुट्ाई ललजखत परीक्षा हनेु लमलत र समय 

लनधा्करण गरी आयोगले ववज्ापन/सयूचना प्रकाशन गरी दरखासत आवहान गद्कछ। यसतो 

सयूचना/ववज्ापन राव्रियसतरको दैलनक पलत्का त्ा आयोगको वेबसाइटमा समेत प्रकाशन 

गररनछ।

 प्रदेश प्रहरी सेवा र सङ्गठठत संस्ाको हकमा काय्कताललकामा लनधा्कररत समयमा 

पदपयूलत्कको ववज्ापन गन्कका लालग समबजनधत संस्ाले आयोगमा सहमलतका लालग माग 

गनु्कपद्कछ।आयोगको सहमलत प्राप्त भैसकेपलछ समबजनधत संस्ाले नै पदपयूलत्कका लालग 

ववज्ापन प्रकाशन गद्कछ।

 यस प्रलतवेदन अवलधमा पवहलो ववज्ापनका रूपमा स्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कत 

प्राववलधक तफ्क का सहायकसतर चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) र सहायकसतर 

पाँचौँ तह (सब-इजनिलनयर) पदको ववज्ापन आह्ान भएको छ । िसलाई अनसुयूची-७ 

मा समावेश गररएको  छ।
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जचत् 1

पदपयूलत्क समबनधी काय्कप्रवाह

अनतवा्कता्क 
सलमलत

माग
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2.4.3. दरखासत सङ्कलन:2.4.3. दरखासत सङ्कलन:

 ववज्ापन प्रकाशन भएपलछ सयूचनामा ठदइएको मयादलभत् प्रदेश लनिामती सेवा, स्ानीय 
सरकारी सेवा र अनय सरकारी सेवा तफ्क का खलुा त्ा आनतररक प्रलतयोलगताका 
ववज्ापनमा दरखासत फारम भरी वा अनलाइन माफ्क त दरखासत सङ्कलन गररनछ भने 
बढुवा तफ्क का दरखासत फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोगको काया्कलयमा नै बझुाउन ु
पद्कछ। प्रदेश प्रहरी सेवा त्ा सङ्गठठत संस्ाका ववज्ापनका हकमा भने समबजनधत 
संस्ाले नै आयोगको परामश्कमा ववज्ापन प्रकाशन गरी दरखासत सङ्कलन गद्कछन।्

 यस प्रलतवेदन अवलधमा भएका इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूहमा पनने स्ानीय सरकारी 
सेवा अनतग्कतका प्राववलधक तफ्क  सहायकसतर चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) र 
सहायकसतर पाँचौँ तह (सब-इजनिलनयर) का पदको ववज्ापनहरूको दरखासत सङ्कलन 
काय्क सहि र सलुभ बनाउन आयोगको लमलत 2077/12/11 को लनण्कयानसुार उक् 
पदहरूको दरखासत सङ्कलन प्रदेश लोक सेवा आयोगको काया्कलय ववराटनगर, घरेल ु
त्ा साना उद्ोग काया्कलय इलाम, घरेल ुत्ा साना उद्ोग काया्कलय धनकुटा, घरेल ु
त्ा साना उद्ोग काया्कलय खोटाङ्ग र घरेल ुत्ा साना उद्ोग काया्कलय ओखलढुङ्गाबाट 
गररने वयवस्ा लमलाइएको ल्यो । सो समबनधी ववसततृ वववरण पररचछेद ५ मा उललेख 
गररएको छ । 

2.4.4. ललजखत परीक्षा:2.4.4. ललजखत परीक्षा:

 ववज्ापन प्रकाशन भएपलछ ववज्ावपत पदहरूको परीक्षा सञ्ालनको लालग दक्ष वा ववज् 

वा ववशे्ज्हरूको सेवा ललई  प्रश्नपत् तयार गरीनछ। प्रदेश लनिामती सेवा, स्ानीय 

सरकारी सेवा, अनय सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी त्ा सङ्गठठत संस्ाका ववज्ावपत पदका 

लालग तोवकएको लमलतमा आयोगले ललजखत परीक्षा सञ्ालन गद्कछ।

 इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूहमा पनने स्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कतका प्राववलधक 

तफ्क  सहायकसतर चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) र सहायकसतर पाँचौँ तह (सब-

इजनिलनयर) का पदको लालग तोवकएको लमलत २०७८/०२/२१ र २२ का ललजखत 

परीक्षा काय्कक्रम ववश्ववयापी कोलभड-१९ को महामारीका कारण स्गीत गररएकोले यस 

प्रलतवेदन अवलधमा कुनै पलन ललजखत परीक्षा सञ्ालन हनु सकेन । 

2.4.5. उत्र पजुसतका सङ् केतीकरण र परीक्षण:2.4.5. उत्र पजुसतका सङ् केतीकरण र परीक्षण:

 ललजखत परीक्षा सञ्ालन भएपलछ समबजनधत उममेदवारहरूको उत्र पजुसतकामा अलग-

अलग िनशजक्ले दईु अलग चरणमा प्र्म र ठद्लतय सङ् केत नमबर (Code) राखी 



दोश्ो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

11

सङ् केलतकरण (coding) गररनछ र उममेदवारको वयजक्गत वववरण उत्र पजुसतकाबाट 

अलग गरी जशलबनदी रूपमा अलग-अलग स्ानमा राजखनछ। कोलडङ्गको काय्क समपन्न 

भएपलछ उत्र पजुसतका पररक्षण गररनछ । 

 यस प्रलतवेदन अवलधमा ललजखत परीक्षा नै सञ्ालन नभएको हुँदा उत्र पजुसतका सङ्केलतकरण 

एवम ्परीक्षणको काय्क नभएको।

2.4.6. ललजखत परीक्षा नलतिा, अनतवा्कता्क र लसफाररस:2.4.6. ललजखत परीक्षा नलतिा, अनतवा्कता्क र लसफाररस:

 ववशे्ज् ववज्हरूबाट उत्र पजुसतका परीक्षण गराई उममेदवारले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क त्ा 

माग पदसंखयाको तलुनामा आयोगको काय्कसञ्ालन लनदने जशका, २०७७ मा उललेजखत 

वयवस्ाका आधारमा माग पदभनदा लनजचित ् प संखयामा समबजनधत ववज्ापनमा अलधकतम 

अङ्क प्राप्त गनने उममेदवारहरूको मात् नाम लडकोड गरीनछ। यसरी लडकोलडङ्ग गरे पचिात 

ललजखत परीक्षाको नलतिा नामको वणा्कनकु्रमका आधारमा प्रकाशन गरी अनतवा्कता्क त्ा 

अनय परीक्षा काय्कक्रम सञ्ालन गन्क आयोगकै समबजनधत शाखामा पठाइनछ।

 तह अनसुार प्रदेश लनिामती सेवा त्ा स्ानीय सरकारी सेवाको हकमा ललजखत परीक्षामा 

छनौट भएका उममेदवारहरूको अनतवा्कता्क एवम ् समबजनधत पदको पाठ् यक्रम योिना 

बमोजिम प्रयोगातमक परीक्षा, In Basket Exercise, मालमला अधययन एवम ्प्रसततुीकरण 

समेतको परीक्षा सञ्ालन गररनछ। यसरी अनतवा्कता्क लगायत उक् सबै परीक्षामा प्राप्त 

अङ्क र ललजखत परीक्षाको प्राप्ताङ्कको कुल योगका आधारमा अलधकतम अङ्क प्राप्त गनने 

उममेदवारहरूलाई स्ायी   लनयजुक्को लालग लसफाररस गररनछ।प्रदेश प्रहरी त्ा सङ्गठठत 

संस्ाहरूले अनतवा्कता्क त्ा लसफाररसको काय्क आफैँ  गद्कछन िसका पदपयूलत्क सलमलतमा 

आयोगको य्ोजचत प्रलतलनलधतव हनुछ।

 प्रलतवेदन अवलधमा ललजखत परीक्षाको नलतिा, अनतवा्कता्क सञ्ालन र लसफाररस गनु्कपनने 

अवस्ा शृ्िना भएन ।

2.5. काय्कववभािन र अलधकार प्रतयायोिन:2.5. काय्कववभािन र अलधकार प्रतयायोिन:

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १४ अनसुार आयोगका अधयक्ष र सदसयको 

काय्कववभािन आयोगले लनधा्करण गरे बमोजिम हनेुछ भन्ने वयवस्ा रहेको छ। ऐनको दफा 58 

बमोजिम प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो काम, कत्कवय र अलधकारमधये कुनै काम, कत्कवय र 

अलधकार अधयक्ष, कुनै सदसय वा आयोगको कम्कचारीलाई प्रतयायोिन गनु्कपनने अवस्ा भएमा तयसतो 

अलधकारको प्रयोग र पालना गनु्कपनने शत्क लनधा्करण गरी अलधकार प्रतयायोिन गनु्कपननेछ। 
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 प्रदेश लोक सेवा आयोगको काय्कलाई सरल, लछटोछररतो र वयवजस्त बनाउन आयोगका 

पदालधकारीहरूको काय्क ववभािन देहायको ताललका नं १ अनसुार गररएको छ।

ताललका १ताललका १

पदालधकारीहरूको काय्कववभािनपदालधकारीहरूको काय्कववभािन

क्र.स. पदालधकारीको नाम जिममेवारी

1 मा. अधयक्ष उत्म कुमार भट्टराई

क. प्रशासन त्ा वयवस्ापन

ख. नीलत लनयम त्ा परामश्क

ग. ललजखत परीक्षा तयारी त्ा नलतिा प्रकाशन

घ. अनतवा्कता्क त्ा लसफाररस

2 मा. सदसय टीकादत् राई

क. पाठ् यक्रम लनमा्कण, पररमाि्कन त्ा मयूलयाङ्कन

ख. प्रश्नपत् पररमाि्कन

ग. उिरुी त्ा ववभालगय सिायमा परामश्क

3 मा. सदसय सिना दाहाल

क. सयूचना प्रकाशन

ख. योिना त्ा समनवय

ग. परीक्षण प्रववलध र अनगुमन
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पररचछेद 3पररचछेद 3

प्रशासलनक, ववत्ीय जस्लत त्ा भौलतक प्रगलतप्रशासलनक, ववत्ीय जस्लत त्ा भौलतक प्रगलत

3.1 बैठक त्ा लनण्कय:3.1 बैठक त्ा लनण्कय:

  आल््कक व््क 207७/7८ को अवलधमा कुल ४४ पटक आयोगको बैठकहरू बसी ९१ वटा 

लनण्कयहरू ललइएका छन।् आयोगको लनण्कय संखया त्ा लतनको वव्यगत वगथीकरण ताललका नं २ 

मा प्रसततु गररएको छ।

ताललका २ताललका २

आयोगको लनण्कयहरूको वव्यगत वगथीकरण ( आ.व. २०७७/७८)आयोगको लनण्कयहरूको वव्यगत वगथीकरण ( आ.व. २०७७/७८)

क्र.स. लनण्कयका वव्यहरू लनण्कय संखया
1 कम्कचारी सेवा शत्क समबनधी परामश्क 0३
2 कानयून, नीलत-लनयम समबनधी 0२
3 पाठ् यक्रम लनमा्कण समबनधी 45
4 ववववध परामश्क 08
5 ववववध लनण्कयहरू 33

िममा ९१

 आयोग स्ापनाको प्रारजमभक व््क भएकोले प्रलतवेदन अवलधमा आयोगले गरेका लनण्कयहरूमधये धेरै 

िसो पाठ् यक्रम लनमा्कणसँग समबजनधत छन।् यस अवलधमा आयोगका वक्रयाकलापहरूलाई वयवजस्त 

बनाउन आवशयक कानयून, लनयमावली, लनदनेजशका लनमा्कणिसता वव्यहरू दोश्ो प्रा्लमकतामा रहेका 

ल्ए। तयसतै, तेश्ो प्रा्लमकतामा कम्कचारी सेवा शत्क समबनधी एवम ्अनय ववववध परामश्कहरू उपलबध 

गराउने लनण्कयहरू ल्ए। वव्यगत लनण्कयहरू काया्कनवयनको अवस्ा त्ा परामश्क उपलबध गराएका 

वव्यहरूको काया्कनवयन जस्लत लगायतको वववरण पररचछेद ६ र ८ मा उललेख गररएको छ।

3.2 आयोगको दरबनदी र पदपयूलत्क:3.2 आयोगको दरबनदी र पदपयूलत्क:

 प्रदेश सरकारबाट सवीकृत अस्ायी दरबनदी अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगमा कुल 23 िना 

कम्कचारीहरूको अस्ायी दरबनदी रहेको छ।िसमा रा.प. प्र्म शे्णीका 1, अलधकृतसतर नवौँ/

दशौँ तहका 1, अलधकृतसतर सातौँ/आठौँ तहका 4, अलधकृतसतर छैटौँ तहका 6, सहायक प्रशासन 

चौ्ो/पाँचौ ३ एवम ्शे्णी वववहन 8 िनाको दरबनदी रहेको छ। कुल दरबनदी मधये 207८ असार 

मसानतसममको त्थयाङ्क अनसुार 1८ पदहरू पयूलत्क भएका छन ्भने ५ पदहरू ररक् रहेका छन।्
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 आयोगको सवीकृत अस्ायी दरबनदी संरचना अनसुार तहगत दरबनदी संखया, पदपयूलत्क र ररक् अवस्ा 
देहायको ताललका नं. ३ मा उललेख गररएको छ।

ताललका ३ताललका ३

आयोगमा रहेको दरबनदी त्ा पदपयूलत्कको वववरणआयोगमा रहेको दरबनदी त्ा पदपयूलत्कको वववरण

क्र.स.
दरबनदी वववरण

आ.व. 2076/77 को सवीकृत 
दरबनदी

पद, नाम सेवा शे्णी/तह संखया ररक् पयूलत्क वकलसम
1 सजचव प्रशासन रा.प. प्र्म 1 0 1 काि
2 अलधकृत प्रशासन नवौँ/दशौँ 1 0 1 काि
3 शाखा अलधकृत प्रशासन सातौँ/आठौँ 3 1 2 सरुवा
4 कानयून अलधकृत नयाय सातौँ/आठौँ 1 1 0
5 अलधकृत छैटौँ प्रशासन छैटौँ 4 0 4 सरुवा
6 अलधकृत छैटौँ लेखा छैटौँ 1 0 1 सरुवा
7 अलधकृत छैटौँ कमपययूटर छैटौँ 1 0 १ सरुवा
8 सहायक प्रशासन चौ्ौ/पाँचौँ 3 2 १  
9 ह.स.चा. - तहवववहन 4 1 3 करार
10 काया्कलय सहयोगी - तहवववहन 4 0 4 करार

िममा   23 5 18  

 आयोगको काय्कबोझ, काय्क प्रकृती त्ा संवेदनजशलतालाई मधयनिर गदा्क आयोगको हाल सवीकृत 
सङ्गठन संरचना र दरबनदीबाट आयोगले गनु्कपनने काय्क समपन्न गन्क असमभव प्राय महशसु भएको छ। 
अत: आयोगबाट लमलत 2076/11/20 को लनण्कयानसुार, अनसुयूची-४ बमोजिमको, िममा ६१ 
संखया रहने दरबनदी सवहतको प्रसताववत सङ्गठन संरचना सवीकृत हनु ुलनतानत िरुरी देजखनछ।

3.3 पसुतकालय सञ्ालन: 3.3 पसुतकालय सञ्ालन: 

 प्रदेश लोक सेवा आयोगको पसुतकालय दक्ष/ववज्हरू एवम ्परीक्षा्थीहरूका लालग सनदभ्क सामग्री 
समेत हनेु गरी स्ापना एवम ्सञ्ालन गनने उद्ेशयका सा् सरुु गरी हालसमम ववलभन्न सवदेशी/
ववदेशी लेखकहरूद्ारा लेजखएका २४७ ्ान पसुतकहरू सङ्ग्रवहत रहेका छन ्। 

3.4 बिेट, लनकासा र खच्क:3.4 बिेट, लनकासा र खच्क:

 आ.व. 2077/78 को लालग ववलभन्न शी््ककहरूमा ववलनयोजित बिेट र सो समबनधी खच्कको 
संजक्षप्त वववरण ताललका ४ मा प्रसततु गररएको छ। बिेट लनकासा र खच्क समबनधी ववसततृ वववरण 
अनसुयूची-८ मा उललेख गररएको छ ।
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ताललका ४ताललका ४

आयोगको कुल बिेट ववलनयोिन र खच्कको संजक्षप्त वववरणआयोगको कुल बिेट ववलनयोिन र खच्कको संजक्षप्त वववरण

क्र.सं. वववरण
सवीकृत रकम 
(रु हिारमा)

समप्कण 
गररएको (रु 
हिारमा)

समपण्कपलछ 
वासतववक 

सवीकृत रकम
(रु हिारमा)

खच्क भएको 
रकम 

(रु हिारमा)

क चाल ुखच्क 38899 5485 33414 17708

ख पुिँीगत खच्क 12923 2162 10761 10629

ग पदालधकारी तफ्क  चाल ुखच्क 4100 - 4100 3049

िममा 55922 7647 48275 31386

प्रलतशत (%) 100 13.67 65.02

3.5 रािश्व र धरौटी: 3.5 रािश्व र धरौटी: 

 आ.व. ०७७/७८ मा आयोगको काया्कलयबाट िममा रु ४५,३८,६१० (अक्षरेपी पैताललस लाख 

अठतीस हिार छ सय दश मात्)  रािश्व सङ्कलन भएको छ । रािश्व र धरौटीको वववरण क्रमश: 

तल ठदइएका ताललका ५ र ६ मा प्रसततु गररएको छ । 

ताललका  ५ताललका  ५

रािश्वको वववरणरािश्वको वववरण

क्र.सं. रािश्व शी््कक रकम (रु. हिारमा) कैवफयत

१ परीक्षा शलुक (१४२२४) 4432.83

२ अनय प्रशासलनक सेवा शलुक (14229) 67.29

३ प्रशासलनक दणड िररवाना र िफत (14312) 37.44

४ बेरुिु 1.05
उममेदवारहरूले भलुवश 
यो रािश्व शी््ककमा 
िममा गरेको रकम

िममा 4538.61
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ताललका ६ ताललका ६ 

धरौटीको वववरणधरौटीको वववरण

क्र.सं. रािश्व शी््कक रकम (रु. हिारमा) कैवफयत

१ आमदानी 424.794

२ वफता्क 147.540

३ बाँकी 277.254

3.6 बेरुि:ु 3.6 बेरुि:ु 

 आ.व. २०७७/0७८ मा यस आयोगको काया्कलयमा कुनै पलन बेरुि ुरकम छैन । 

3.7 भौलतक पयूवा्कधार लनमा्कणः3.7 भौलतक पयूवा्कधार लनमा्कणः

 कररव 4,900 वग्क वफट क्षेत्फल ओगटेको काया्कलय भवनमा आयोगका पदालधकारीहरूका काय्ककक्ष, 

ववलभन्न शाखा/महाशाखा, बैठक कक्ष लगायत काय्ककक्षहरू सञ्ालन गररएको छ।केही पररमाणमा 

फलन्कचरहरू, काया्कलय सामानहरू, फलन्कलसङ आठद बनदोबसत गररएको छ।आयोगका पदालधकारी 

त्ा कम्कचारीहरूको आवतिावतको लालग 4 ्ान चारपाङ्ग्र े सवारी साधन, 3 ्ान दईुपाङ्ग्र े

सवारी साधन र ३ ्ान साइकलको वयवस्ापन गररएको छ।आयोगले आफनो वेबसाइट psc.

p1.gov.np  त्ा इ-मेल province1psc@gmail.com समेत सञ्ालनमा लयाएको छ।आयोगले 

परीक्षा्थीहरूको सहितालाई धयानमा राखी अनलाइन प्रणाली माफ्क त दरखासत सङ्कलनको काय्क गन्क 

Province 1 Public Service Recruitment Management System(P1PSRMS) अकको आ.व. 

बाट सञ्ालन हनेु गरी काय्क अगालड बढाएको छ ।भाडाको घरमा सञ्ालनमा रहेको प्रदेश लोक 

सेवा आयोगले आफनो काय्कलाई सवल एवम ्गोपलनयता कायम गनने हेतलेु काय्ककक्षहरूलाई पाटनेसन 

गरी अलग अलग चयामबरको लनमा्कण गनने काय्क यस प्रलतवेदन अवलधमा भएको छ ।

3.8 गोष्ठी सममेलन त्ा क्षमता ववकास:3.8 गोष्ठी सममेलन त्ा क्षमता ववकास:

क. लमलत २०७७ फागनु २३ र २४ गते "सङ्ीय सशुासनका लालग योगयता प्रणाली" भन्ने मयूल 

नाराका सा् धलुलखेल काभ्रपेलाञ्ोकमा लोक सेवा आयोगहरूको प्र्म राव्रिय सममेलन 

समपन्न भयो । उक् सममेलनमा अनसुचुी-१० बमोजिमको घो्णापत् िारी गरी संस्ाको 

पववत्ता िोगाउँदै नागररकहरूको ववश्वासको धरोहरको रूपमा लोक सेवा आयोगहरूलाई 

स्ावपत गराउने सङ्कलप गद्कछौँ भन्ने प्रलतवद्ता लोक सेवा आयोगका अधयक्ष उमेश प्रसाद 

मैनाली प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रदेश नं १ का अधयक्ष उत्म कुमार भट्टराई, प्रदेश 

लोक सेवा आयोग प्रदेश नं २ का अधयक्ष सरेुनद्र प्रसाद यादव, प्रदेश लोक सेवा आयोग 
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बागमती प्रदेशका अधयक्ष सरेुशमान शे्ष्ठ, प्रदेश लोक सेवा आयोग लजुमबनी प्रदेशका अधयक्ष 

प्राधयापक लडलाराम भट्टराई त्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग कणा्कली प्रदेशका अधयक्ष राम 

प्रसाद उपाधयायले प्रलतवद्ता वयक् गनु्कभयो ।

 तयसतै प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको काय्क प्रणालीलाई ्प वयवजस्त बनाउन एवम ्सङ्ीय 

लोक सेवा आयोगको ७० व््कको अनभुवबाट स्ावपत ववलध, पद्लतहरूको अनशुरण गन्क 

आपसी सहयोग गनने वव्यहरू समेटी ७ बुदेँ लनण्कयहरू गररएको ल्यो। सममेलनको लनण्कयहरू 

र घो्णापत् यस प्रलतवेदनको अनसुयूची ९ र १० मा उललेख गररएको छ।

ख. यस अवलधमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले गनने काय्क समपादन समबनधी अनभुव आदान प्रदन गन्क 

ववशे्त: परीक्षा सञ्ालन समबनधी स्लगत अवलोकन गन्क आयोगका पदालधकारी र कम्कचारी 

सजममललत टोललले बागमती प्रदेश लोक सेवा आयोग हेटौडाको लमलत २०७७/१०/27 देजख 

२०७७/१०/2९ समम भ्रमण गरी अनभुव हालसल गररएको ल्यो।



दोश्ो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

18

पररचछेद 4पररचछेद 4

परीक्षण प्रववलध, शैजक्षक योगयता र पाठ् यक्रमपरीक्षण प्रववलध, शैजक्षक योगयता र पाठ् यक्रम

1.1 परीक्षण प्रववलध:1.1 परीक्षण प्रववलध:

 प्रदेश लोक सेवा आयोगले लसफाररस गनने साव्किलनक सेवाको पदमा उममेदवार बन्न समबजनधत 

वयजक्ले हालसल गरेको शैजक्षक योगयताको सतर र क्षेत्लाई आधारभयूत शत्कको रूपमा ललइनछ 

। प्रदेश लनिामती सेवा लगायतका आयोगको काय्क क्षेत्लभत् रहेका साव्किलनक सेवामा कम्कचारी 

छनौट गदा्क ववलभन्न सेवा/समयूहका लालग आवशयक योगयता परीक्षण गन्क ववकलसत प्रववलधहरूको 

प्रयोग गनने गररनछ। तस््क: पदपयूलत्क गनु्कपनने सङ्गठनको काय्क प्रकृलतलाई दृष्टीगत गरी वयजक्को ज्ान, 

सीप, मनोवजृत् र वयवहारको परीक्षण गनने ववलभन्न प्रकारको वैज्ालनक प्रववलधको ववकास गददै लानपुनने 

आवशयकतालाई प्र्लमकता ठदनपुनने हनुछ।

 ततकालका लालग प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनमा भएको प्रावधान अनसुार सङ्ीय लोक सेवा आयोगले 

अबलमबन गरेका ववलभन्न परीक्षण प्रववलधहरूलाई नै प्रयोग गरी परीक्षणको काय्क गररनेछ। सा्ै 

समय-समयमा ववकास भएका नवीनतम ्प्रववलधहरूको पलन क्रमश: प्रयोग गददै छनौट प्रणालीलाई 

अझ उन्नत बनाउँदै ललगनेछ।

1.2 शैजक्षक योगयता र पाठ् यक्रम: 1.2 शैजक्षक योगयता र पाठ् यक्रम: 

4.2.1. शैजक्षक योगयता:4.2.1. शैजक्षक योगयता:

 प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाका ववलभन्न सेवा, समयूह त्ा उप-

समयूहका पदहरूको शैजक्षक योगयता  प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्कमा समबजनधत  

लनकायहरूले नै लनधा्करण गरे बमोजिकै हनेु गरी मनत्ालय र स्ानीय तहले लनधा्करण 

गरेको काय्कवववरण र प्रसताववत शैजक्षक योगयतालाई उपयकु्ताको आधारमा यस आयोगले 

अबलमबन गरररहेको छ।मखुयतया यसैलाई आधार मानी दरखासत सवीकृतीका क्रममा 

उतपन्न ववलभन्न दवुवधाहरूको लनवारण गनने गररएको छ ।

4.2.2. पाठ् यक्रम लनमा्कण: 4.2.2. पाठ् यक्रम लनमा्कण: 

 आ.व. ०७७/०७८ मा प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कतका 

ववलभन्न सेवा, समयूह, उप-समयूह गरी कुल 59 वटा पदहरूको पाठ् यक्रम लनमा्कण काय्क 

समपन्न भएको छ । िसको ववसततृ वववरण ताललका 7 र ८ मा उललेख गररएको  

छ । 
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 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 मा सवास्थय सेवाका कम्कचारीहरूको पदपयूलत्क 

गनने काननुी जिममेवारी प्रष्टसँग उललेख नभएको हुँदा यस सेवा अनतग्कतको पाठ् यक्रम 

लनमा्कणको काय्क आगालड बढन सवकरहेको छैन। तस््क, प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 

संसोधनको लालग मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयलाई अनरुोध गररएको छ र 

उक् ऐन संसोधन पचिाचात पाठ् यक्रम लनमा्कणको काय्क अगालड बढाउन आयोग तयारी 

अवस्ामा रहेको छ।

ताललका- ७ ताललका- ७ 

  प्रदेश लनिामती सेवा तफ्क का पदहरूको लनमा्कण भएका पाठ् यक्रमको वववरणप्रदेश लनिामती सेवा तफ्क का पदहरूको लनमा्कण भएका पाठ् यक्रमको वववरण

क्र.सं. सेवा समयूह/उप-समयूह तह पयूणा्कङ्क सवीकृत लमलत

1 जशक्षा सेवा जशक्षा प्रशासन/लनरीक्षण सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/०८/२९

2 जशक्षा सेवा जशक्षा प्रशासन/लनरीक्षण अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०८/२९

3 वन सेवा िनरल फरे्रिी तह वववहन/ वन रक्षक 50 २०७७/१०/१३

4 वन सेवा िनरल फरे्रिी सहायकसतर चौ्ो १०० २०७७/०९/०२

5 वन सेवा

िनरल फरे्रिी फरेष्ट 
ररसच्क,सवायल एणड वाटर 
कनिरभेसन त्ा वाइलडलाइफ 
कनिरभेसन

सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/०९/०२

6 वन सेवा

िनरल फरे्रिी फरेष्ट 
ररसच्क,सवायल एणड वाटर 
कनिरभेसन त्ा वाइलडलाइफ 
कनिरभेसन

अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/०७

7 वन सेवा वोटानी अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/०७

8 कृव् सेवा

पलानट प्रोटेकसन, एग्रोनोमी, 
हवट्ककलचर, एग्री एकसटेनसन, 
सवायल साइनस,एग्री इको एणड 
माकने वटङ्ग

सहायकसतर चौ्ो १०० २०७७/०९/१०

9 कृव् सेवा

पलानट प्रोटेकसन, 
एग्रोनोमी,हवट्ककलचर, एग्री 
एकसटेनसन, सवायल साइनस,एग्री 
इको एणड माकने वटङ्ग

सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१०
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क्र.सं. सेवा समयूह/उप-समयूह तह पयूणा्कङ्क सवीकृत लमलत

10 कृव् सेवा

पलानट प्रोटेकसन, 
एग्रोनोमी,हवट्ककलचर, एग्री 
एकसटेनसन, सवायल साइनस,एग्री 
इको एणड माकने वटङ्ग

अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/१२

11 कृव् सेवा

पलानट प्रोटेकसन, 
एग्रोनोमी,हवट्ककलचर, एग्री 
एकसटेनसन, सवायल साइनस,एग्री 
इको एणड माकने वटङ्ग

अलधकृतसतर सातौं २०० २०७७/०९/१२

12 कृव् सेवा
वफसररि भेटेररनरी र 
लाईफसटक पोलट्ी एणड डेरी 
डेभलपमेनट

सहायकसतर चौ्ो १०० २०७७/०९/१०

13 कृव् सेवा
वफसररि भेटेररनरी र 
लाईफसटक पोलट्ी एणड डेरी 
डेभलपमेनट

सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१०

14 कृव् सेवा भेटेरीनरी अलधकृतसतर सातौं २०० २०७७/०९/१२

15 कृव् सेवा
लाइफसटक पोलट्ी एणड 
डेरीडेभलपमेनट

अलधकृतसतर सातौं २०० २०७७/०९/१२

16 कृव् सेवा वफसररि अलधकृतसतर सातौं २०० २०७७/०९/१२

17 इजनिलनयररङ सेवा लसलभल/सयालनटरी सहायकसतर चौ्ो १०० २०७७/१०/०६

18 इजनिलनयररङ सेवा
लसलभल/ववजलडङ एणड 
आवक्क टेकट

सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/१०/०६

19 इजनिलनयररङ सेवा
लसलभल/िनरल हाइवे, 
हाइड्ोपावर, इररगेशन, 
सयालनटरी र एयरपोट्क

सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/१०/०६

20 इजनिलनयररङ सेवा
लसलभल/िनरल हाइवे, 
हाइड्ोपावर, इररगेशन, 
सयालनटरी र एयरपोट्क

अलधकृतसतर सातौं २०० २०७७/१०/०६

21 इजनिलनयररङ सेवा
लसलभल/ववजलडङ एणड 
आवक्क टेकट

अलधकृतसतर सातौं २०० २०७७/१०/०६
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क्र.सं. सेवा समयूह/उप-समयूह तह पयूणा्कङ्क सवीकृत लमलत

22 प्रशासन सेवा
सामानय प्रशासन त्ा लेखा 
समयूह

सहायकसतर चौ्ौ २०० २०७८/०३/२५

23 प्रशासन सेवा
सामानय प्रशासन, लेखा र 
रािश्व समयूह

सहायकसतर पाँचौँ २०० २०७८/०३/२५

24
ववववध 
(मवहला ववकास) 

सहायकसतर पाँचौँ 200 2077/12/26

25
ववववध 
(मवहला ववकास)

अलधकृतसतर सातौं 300 2077/12/26

26 ववववध (कमपययूटर) सहायकसतर चौ्ौ 50 2078/03/25

27 ववववध (कमपययूटर) सहायकसतर पाँचौँ 50 2078/03/25

28 ववववध (कमपययूटर)
अलधकृतसतर सातौं/
कमपययूटर अलधकृत

200 2078/03/25

29 ववववध (कमपययूटर)
अलधकृतसतर सातौं/
कमपययूटर इजनिलनयर

200 2078/03/25

ताललका ८ताललका ८

स्ानीय सरकारी सेवा तफ्क का ववलभन्न पदहरूको लनमा्कण भएका पाठ् यक्रमको वववरणस्ानीय सरकारी सेवा तफ्क का ववलभन्न पदहरूको लनमा्कण भएका पाठ् यक्रमको वववरण

क्र.स. सेवा समयूह/उप-समयूह तह पयूणा्कङ्क सवीकृत लमलत

1 जशक्षा सेवा जशक्षा प्रशासन/लनरीक्षण सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/०९/०८

2 जशक्षा सेवा जशक्षा प्रशासन/लनरीक्षण अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/०८

3 कृव् सेवा
वफसररि, भेटेररनरी र 

लाईभसटक पोलट्ी एणड डेरी 
डेभलपमेनट

सहायकसतर चौ्ो १०० २०७७/०९/१४

4 कृव् सेवा
वफसररि, भेटेररनरी र 

लाईभसटक पोलट्ी एणड डेरी 
डेभलपमेनट

सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१४

5 कृव् सेवा

पलानट प्रोटेकसन, 
एग्रोनोमी,हवट्ककलचर, एग्री 

एकसटेनसन, सवायल साइनस,एग्री 
इको एणड माकने वटङ्ग

सहायकसतर चौ्ो १०० २०७७/०९/१६
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क्र.स. सेवा समयूह/उप-समयूह तह पयूणा्कङ्क सवीकृत लमलत

6 कृव् सेवा

पलानट प्रोटेकसन, 
एग्रोनोमी,हवट्ककलचर, एग्री 

एकसटेनसन, सवायल साइनस,एग्री 
इको एणड माकने वटङ्ग

सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/०९/१६

7 कृव् सेवा

पलानट प्रोटेकसन, 
एग्रोनोमी,हवट्ककलचर, एग्री 

एकसटेनसन, सवायल साइनस,एग्री 
इको एणड माकने वटङ्ग

अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/१६

8 कृव् सेवा भेटेरीनरी अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/१९

9 कृव् सेवा
लाइभसटक पोलट्ी एणड 

डेरीडेभलपमेनट
अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/१९

10 कृव् सेवा वफसररि अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/०९/१९

11 नयाय सेवा कानयून सहायकसतर पाँचौँ २०० २०७७/१०/१६

12 नयाय सेवा कानयून अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/१०/०६

13 इजनिलनयररङ सेवा लसलभल सहायकसतर चौ्ो १०० २०७७/१०/११

14 इजनिलनयररङ सेवा लसलभल सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/१०/११

15 इजनिलनयररङ सेवा लसलभल अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/१०/११

16 इजनिलनयररङ सेवा
लसलभल/ववजलडङ एणड 

आवक्क टेकट
सहायकसतर पाँचौँ १०० २०७७/१०/११

17 इजनिलनयररङ सेवा
लसलभल/ववजलडङ एणड 

आवक्क टेकट
अलधकृतसतर छैटौँ २०० २०७७/१०/११

18 इजनिलनयररङ सेवा सभने
सहायकसतर चौ्ो, 

अलमन
१०० २०७७/१२/०३

19 इजनिलनयररङ सेवा सभने
सहायकसतर पाँचौँ, 

सभनेक्षक
१०० २०७७/१२/०३

20 इजनिलनयररङ सेवा सभने
अलधकृतसतर छैटौ, नापी 

अलधकृत
२०० २०७७/१२/०३

21 प्रशासन सेवा सामानय प्रशासन र लेखा सहायकसतर चौ्ो २०० २०७७/१०/१५

22 प्रशासन सेवा
सामानय प्रशासन, लेखा र 

आनतररक परीक्षण
सहायकसतर पाँचौँ २०० २०७७/१०/१५
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क्र.स. सेवा समयूह/उप-समयूह तह पयूणा्कङ्क सवीकृत लमलत

23 प्रशासन सेवा
सामानय प्रशासन, लेखा र 

आनतररक परीक्षण
अलधकृतसतर छैटौँ ३०० २०७७/१०/१८

24
ववववध सेवा 
(कमपययूटर)

-
सहायकसतर चौ्ौ, 
सहायक कमपययूटर 

अपरेटर
५० २०७७/१०/१५

25
ववववध सेवा 
(कमपययूटर)

-
सहायकसतर पाँचौँ, 
कमपययूटर अपरेटर

५० २०७७/१०/१५

26
ववववध सेवा 
(कमपययूटर)

-
अलधकृतसतर छैटौँ, 
कमपययूटर इजनिलनयर

१५० २०७७/१०/१९

27
ववववध सेवा 
(कमपययूटर)

-
अलधकृतसतर छैटौँ, 
कमपययूटर अलधकृत

१५० २०७७/१०/१९

28
ववववध सेवा 

(मवहला ववकास)
-

सहायकसतर चौ्ो 
स.म.वव.लन.

२०० २०७७/०९/१३

29
ववववध सेवा 

(मवहला ववकास)
-

सहायकसतर पाँचौँ म.वव.
लन.

२०० २०७७/०९/१३

30
ववववध सेवा

 (मवहला ववकास)
-

अलधकृतसतर छैटौँ 
म.वव.अ.

३०० २०७७/०९/१३
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पररचछेद ५पररचछेद ५

ववज्ापन र दरखासतववज्ापन र दरखासत

5.1 प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाको दरबनदी र पदपयूलत्कको अवस्ा:5.1 प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाको दरबनदी र पदपयूलत्कको अवस्ा:

 प्रदेश योिना आयोगको पवहलो पञ्वव््कय योिना समबनधी पसुतक अनसुार प्रदेशमा हाल िममा 
3882 दरबनदी रहेको छ।कम्कचारी समायोिन, पदस्ापना त्ा ततपचिातका सरुवा समबनधी 
वववरण राव्रिय वकताबखानामा अद्ावलधक गनने काय्क प्रकृयामा नै रहेको कारण प्रदेश त्ा स्ानीय 
तहमा पयूलत्क भएको र ररक् रहेको दरबनदीको अद्ावलधक वववरण प्राप्त हनु सकेको छैन।सा्ै 
प्रदेशमा रहेका आफयू  अनतग्कतका कम्कचारीहरूको एवककृत वववरण राख् ेप्रदेशसतरीय वकताबखानाको 
वयवस्ा नहुँदा एवककृत वववरण प्राप्त हनु अपठ् यारो परेको छ।यद्वप समायोिन ऐन अनसुार 
समायोजित पदहरू मधये पलन  उललेखय मात्मा दरबनदी ररक् रहेको बजुझएको छ। 

5.2 पदपयूलत्क समबनधी वाव््कक काय्कताललका:5.2 पदपयूलत्क समबनधी वाव््कक काय्कताललका:

 प्रदेश लोक सेवा आयोग (काय्कसञ्ालन लनदने जशका), २०७७ बमोजिम प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय 
सरकारी सेवाका ववलभन्न पदहरूमा पदपयूलत्क समबनधी वक्रयाकलापहरूको आल््कक व््कभरी समपादन हनेु 
काय्कहरू समेवटएको आ.व.०७८/७९ को वाव््कक काय्कताललका प्रदेश लोक सेवा आयोगले लनमा्कण 
गरेको छ (अनसुयूची-६) । वाव््कक काय्कताललकामा माग सङ्कलन, प्रलतशत लनधा्करण, ववज्ापन प्रकाशन, 
ललजखत परीक्षा सञ्ालन, सीप परीक्षण त्ा प्रयोगातमक परीक्षा सञ्ालन, अनतवा्कता्क त्ा लसफाररस 
लगायतका वक्रयाकलापहरू समावेश गररएका छन।्

 प्रदेश प्रहरी र सङ्गठठत संस्ाको पदपयूलत्क समबनधी काय्कताललकाको हकमा प्रलतशत लनधा्करण र ववज्ापनका 
लालग सहमलत प्रदान गननेदेजख ललजखत परीक्षाको नलतिा प्रकाशन गननेसममका वक्रयाकलापहरू समावेश 

गररनछ। हालसमम यसता संस्ाहरूबाट पदपयूलत्क समबनधी काय्क सरुु भएको छैन।

5.3 प्रलतशत लनधा्करण:5.3 प्रलतशत लनधा्करण:

 प्रदेश लनिामती सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा र स्ानीय सरकारी सेवामा ररक् रहेका पदहरूमा 
पदपयूलत्कका लालग ररक् भए पचिात प्रचललत कानयून बमोजिमको अवलधमा समबजनधत सेवा सञ्ालन गनने 
मनत्ालय/ववभाग/काया्कलय र स्ानीय तहहरूले मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलय माफ्क त 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गरी पठाउन ुपननेछ।यसरी पदपयूलत्कका लालग माग प्राप्त भएपलछ कुल 
ररक् पदहरू  मधये के कलत पद कुन ववलधबाट पयूलत्क गनने भन्ने वव्यमा समबजनधत सेवा समबनधी 
कानयूनका आधारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रलतशत लनधा्करण गररनछ। आ.व. २०७७/७८ मा 
स्ानीय सरकारी सेवा तफ्क का मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलय माफ्क त माग भई आएका 
ववलभन्न पदहरूको प्रलतशत लनधा्करण गरी पदपयूलत्कका काम कारबाहीहरू अगालड बढाइएको छ । 
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 तयसतै प्रदेश प्रहरी सेवा र सङ्गठठत संस्ाहरूको ररक् पदहरूमा समबजनधत लनकायका कम्कचारी सेवा 
शत्क समबनधी कानयूनमा उजललजखत प्रावधान अनसुार प्रलतशत लनधा्करण गररनेछ। हालसमम यसता 
लनकायहरूले यस समबनधी कामहरू अजघ बढाइसकेको अवस्ा देजखदैन।

5.4 ववज्ापन:5.4 ववज्ापन:

 आ.व. २०७७/७८ मा मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलय माफ्क त पवहलो पटक लमलत 
२०७७/12/09 मा माग भई आएका स्ानीय सरकारी सेवाको पदहरू मधये इजनिलनयरीङ्ग सेवा, 
लसलभल समयूह सहायकसतर चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) र सहायकसतर पाँचौँ तह (सब-
इजनिलनयर) को आनतररक प्रलतयोलगता र खलुा त्ा समावेशी गरी कुल 132 पदको ववज्ापन लमलत 
२०७७/12/30 मा प्रकाशन गररएको ल्यो। िसको ववसततृ वववरण अनसुयूची-७ मा उललेख 
गररएको छ र समवष्टगत वववरण जचत् नं. २ र ३ मा ठदइएको छ।

जचत्-२जचत्-२
आ.व. २०७७/७८ मा ववज्ावपत पदसंखयाआ.व. २०७७/७८ मा ववज्ावपत पदसंखया

             
जचत्-3जचत्-3

ववज्ावपत पदहरुको वलग्ककरण (आनतररक प्रलतयोलगता वाहेक)ववज्ावपत पदहरुको वलग्ककरण (आनतररक प्रलतयोलगता वाहेक)
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5.5 दरखासत: 5.5 दरखासत: 

 आ.व. २०७७/७८ मा स्ानीय सरकारी सेवा तफ्क का इजनिलनयरीङ्ग सेवा, लसलभल समयूह सहायकसतर 
चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) र सहायकसतर पाँचौँ तह (सब-इजनिलनयर) आनतररक 
प्रलतयोलगता र खलुा त्ा समावेशी गरी क्रमश:  कुल 132 पदको ववज्ापन प्रकाशन गरी भौलतक 
रूपमा दरखासत सङ्कलन गररएको ल्यो। िसमा सहायकसतर चौ्ो तह (अलससटेणट सब-इजनिलनयर) 
मा खलुा तफ्क  परेको कुल 5625 दरखासत मधये ७९७ िना मवहला र ४८२८ िना परुु्ले 
आवेदन ठदएका छन ्। समावेशी तफ्क  कुल दरखासत मधये १०४२ िना आ.ि. र 1269 िना 
मधेसी आवेदक रहेका छन ्। 

 तयसतै, सहायकसतर पाँचौँ तह (सब-इजनिलनयर) मा खलुा तफ्क  परेको कुल 4495 दरखासत मधये 
247 िना मवहला र ४248 िना परुु्ले आवेदन ठदएका छन ्। समावेशी तफ्क  कुल दरखासत 
मधये 553 िना आ.ि. र 247 िना मवहला आवेदक रहेका छन ् ।संकललत दरखासतको 
वगथीकरण देहायको ताललका ९ र १० मा उललेख गररएको छ । 

 स्ानीय तहलाई एक इकाइ मानेर प्रलतशत लनधा्करण गररएको हनुाले समावेशी समयूह तफ्क का अपाङ्ग, 
दललत, वपछलडएको क्षेत्लाई प्रचललत वयवस्ा बमोजिम आगालम ववज्ापनमा समावेश गददै ललगनेछ।

ताललका ९ताललका ९

संकललत दरखासतको वववरणसंकललत दरखासतको वववरण

क्र.सं. ववज्ापन भएका पद परुु् मवहला िममा

१ अलससटेणट सब-इजनिलनयर 4828 797 5625

२ सब-इजनिलनयर 4248 247 4495

िममा 9076 1044 10120

ताललका १०ताललका १०

संकललत दरखासतको समावेशीता वववरणसंकललत दरखासतको समावेशीता वववरण

क्र.सं. ववज्ापन भएका पद मवहला आठदवासी िनिाती मधेशी

१ अलससटेणट सब-इजनिलनयर 797 1042 1269

२ सब-इजनिलनयर 247 553 -

िममा 1044 1595 1269

 दरखासत सङ्कलनको काय्कलाई सहि एवम ्पहुँच योगय बनाउन आयोगको लनण्कय बमोजिम आयोगको 

ववराटनगर काया्कलय र प्रदेश नं. १ का देहायबमोजिमका काया्कलयहरूलाई अलधकार प्रतयायोिन 
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गरी दरखासत सङ्कलनको जिममा ठदइएको ल्यो, िसबाट सङ्कललत दरखासतको वववरण ताललका 11 

मा प्रसततु गररएको छ । 

ताललका ११ताललका ११

दरखासत सङ्कलनको काया्कलयगत वववरणदरखासत सङ्कलनको काया्कलयगत वववरण

क्र.
सं.

सङ्कलन गनने काया्कलयहरू
चौ्ौ तह

अलससटेणट सब-इजनिलनयर
पाँचौँ तह

सव इजनिलनयर
िममा

१ प्रदेश लोक सेवा आयोगको काया्कलय, 
ववराटनगर

4347 3781 8128

२ घरेल ुत्ा साना उद्ोग काया्कलय, इलाम 237 143 380

3 घरेल ु त्ा साना उद्ोग काया्कलय, 
धनकुटा

268 154 422

४ घरेल ु त्ा साना उद्ोग काया्कलय, 
खोटाङ

194 94 288

५ घरेल ु त्ा साना उद्ोग काया्कलय, 
ओखलढुङ्गा

602 327 929

िममा 5648 4499 10147

5.6 असवीकृत भएका दरखासत: 5.6 असवीकृत भएका दरखासत: 

 उपरोक् बमोजिमको सङ्कलन भएका दरखासत मधये ववववध कारणले केही दरखासतहरू सवीकृत गन्क 

सवकएन, कारण सवहत सो को वववरण ताललका १२ मा ठदइएको छ।

ताललका १२ताललका १२

सवीकृत त्ा असवीकृत दरखासतको वववरणसवीकृत त्ा असवीकृत दरखासतको वववरण

क्र.सं. ववज्ापन भएका पद
सवीकृत भएका 

दरखासत
असवीकृत भएका 

दरखासत
असवीकृत हनुकुो मखुय कारण

१ अलससटेणट सब-इजनिलनयर 5625 19
लयापचे सवहत सवहछाप नभएको, 

उमेर हद नाघेको आठद

२ सब-इजनिलनयर 4495 9
लयापचे सवहत सवहछाप नभएको, 

उमेर हद नाघेको आठद
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5.7 कुनै पलन दरखासत नपरेका ववज्ापन:-5.7 कुनै पलन दरखासत नपरेका ववज्ापन:-

 स्ानीय सरकारी सेवा तफ्क का इजनिलनयरीङ्ग सेवा, लसलभल समयूह सहायकसतर चौ्ो तह (अलससटेणट 

सब-इजनिलनयर) को आनतररक प्रलतयोलगता मा  1६  पदको ववज्ापन प्रकाशन भएको ल्यो । 

िसमा कुनै पलन दरखासत परेन । 

5.8 प्रलतपद औसत दरखासत5.8 प्रलतपद औसत दरखासत

 आयोगले गरेका ववज्ापनमा परेका दरखासतको प्रलतपद औसत दरखासतलाई ताललका १३ मा प्रसततु 

गररएको छ । 

ताललका १३ताललका १३

प्रलतपद औसत दरखासतप्रलतपद औसत दरखासत

पद परुु् मवहला
िममा 

दरखासत
ववज्ावपत 
पदसंखया

प्रलतपद औसत
दरखासत

अलससटेणट सब-इजनिलनयर 4828 797 5625 69 ८२

सब-इजनिलनयर 4248 247 4495 47 ९६

5.9 ललङ्गको आधारमा दरखासत वलग्ककरण: 5.9 ललङ्गको आधारमा दरखासत वलग्ककरण: 

दरखासत ठदने मवहला र परुु्हरूको वववरण तलको जचत् नं. 4 मा ठदइएको छ । उपलबध त्थयाङ्क अनसुार 

अलसषे्टनट सव-इजनिलनयर पदमा 797 िना र सब-इजनिलनयर पदमा 247 िना मवहलाहरू को दरखासत 

परेको ल्यो । यी त्थयले इजनिलनयररङ सेवामा प्रतयालस मवहलाहरूको संखया नयनु रहेको देजखनछ ।

जचत्- ४जचत्- ४
कुल दरखासतमा मवहला र परुु्को तलुनातमक वववरणकुल दरखासतमा मवहला र परुु्को तलुनातमक वववरण
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5.10 उमेर समयूहको आधारमा दरखासत वगथीकरण:5.10 उमेर समयूहको आधारमा दरखासत वगथीकरण:

 उमेर समयूह अनसुारको दरखासत वववरण ताललका 14 मा देखाइएको छ।िसअनसुार सबैभनदा बढी 

दरखासत 21-25 उमेर समयूहमा परेको पाइयो भने सबैभनदा कम दरखासत 41-45 उमेर समयूहमा 

पाइयो । पैंतालीस (45) व््कभनदा माल् उमेर समयूहमा कुनै पलन दरखासत आएन ।

ताललका १4ताललका १4

उमेर समयूह अनसुार दरखासतको वववरणउमेर समयूह अनसुार दरखासतको वववरण

उमेर
 सम

हु

पद
18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 ४५ माल्

अलससटेणट सब-
इजनिलनयर

1139 2६४० 1450 379 16 1 0

सब-इजनिलनयर 332 2११८ 1628 410 7 0 0

िममा 1471 ४७५८ 3078 789 23 1 0
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पररचछेद ६पररचछेद ६

परामश्कपरामश्क

6.1. कम्कचारी सेवा शत्क समबनधी वव्यमा परामश्क:6.1. कम्कचारी सेवा शत्क समबनधी वव्यमा परामश्क:

 प्रलतवेदन अवलधमा कम्कचारी सेवाका शत्क समबनधी वव्यमा आयोगबाट ववलभन्न परामश्कहरू प्रदान 
गररएको छ। िसको ववसततृ वववरण ताललका  १५ मा उललेख गररएको छ।

ताललका १५ताललका १५

कम्कचारी सेवा शत्क समबनधी  वव्यमा परामश्ककम्कचारी सेवा शत्क समबनधी  वव्यमा परामश्क

क्र.सं. लनण्कय लमलत परामश्क

1 207७/0६/१९

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 लमलत 2076/05/17 मा िारी भए 
पचिात धरान उपमहानगरपाललका धरानले "धरान उपमहानगरपाललकाको 
स्ानीय कम्कचारी सेवाको गठन, सञ्ालन र सेवाका शत्कहरूको वयवस्ा 
गन्क बनेको ऐन 2076", धनकुटा नगरपाललका धनकुटाले, "धनकुटा 
नगरपाललकाको कम्कचारी सेवा ऐन 2077", सयूयकोदय नगरपाललका इलामले 
"सयूयकोदय नगरपाललका, नगर काय्कपाललकाको कम्कचारी वयवस्ापन ऐन, 
2076" प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क ववना नगर सभाबाट 
सवीकृत गरी स्ानीय रािपत्मा प्रकाजशत गरी लागयू गरेको सनदभ्कमा 
आयोगको गमभीर धयानाक््कण भएको छ। प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन, 2076 को दफा 10 को उपदफा (2) बमोजिम प्रदेश लनिामती 
सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्ाको सेवा र स्ानीय 
सरकारी सेवाका कम्कचारीको सेवा शत्क समबनधी कानयूनको वव्यमा 
र यसरी बनेका कानयून काया्कनवयन गदा्क प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
परामश्क ललनपुनने काननुी वयवस्ा भएको सा्ै प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐनको वयवस्ा बमोजिम आयोगको परामश्क नललई भए गरेका 
कामकारबाहीहरू ऐनको दफा 45 र दफा 52 बमोजिम वदर हनेु र 
तयसरी गररएको  लनयजुक् त्ा बढुवा समेत रद् हनेु वयवस्ा भएको 
हुँदा माल् उललेजखत स्ानीय तह सवहत प्रदेश नं.1 लभत्का समपयूण्क 
स्ानीय तहहरूलाई प्रचललत काननुी वयवस्ा समरण गराउँदै आयोगको 
परामश्क ववना  लनयजुक्, बढुवा र ववभागीय कारबाही नगन्क नगराउनहनु 
िानकारी ठदने र आयोगको लनण्कय काया्कनवयनको लालग मखुयमनत्ी त्ा 
मजनत्परर्दको काया्कलयलाई अनरुोध गनने लनण्कय गररएको छ।
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क्र.सं. लनण्कय लमलत परामश्क

2 207७/0६/१९

उद्ोग, पय्कटन, वन त्ा वातावरण मनत्ालयबाट अस्ायी कम्कचारीको 
मयाद ्प समबनधी वव्यमा राय माग भई आएकोमा आयोगमा छलफल 
हुँदा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 को उपदफा 
(2) बमोजिमको वयवस्ा पालना गन्क उद्ोग, पय्कटन, वन त्ा वातावरण 
मनत्ालयलाई लेखी पठाउने लनण्कय गररएको छ ।

3 2077/0७/०३

सामाजिक ववकास मनत्ालय, प्रदेश नं. 1, ववराटनगरबाट सो मनत्ालय 
मातहतमा रहेको सवास्थय लनदनेशनालय, धनकुटा अनतग्कतका ववलभन्न 
लनकायहरूको लालग चाल ुआ.व. 2077/78 को सवीकृत वाव््कक काय्कक्रम 
र बिेटको पररलधलभत् रही सोही लनदनेशनालयबाट स्ायी दरबनदी भनदा 
बाहेकका ववशे् काय्कक्रम सञ्ालन गन्कका लालग सवीकृत प्रदेश सवास्थय 
कम्कचारी करार काय्कववलध, 2076 र ववद्ालय नलस्कङ सेवा काय्कक्रम 
सञ्ालन काय्कववलध, 207६ बमोजिम ववलभन्न असपताल, आयवुनेद औ्धालय 
र सवास्थय केनद्रहरूमा जचवकतसक त्ा सवास्थय कम्कचारीहरू र ववद्ालय 
नलस्कङ सेवा काय्कक्रम अनतग्कत ववलभन्न ववद्ालयहरूमा ववद्ालय नस्कहरू 
भना्क गन्क प्रकृया अजघ बढाउन प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 
को दफा 10 को उपदफा 2 को खणड (क) बमोजिम परामश्क माग 
भएको सनदभ्कमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 को 
उपदफा 2 को खणड (क) मा प्रदेश लनिमाती सेवा, अनय सरकारी सेवाको 
पद र स्ानीय सरकारी सेवाको पदमा छ मवहना भनदा बढी समयका 
लालग  लनयजुक् गदा्क उममेदवारको उपयकु्ताको वव्यमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको परामश्क ललन ुपनने वयवस्ा रहेको हुँदा माल् उललेजखत पदहरूमा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 2076, प्रदेश लोक सेवा आयोग लनयमावली 
2077 एवम ् अनय प्रचललत कानयून बमोजिमका प्रवक्रयाहरू अबलमबन 
गरी उममेदवारहरूलाई प्रलतसपधा्कको अवसरबाट वजञ्त नहनेु वयवस्ा गरी 
बढीमा ६ मवहनाको लालग पदपयूलत्क गन्क सहमलत प्रदान गनने सा्ै उजललजखत 
पदहरूलाई आवशयकताका आधारमा सङ्गठन त्ा वयवस्ापन (O and M) 
सवनेक्षण गरी स्ायी पदपयूलत्क गनने तफ्क  आवशयक प्रवक्रया अजघ बढाउन समेत 
सामाजिक ववकास मनत्ालय, प्रदेश नं. 1, ववराटनगरलाई अनरुोध गनने 
लनण्कय गररएको छ।

 उपरोक् बमोजिम उपलबध गराइका परामश्कहरू धेरैिसो स्ानीय तहहरूले पालना नगरेको बजुझएको 
छ। यस वव्यका समबनधमा अनगुमन गरेर लनयमन गन्क सकने अलधकार प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
रहेको भएपलन लसलमत कम्कचारी संखयाका कारण गन्क सवकएको छैन। यस बारे प्रदेश सरकारको 
तफ्क बाट पलन वेलैमा लनयमन गन्क चासो नदेखाएमा स्ानीय तहको कम्कचारी प्रशासन अलनयजनत्त 
एवम ्ववशङृ्खल हनेु देजखनछ।
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पररचछेद ७पररचछेद ७

संस्ागत सधुार र प्रववलधको प्रयोगसंस्ागत सधुार र प्रववलधको प्रयोग

7.1. संस्ागत सधुार: 7.1. संस्ागत सधुार: 

 भाडामा ललएको कररब 4,900 वग्क वफट क्षेत्फल ओगटेको काया्कलय भवनमा आयोगका 

पदालधकारीहरूका काय्ककक्ष, ववलभन्न शाखा/महाशाखा, बैठक कक्ष लगायत काय्ककक्षहरू सञ्ालन 

गररएको छ।केही पररमाणमा फलन्कचरहरू, काया्कलय सामानहरू, फलन्कलसङ आठद बनदोवसत गररएको 

छ।आयोगका पदालधकारी त्ा कम्कचारीहरूको आवत-िावतको लालग 4 ्ान चारपाङ्ग्र ेसवारी 

साधन, 3 ्ान दईु पाङ्ग्र ेसवारी साधन र ३ ्ान साइकलको वयवस्ापन गररएको छ।आयोगको 

काया्कलयमा काम गन्क सजिलो बनाउनका लालग काया्कलय पाटनेसन गरी वयवजस्त बनाइएको 

छ।लसलमत भौलतक संरचनामा पलन आयोगले आफनो काम वयवस्ीत ढङ्गले गरररहेको छ। 

7.2. प्रववलधको प्रयोग:7.2. प्रववलधको प्रयोग:

 सयूचना र प्रववलधको ववद्मान यगुमा प्रववलधको उपयोग अपररहाय्क बनदै गइरहेको छ । आयोगबाट 

समपादन हनेु काय्कलाई लछटो, छररतो एवम ् ववश्वसनीय बनाउन आयोगका कामहरूलाई सयूचना 

प्रववलधसँग आवद् गन्क प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्ापना भएको छोटो अवलधमा उललेखलनय काय्क 

गरेको छ । 

7.2.1. अनलाइन प्रणाली7.2.1. अनलाइन प्रणाली

 आयोगले परीक्षा्थीहरूको सहितालाई धयानमा राखी अनलाइन प्रणाली माफ्क त दरखासत 

सङ्कलनको काय्क गन्क Province 1 Public Service Recruitment Management 

System (P1PSRMS) सञ्ालन भएको छ ।यसबाट आयोगका सबै ववज्ापनहरू 

प्रकाशन गनने, दरखासत सङ्कलन गनने, दरखासत सवीकृत गनने, रोल नं. कायम गनने, सवीकृत 

नामावली तयार गनने लगायतका काय्कहरू आयोगको अनलाइन प्रणाली माफ्क त समपादन 

गररनेछ ।

7.2.2. सामाजिक सनिाल7.2.2. सामाजिक सनिाल

 आयोगले आफनो वेबसाइट psc.p1.gov.np त्ा इ-मेल province1psc@gmail.

com समेत सञ्ालनमा लयाएको छ।आयोगबाट प्रवाह गनु्कपनने सयूचना, िानकारीहरू 

वेबसाइट माफ्क त लनयलमत रूपमा साव्किलनक गररदै आएको छ । 
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7.2.3. सयूचना प्रवाह:7.2.3. सयूचना प्रवाह:

 सयूचना प्रवाहका समबनधमा आयोगले लनमन ललजखत मखुय वयवस्ाहरू गरेको छ:

(क) आयोगका ववज्ापन त्ा अनय सयूचनाहरू राव्रिय एवम ्प्रदेशसतरका पलत्कामा 

प्रकाशन गनने गररएको छ ।

(ख) आयोगका गलतववलधहरू आफनो वेवसाईटमा अद्ावलधक रूपमा राख् े गररएको 

छ।सा्ै आयोगको वेबसाइट सबैको िानकारी त्ा पहुँचको लालग प्रदेश 

सरकारको पोट्कलमा समेत राख् ेवयवस्ा लमलाइएको छ।

(ग) आयोगको प्रवक्ामा उप-सजचव श्ी ती््क प्रसाद लधताल त्ा सयूचना अलधकारीमा 

अलधकृत सातौँ श्ी केदारना् ररिाललाई तोवकएको छ।

(घ) आयोगले आफनो पवहलो स्ापना ठदवसको अवसर पारेर ववलभन्न प्रलतवष्ठत 

वयजक्हरूका लेख रचना त्ा आयोगका गलतववधीहरू सङ्ग्रवहत गरी "प्रदेश 

लोक सेवा आयोग समारीका, २०७७" साव्किलनक गरेको छ ।
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पररचछेद ८पररचछेद ८

लनण्कय त्ा काया्कनवयनको अवस्ालनण्कय त्ा काया्कनवयनको अवस्ा

8.1 आयोगको मखुय मखुय लनण्कय त्ा काया्कनवयनको अवस्ा:8.1 आयोगको मखुय मखुय लनण्कय त्ा काया्कनवयनको अवस्ा:

 प्रदेश लोक सेवा आयोगले यस प्रलतवेदन अवलधमा ववलभन्न बैठकहरूवाट गरेका मखुय-मखुय लनण्कयहरू 
र लतनको काया्कनवयनको अवस्ा ताललका 1६ मा प्रसततु गररएको छ ।

ताललका 1६ताललका 1६

आयोगका लनण्कय त्ा काया्कनवयनको अवस्ाआयोगका लनण्कय त्ा काया्कनवयनको अवस्ा

क्र.स. लनण्कय काया्कनवयनको अवस्ा

1
प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी सेवा तफ्क का ववलभन्न 
सेवा,समयूह त्ा उप-समयूहमा पनने ववलभन्न पदहरूको 59 वटा 
पाठ् यक्रम लनमा्कण गनने ववलभन्न लमलतमा लनण्कय गररएको ।

ववलभन्न सेवा,समयूह त्ा उप-
समयूहमा पनने ववलभन्न पदहरूको 
पाठ् यक्रम काया्कनवयनको क्रममा 
रहेको ।

2
लोगो लनमा्कण समबनधी सलमलत गठन गरेर लोगो छनौटको काय्क 
अजघ बढाइएको ।

सयूचना आवहान गदा्क प्रदेशको 
जचनारी झलकने उपयकु् लोगो 
प्राप्त नभएकोले उक् प्रवक्रया  
पनु: अगालड बढाउने गरी लनण्कय 
भएको ।

3

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 लमलत 2076/05/17 
मा िारी भए पचिात धरान उपमहानगरपाललका धरानले "धरान 
उपमहानगरपाललकाको स्ानीय कम्कचारी सेवाको गठन, सञ्ालन 
र सेवाका शत्कहरूको वयवस्ा गन्क बनेको ऐन 2076", धनकुटा 
नगरपाललका धनकुटाले, "धनकुटा नगरपाललकाको कम्कचारी 
सेवा ऐन 2077", सयूयकोदय नगरपाललका इलामले "सयूयकोदय 
नगरपाललका, नगर काय्कपाललकाको कम्कचारी वयवस्ापन ऐन, 
2076" प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क ववना नगर 
सभाबाट सवीकृत गरी स्ानीय रािपत्मा प्रकाजशत गरी लागयू 
गरेको सनदभ्कमा आयोगको गमभीर धयानाक््कण भएको छ।
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क्र.स. लनण्कय काया्कनवयनको अवस्ा

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 10 को 
उपदफा (2) बमोजिम प्रदेश लनिामती सेवा, प्रदेश अनय सरकारी 
सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्ाको सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाका 
कम्कचारीको सेवा शत्क समबनधी कानयूनको वव्यमा र यसरी 
बनेका कानयून काया्कनवयन गदा्क प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
परामश्क ललनपुनने काननुी वयवस्ा भएको सा्ै प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐनको वयवस्ा बमोजिम आयोगको परामश्क नललई भए 
गरेका कामकारबाहीहरू ऐनको दफा 45 र दफा 52 बमोजिम 
बदर हनेु र तयसरी गररएको  लनयजुक् त्ा बढुवा समेत रद् 
हनेु वयवस्ा भएको हुँदा माल् उललेजखत स्ानीय तह सवहत 
प्रदेश नं.1 लभत्का समपयूण्क स्ानीय तहहरूलाई प्रचललत काननुी 
वयवस्ा समरण गराउँदै आयोगको परामश्क ववना  लनयजुक्, 
वढुवा र ववभागीय कारबाही नगन्क नगराउन हनु िानकारी 
ठदने र आयोगको लनण्कय काया्कनवयनको लालग मखुयमनत्ी त्ा 
मजनत्परर्दको काया्कलयलाई अनरुोध गनने लनण्कय गररएको छ।

1. उललेजखत स्ानीय तहहरू 
सवहत प्रदेश नं.1 अनतग्कतका 
137 स्ानीय तहहरूलाई 
कानयून बमोजिम प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको परामश्कमा मात् काय्क 
गन्क लेजख पठाइएको।
2. काया्कनवयनको लालग 
मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको  
काया्कलयलाई समेत लेजख 
पठाइएको छ ।

4
आयोगको लमलत 2077/06/20 को लनण्कयानसुार प्रदेश 
लोक सेवा आयोग (काय्कसञ्ालन) लनदने जशका, 2077 सवीकृत 
गररएको।

काया्कनवयन भैरहेको ।

5
लमलत 2077/06/29 को लनण्कयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका पदालधकारी, कम्कचारी एवम ् दक्ष वा ववज् वा 
ववशे्ज्हरूको आचारसंवहता,2077 सवीकृत गररएको ।

काया्कनवयन भैरहेको ।

6
लमलत 2077/07/17 को लनण्कयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग बैठक सञ्ालन काय्कववलध,2077 सवीकृत भएको ।

काया्कनवयन भैरहेको ।

7
लमलत 2077/08/25 को लनण्कयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग खच्क (वयवस्ापन) काय्कववलध,2077 सवीकृत भएको ।

काया्कनवयन भैरहेको ।
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8

लमलत 2077/10/13 को लनण्कयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, 2076को  दफा 45(5) मा उपदफा (1) 
वा (2) बमोजिमको अलनयलमत काम गनने कम्कचारीलाई सेवा 
शत्क समबनधी प्रचललत काननु बमोजिम ववभागीय कारबाही 
गन्कको लालग आयोगले समबजनधत लनकायमा लेजख पठाउन 
सकनेछ। उपदफा (4) वा (5)  बमोजिम आयोगले ववभालगय 
कारबाहीको लालग लेजख पठाएमा आयोगले तोकेको अवलध लभत् 
अजखतयारवालाले समबजनधत कम्कचारीलाई ववभागीय कारबाही 
गरी सो को िानकारी य्ाजशघ्र आयोगलाई ठदनपुननेछ भन्ने 
वयवस्ा ्प गन्क आवशयक संसोधनका लालग पठाइएको ।

संसोधनको प्रवक्रयामा रहेको ।

9

लमलत २०७७/१२/११ को लनण्कयानसुार मखुयमनत्ी त्ा 
मजनत्परर्दको काया्कलय प्रदेश नं. १ ववराटनगरको च.नं. 
१२५३ लमलत २०७७/१२/०९ को माग आकृलत फाराम 
समबनधमा भन्ने वव्यको पत् प्राप्त भई आयोगमा छलफल हुँदा 
पदपयूलत्कका लालग लसफाररस हनेु अवस्ामा समबजनधत कम्कचारीको 
सेवा, शत्क र सवुवधा इतयाठदको सलुनजचितता हनेु गरी प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा २२ त्ा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग लनयमावली, २०७७ को लनयम ३ बमोजिम हनु भलन 
लेजख आएको सनदभ्कमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा १० बमोजिम प्रदेश लनिामती सेवा, प्रदेश अनय 
सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्ाको सेवा र स्ानीय सरकारी 
सेवाको कम्कचारीको सेवा शत्क समबनधी कानयूनको वव्यमा 
कानयून लनमा्कण गदा्क आयोगको परामश्क ललनपुननेछ भन्ने वयवस्ा 
भएको हुँदा प्राप्त पत्मा उललेख भए अनसुार कम्कचारीको सेवा, 
शत्क र सवुवधाको सलुनजचितता गनने काय्कक्षेत् आयोगको नभएको 
हनुाले सो समबनधमा माननीय मखुयमनत्ी, प्रमखु सजचव र सेवा 
समयूह सञ्ालन गनने मनत्ालयका अनय सजचवहरूसँग आयोगका 
पदालधकारीले उपयकु् समयमा छलफल गनने लनण्कय गररयो। 

यस लनण्कयका बारेमा माननीय 
मखुयमनत्ीजययू र श्ीमान ् प्रमखु 
सजचवजययूसँग छलफल गररएको 
छ।
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10

लमलत २०७७/१२/२७ को लनण्कयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, 2076 को दफा  24 को उपदफा (1) अनसुार 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश लनिामती सेवा, प्रदेश अनय 
सरकारी सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाको ररक् पदपयूलत्क गन्कको 
लालग वाव््कक काय्कताललका बनाई ववज्ापन प्रकाशन गनु्कपननेछ 
भन्ने वयवस्ा भएता पलन मखुमयनत्ी त्ा मजनत्परर्दको 
काया्कलयको च.न. 1253, लमलत 2077/12/09 गतेको 
पत्बाट एकमषु्ट रूपमा पदपयूलत्कको लालग माग गरेको हुँदा यस 
आ.व. २०७७/०७८ को लालग पवहलो चरणमा स्ानीय तहमा 
ररक् रहेको इनिलनयररङ्ग सेवा, लसलभल समयूह, सहायकसतर चौ्ो 
तह, अलससटेणट सब इजनिलनयर र सहायकसतर पाचौँ तह, सब 
इजनिलनयर पदको ववज्ापन गनने र क्रमश अनय सेवा समयूहका 
पदको ववज्ापन गरी आ.व. 2078/79 देजख काय्कताललका 
लनमा्कण गरी पदपयूलत्क प्रवक्रया अगालड बढाउने लनण्कय गररएको।

ववज्ापन प्रकाशन, दरखासत 
सङ्कलन त्ा सवीकृतीको काय्क 
समपन्न भएको सा्ै ललजखत 
परीक्षाको तयारी अजनतम 
चरणमा पगेुको । 

11

लमलत 2078/02/10 मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
काया्कलय ववराटनगर महानगरपाललका वडा नं. ३ जस्त भाडाको 
घरमा काया्कलय स्ापना गरी आफना वक्रयाकलापहरू सञ्ालन 
गरररहेकोमा आयोगका समपयूण्क कामहरू लनयलमत रूपमा सञ्ालन 
गदा्क हालको काया्कलय भवनमा काय्ककक्ष त्ा स्ानको अभाव 
हनेु भएकोले आयोगको काय्क प्रकृलत अनसुारको भवन लनमा्कण 
गन्क आयोगलाई 8-10 कठ्ा िगगा आवशयक पनने हुँदा उक् 
क्षेत्फल बमोजिमको िगगा आयोगको काय्कप्रकृलतलाई समेत 
मधयनिर गरी धरान ववराटनगर (मलाया रोड) रोडको छेउछाउ 
पायक पनने स्ानमा उपलबध गराइठदनका लालग ववराटनगर 
महानगरपाललकालाई अनरुोध गनने लनण्कय गररएको।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
अनरुोधलाई सकारातमक रूपमा 
ललई काय्क अगालड बढाउने 
िानकारी प्राप्त भएको । 
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क्र.स. लनण्कय काया्कनवयनको अवस्ा

12

2078/02/10प्रदेश लोक सेवा आयोगको पदपयूलत्क समबनधी 
काय्क, प्रश्नपत् लनमा्कण, प्रश्नपत् पररमाि्कन, पाठ् यक्रम लनमा्कण 
लगायत अनय कामकाि गन्कका लालग काठमाडौ जस्त ववलभन्न 
वव्य ववज्हरूसँग समपक्क मा रही कामकाि गनु्कपनने भएकोले 
सो  काय्कको सिहताका लालग काठमाडौमा रहेको मखुयमनत्ी 
त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयको समपक्क  काया्कलयको कजमतमा 
एउटा कोठा आयोगको समपक्क  काया्कलयको लालग उपलबध 
गराईठदन मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयलाई अनरुोध 
गनने लनण्कय गररएको।

सो समबनधमा काय्क अगालड 
बढाउने िानकारी प्राप्त भएको 
तर काया्कनवयनमा आइ 
नसकेको। 

13

लमलत 2078/03/01 को लनण्कयानसुार प्रदेश लोक सेवा 
आयोगका पदालधकारीहरूको सेवा सवुवधामा केही वव्यहरू छुट 
भएको त्ा केही वव्यहरू समय सापेक्ष पररवत्कन गनु्कपनने  भएको 
हुँदा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 2076 को अनसुयूची 2 र 3 
मा आवशयक संसोधनका लालग मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको 
काया्कलयमा पठाइएको ।

हालसमम केही िानकारी प्राप्त 
नभएको । 

14

लमलत 2078/03/25 को लनण्कयानसुार आल््कक व््क 
078/089 को प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी 
सेवा तफ्क को पदपयूलत्क समबनधी वाव््कक काय्कताललका सवीकृत  
गररएको ।

काया्कनवयन भैरहेको ।
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पररचछेद -९पररचछेद -९

धयानाक््कण र सझुावधयानाक््कण र सझुाव

9.1 धयानाक््कण भएका वव्यहरुः9.1 धयानाक््कण भएका वव्यहरुः

 (क) अस्ायी कम्कचारीको मयाद ्प समबनधमा(क) अस्ायी कम्कचारीको मयाद ्प समबनधमा

 प्रदेश अनतग्कतका केही जिललाका घरेल ुत्ा साना उद्ोग काया्कलयमा काय्करत नेपाल सरकारबाट 

प्रदेश सरकारमा हसतानतरण भएका ततकाललन घरेल ुत्ा साना उद्ोग ववकास सलमलत तफ्क का अस्ायी 

कम्कचारीहरूको एक व््क अवलधको मयाद ्प उद्ोग, पय्कटन, वन त्ा वातावरण मनत्ालयबाट 

भएको समबनधमा उपरोक् बमोजिमका कम्कचारीहरू कुन कुन पदमा कलत संखयामा काय्करत छन 

? सो को अद्ावलधक वववरण र मयाद ्प समबनधमा भएको लनण्कय समेत उक् मनत्ालयबाट माग 

गररएकोमा प्राप्त वववरण त्ा भएको कामकारबाही समबनधी कागिातहरू अधययन गदा्क उद्ोग, 

पय्कटन वन त्ा वातावरण मनत्ालयले  प्रदेश मातहतमा हसतानतरण भएका अस्ायी कम्कचारीहरूको 

मयाद ्प गदा्क प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा १० को उपदफा २को खणड (क) 

बमोजिम  प्रदेश लनिामती सेवाका पदमा ६ मवहना भनदा बढी समयका लालग अस्ायी   लनयजुक् 

गदा्क उममेदवारको उपयकु्ताको वव्यमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क ललन ुपनने काननुी 

वयवस्ा पालना भएको नपाइएकोले उपरोक् अनसुारको अस्ायी कम्कचारीहरूको मयाद ्प गदा्क 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० को उपदफा २ को खणड (क) मा भएको 

वयवस्ा अनसुार हनु उक् मनत्ालयलाई  अनरुोध गररएकोमा उक् कम्कचारीहरूको अस्ायी मयाद 

्प समबनधमा हालसमम उक् काननुी वयवस्ा पालना भए नभएको बारे यस प्रलतवेदन अवलधमा 

आयोगमा कुनै िानकारी प्राप्त हनु नआएकोले यस वव्यमा आयोगको धयानाक््कण भएको छ।

 (ख) ररक् पदपयूलत्कका लालग माग गनने समबनधमा:(ख) ररक् पदपयूलत्कका लालग माग गनने समबनधमा:

 आयोगको लमलत २०७७/५/२५ को बैठक नं १३ लनण्कय नं २ अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोग 

ऐन, २०७६ त्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग लनयमावली, २०७७ बमोजिम ररक् पदपयूलत्कका लालग 

माग गदा्क भनु्क पनने फारम भरी पठाउन प्रदेश सतरका सवै मनत्ालय, आयोग, सजचवालय त्ा 

प्रदेश अनतरगतको अनय लनकायहरू एवम प्रदेशको सबै स्ानीय तहहरूलाई िानकारी ठदई ररक् 

पदहरूको माग सङ्कलन गनने लनण्कय भए बमोजिम प्रदेशका स्ानीय तहहरूबाट मखुयमनत्ी त्ा 

मजनत्परर्दको काया्कलय माफ्क त माग फारमहरू प्राप्त भई ववज्ापनको क्रममा रहेको तर प्रदेश 

सरकारका मनत्ालयहरू एवम ्  प्रदेश अनतग्कतका अनय लनकायहरूमा समायोिन भई आएका 
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पदहरू मधये  ररक् हनु आएका दरबनदीहरू उलेखय सङ्खयामा रहँदा रहँदै पलन  पदपयूलत्कका लालग  

लनयमानसुार मागको आकृलत फारम भरी आयोगमा  हालसमम प्राप्त नभएको वव्य प्रलत आयोगको 

धयानाक््कण भएको छ।

 (ग) स्ानीय कम्कचारी सेवा ऐन र पदपयूलत्क बारे:(ग) स्ानीय कम्कचारी सेवा ऐन र पदपयूलत्क बारे:

 प्रदेश लोक सेवा  आयोग ऐन, २०७६को दफा १० को उपदफा (२) को खणड (ख) मा प्रदेश 

लनिामती सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्ाको सेवा त्ा स्ानीय सरकारी 

सेवाको कम्कचारीको सेवा शत्क समबनधी कानयूनको वव्यमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क 

अलनवाय्क रूपमा ललनपुनने काननुी वयवस्ा रहेकोमा धरान उपमहानगरपाललका, सनुसरी धनकुटा न.पा  

धनकुटा र सयूयकोदय न.पा इलामले कानयून अनसुार यस  आयोगको परामश्क नललई कम्कचारी सेवा, 

शत्क समबनधी ऐन िारी गरी लागयू गरेको बजुझएकोले यस वव्यमा  आयोगको गजमभर धयानाक््कण 

भएको छ। 

 सा्ै प्रदेश लनिामती सेवा ऐन र स्ानीय सरकारी सेवा ऐन हाल समम लनमा्कण हनु नसकेको 

कारणले माल् उललेजखत पररजस्लत उतपन्न भएको देजखनछ। तयस कारण प्रदेश लनिामती सेवा ऐन र 

स्ानीय सरकारी सेवा ऐन य्ाजशघ्र लनमा्कणका लालग प्रदेश सरकार मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको 

काया्कलयलाई अनरुोध गररएकोमा सो समबनधी काम कारबाही हालसमम हनु नसकेको हुँदा यसबाट 

भववषयमा गमभीर असर पनने देजखनछ।

 (घ) सवास्थय तफ्क का करार कम्कचारी वारे:(घ) सवास्थय तफ्क का करार कम्कचारी वारे:

 प्रदेश सरकार, सामाजिक ववकास मनत्ालयको च.नं ९६५ लमलत २०७७/०६/३० को पत्बाट 

सवास्थय लनदनेशनालय धनकुटा अनतग्कतका ववलभन्न लनकायहरूका लालग आ.व.२०७७/०७८ को 

सवीकृत काय्कक्रम बमोजिम स्ायी दरबनदी भनदा बाहेकका ववशे् काय्कक्रम  सञ्ालनका लालग 

सवीकृत प्रदेश सवास्थय कम्कचारी करार काय्कववलध, २०७६ र ववद्ालय नलस्कङ सेवा काय्कक्रम सञ्ालन 

काय्कववलध, २०७६ बमोजिम ववलभन्न असपताल, आययूवनेद  औ्धालय र सवास्थय केनद्रहरूमा जचवकतसक 

त्ा सवास्थय कम्कचारीहरू र ववद्ालय नलस्कङ सेवा काय्कक्रम अनतग्कत ववलभन्न ववद्ालयहरूमा ६ 

मवहना अवलधका लालग नलस्कङ कम्कचारीहरू अस्ायी भना्क गन्क आयोगमा सहमलत माग भई आए 

अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १० को उपदफा (२) को खणड (क) मा 

भएको वयवस्ा बमोजिम उललेजखत पदहरूमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ लनयमावली, 

२०७७ एवम ्अनय प्रचललत काननु बमोजिमका प्रकृयाहरू अबलमबन गरी उक् पदहरूमा बढीमा 

६ मवहनाको लालग अस्ायी पदपयूलत्क गन्क सहमलत प्रदान गररनकुा सा्ै उपरोक् उललेजखत पदहरूको 

आधारमा सङ्गठन त्ा वयवस्ापन सवनेक्षण (O and M Survey) गरी स्ायी पदपयूलत्क गनने तफ्क  
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आवशयक प्रकृया अजघ बढाउन समेत सामाजिक ववकास मनत्ालयलाई अनरुोध गररएकोमा तयसतो 

प्रकृया हालसमम अजघ बढे नबढेको बारे आयोगलाई कुनै िानकारी प्राप्त भएको छैन। िसका कारण 

आ.व. २०७८/७९ मा पलन उक् काय्कक्रमहरू सञ्ालन गनु्कपनने अवस्ा रहेमा ती पदहरूमा पयूनः 

अस्ायी लनययूजक्का लालग सहमलतका लालग अनरुोध भई आएमा कानयून अनसुार आयोगबाट सहमलत 

प्रदान गन्क नसवकने अवस्ा रहेकोले यसमा आयोगको धयानाक््कण भएको छ।

 (ङ) सवास्थय सेवा तफ्क को पदपयूलत्क बारे:(ङ) सवास्थय सेवा तफ्क को पदपयूलत्क बारे:

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ मा प्रदेश सतरका सवास्थय सेवाको कम्कचारीहरूको पदपयूतथी गनने 

काननुी जिममेवारी प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई नभएका कारण सवास्थय सेवाका पदहरूको पदपयूलत्क 

गनने काय्कका प्रारजमभक कामहरू पलन सरुु हनु सकेका छैनन। कम्कचारी समायोिन पचिात ररक् रहन 

आएका स्ानीय तहका तयसता पदहरूबारे पदपयूलत्कका लालग उललेखय संखयामा माग भई आएको छ 

भने प्रदेश सरकार अनतग्कत समेत यसता पदहरू ररक् रहेको बजुझएको छ। नेपाल सवास्थय सेवा 

ऐन, २०५३ को दफा १० बमोजिम सवास्थय सेवा तफ्क का पदहरू लोकसेवा आयोगबाट पदपयूलत्क 

हनेु काननुी वयवस्ा छ। कम्कचारी समायोिन ऐन, २०७५ को दफा १२ (२) बमोजिम प्रदेश 

त्ा स्ानीय तहमा सवास्थय सेवा तफ्क का पदहरूको समेत प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपयूलत्क 

हनेु काय्क अजघ बढाउन नीलतगत वयवस्ा हनुका लालग आयोगको २०७७/६/२९ को बैठकको 

लनण्कयबाट मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयलाई अनरुोध गररएकोमा यस प्रलतवेदन अवलधमा 

यस समबनधमा कुनै पलन िानकारी प्राप्त नभएका कारण प्रदेश सवास्थय सेवा त्ा स्ानीय सरकारी 

सेवा तफ्क का सवास्थय सेवाका पदहरूको पदपयूलत्क समबनधी प्रारजमभक काय्कहरू समेत यस अवलधमा 

गन्क नसवकएकोले यस वव्यमा आयोगको धयानाक््कण भएको छ।

 (च) वन रक्षकको पदपयूलत्क बारे:(च) वन रक्षकको पदपयूलत्क बारे:

 उद्ोग, पय्कटन, वन त्ा वातावरण मनत्ालयको लमलत २०७७/०९/२७ को पत् अनसुार उक् 

मनत्ालय अनतरगतका  लनदनेशनालय त्ा काया्कलयहरूमा वन सेवा, िनरल फरे्रिी समयूह, शे्णी 

वववहन, वन रक्षक पदहरू ठयू लो संखयामा ररक् रहेको हुँदा ररक् पदहरू मधये  ८२ िना वन रक्षक 

करार सेवामा पदपयूलत्क गन्क सहमलत माग भई आएकोमा  प्रदेश लोक सेवा आयोग उललेजखत पदको 

स्ायी पदपयूलत्क गन्क सकने अवस्ामा भएकोले ररक् दरबनदी प्रदेश लोक सेवा आयोग लनयमावली, 

२०७७ को अनसुयूची १ बमोजिम पदपयूलत्कका लालग माग गदा्क भनु्क पनने फारम भरी पठाउन अनरुोध 

गररएकोमा यस प्रलतवेदन अवलधभरमा तयसतो माग आकृलत फाराम यस आयोगमा प्राप्त हनु 

नआएकोले यसरी समायोजित पदमधये ररक् हनु आएका १७३ वन रक्षक पदहरूमा स्ायी पदपयूलत्क 

गन्क मनत्ालयको चासो नरहेको वव्यप्रलत आयोगको धयानाक््कण भएको छ।
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 (छ) पदपयूलत्कका लालग सहमलत माग समबनधमा:(छ) पदपयूलत्कका लालग सहमलत माग समबनधमा:

 इलाम न.पा. का  लमलत २०७७/०६/८ र २०७७/११/२६का पत्हरू बमोजिम उक् न.पा.
मा सवीकृत दरबनदी मधये ररक् प्रशासकीय सहायक पाँचौँ तहका ७ पद मधये खलुा बाट ४ र 
वढुवाबाट ३ पदपयूलत्क गन्क सहमलत माग भएकोमा प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
२२ बमोजिम पदपयूलत्कका लालग आयोगमा पठाउन ुपनने र प्राप्त ररक् पदको प्रचललत कानयून बमोजिम  
प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रलतशत लनधा्करण गरी पदपयूलत्क प्रकृया अजघ बढाउने काननुी प्रावधान 
ववपररत उक् नगरपाललकाले कानयून अनसुार आफयू लाई प्राप्त नभएको अलधकार प्रयोग गरी पदपयूतथी 
समबनधी काय्कबाही अजघ बढाएको वजुझएको हुँदा सो काननुी वयवस्ा बारे इलाम नगरपाललका र 
प्रदेश अनतग्कतका सबै स्ानीय तहहरूलाई तयसरी पदपयूलत्क नगन्क िानकारी गराइएको छ। सा्ै, 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४५ को उपदफा (१) मा संववधान,  यो ऐन र 
अनय प्रचललत कानयून बमोजिम  आयोगको परामश्क ललन ुपनने  भनी लनधा्कररत वव्यमा परामश्क नललई 
भएका काय्कहरू आयोगले बदर गन्क सकनेछ भन्ने वयवस्ा भएको हुँदा  यसरी गररएका लनययूजक्, 
बढुवा वा ववभागीय काय्कवाही वदर गन्क आयोगले आदेश ठदन सकने वयहोरा इलाम न.पा. त्ा प्रदेश 
नं १ अनतग्कतका स्ानीय तहहरूलाई लेजख पठाइएकोमा प्रदेशका सबै स्ानीय तहहरूले आयोगको 
उक् लनदनेशन पालना नगरेको हुँदा उक् वव्यप्रलत आयोगको धयानाक््कण भएको छ।

 (ि) गैरकाननुी पदपयूलत्क बारे:(ि) गैरकाननुी पदपयूलत्क बारे:

 यस आयोगवाट धनकुटा नगरपाललका लगायत प्रदेश १ का सबै स्ानीय तहहरूलाई ररक् 
दरबनदीहरूमा पद पयूतथीका लालग मागको आकृलत फारम भरी पठाउन पररपत् गररएकोमा धनकुटा 
नगरपाललकाको च.नं ८८२ लमलत २०७७/०६/१८ को पत्बाट उक् नगरपाललकामा  पया्कप्त 
कम्कचारी  भएको कारण खलुाई मागको आकृलत फारम भरी  नपठाउने िानकारी प्राप्त भएको। तर 
स्ानीय तहहरूले कम्कचारीको सेवा शत्क समबनधी कानयून लनमा्कण गदा्क अलनवाय्क रूपमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगको परामश्क ललन ुपनने काननुी प्रावधान ववपररत आयोगको परामश्क ववना नै धनकुटा 
नगरपाललका, धनकुटाले लमलत २०७७/0४/३० मा कम्कचारी सेवा ऐन, २०७७ िारी गरी सोही 
कम्कचारी सेवा ऐन  बमोजिम २०७८/0१/२० मा ववज्ापन नं. ०५/०७७/०७८ बाट अलधकृत 
छैटौँ तहको पदको लालग खलुा प्रलतयोलगतातमक परीक्षा द्ारा स्ायी पदपयूलत्कको लालग ववज्ापन गरी 
पदपयूलत्क गनु्कका सा्ै ववलभन्न समयमा अनय पदहरूमा समेत खलुा त्ा वढुवा द्ारा पदपयूलत्क गरेको 
वयहोरा िानकारी हनु आएको छ।

 उपरोक् बमोजिमको पदपयूलत्क गदा्क  धनकुटा नगरपाललकाले नेपालको संववधान, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६, स्ानीय सरकार सञ्ालन ऐन, २०७४  त्ा अनय प्रचललत कानयून ववपररत 
हनेु गरी काय्क गरेको बजुझन आएको हुँदा  सो समबनधी भए गरेका लनण्कय बदर गन्क आयोग बाधय 
हनेु अवस्ा सिृना भएको तफ्क  आयोगको गजमभर धयानाक््कण भएको छ।
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 (झ) आयोगका पदालधकारीको सेवा शत्क समबनधमा: (झ) आयोगका पदालधकारीको सेवा शत्क समबनधमा:

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ५ को उपदफा (२)मा अधयक्ष र सदसयहरूको 

सेवाको शत्क तोवकए बमोजिम हनेुछ भन्ने वयवस्ा भएकोमा आयोग गठन भएको कररब दईु व््क 

भई सकदासमम पदालधकारीहरूको सेवाको शत्क नतोवकएकोले यस समबनधमा माननीय मखुयमनत्ी र 

श्ीमान प्रमखु सजचवसँग भएको छलफलबाट सो समबनधमा आयोगबाट प्रसताव गरी पठाउन भलनए 

अनसुार लमलत २०७८/३/१ गते बसेको आयोगको बैठकको लनण्कयले आयोगका पदालधकारीहरूको 

सेवा सवुवधा एवम ् सेवाका शत्कहरू प्रसताव गरी मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयमा 

पठाइएकोमा सो प्रसताव यो प्रलतवेदन तयार हुँदासमम सवीकृत भएर नआएको वव्यप्रलत  यस प्रदेश 

लोक सेवा आयोग प्रदेश सरकारको धयान आकृष्ट गन्क चाहानछ ।

9.2 सझुावहरू:9.2 सझुावहरू:

 (क) परामश्क ललनपुनने लब्यः (क) परामश्क ललनपुनने लब्यः 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा १० को उपदफा (२) को खणड (क) मा प्रदेश 

लनिामती सेवा, अनय सरकारी सेवाको पद र स्ानीय सरकारी सेवाको पदमा ६ मवहना भनदा 

बढी समयका लालग  लनयजुक् गदा्क उममेदवारको उपयकु्ताको वव्यमा आयोगको अलनवाय्क परामश्क 

ललनपुनने काननुी प्रावधान रहेकोमा प्रदेश सरकारका केही मनत्ालय त्ा मातहतका लनकायहरूमा 

सो बमोजिमको वयवस्ा भएको पाइएन (धयानाक््कण बुदँा क र घ)। तस््क, अब उप्रानत अस्ायी 

वा करारमा काय्करत कम्कचारीहरू अलत आवशयक भए स्ायी दरबनदी जसवकृत गरी पदपयूलत्कका लालग 

प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गरी पठाउन वा तयसता कम्कचारीको सेवा ६ मवहना भनदा बढी 

आवशयक नपनने भए तयसता दरबनदी खारेि गनु्क उपयकु् हनेु सझुाव ठदन चाहानछौ।

 (ख) स्ानीय तहको कम्कचारी सेवा ऐनः (ख) स्ानीय तहको कम्कचारी सेवा ऐनः 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को १० को उपदफा (२) को खणड (ख) मा प्रदेश लनिामती 

सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्ाको सेवा त्ा स्ानीय सरकारी सेवाको 

कम्कचारी सेवा शत्क समबनधी कानयूनको वव्यमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामश्क अलनवाय्क रुपमा 

ललनपुनने काननुी वयवस्ा रहेकोमा केही स्ानीय तहहरूले यस आयोगको परामश्क नललई कम्कचारी 

सेवा शत्क समबनधी ऐन िारी गरी  लनयजुक् बढुवा समेत गरेको (धयानाक््कण बुदँा ग, छ र ि) 

पाइएको । यसरी आयोगको परामश्क नललइ भए गरेका काम कारबाहीहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग 

ऐन २०७६ को दफा ४५ र दफा ५२ बमोजिम बदर हनेु र तयसरी लनमा्कण गररएको ऐन बमोजिम 

गररएका सबै वकलसमका  लनयजुक् त्ा बढुवा समेत रद् हनेु काननुी वयवस्ा रहेको छ।
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 उपरोक् बमोजिमको काननुी वयवस्ा पालना गनने गराउने तफ्क  प्रदेश सरकार र केही स्ानीय 

तहहरूले गमभीरता नदेखाएकोले कम्कचारी प्रशासनमा अरािकता देजखएको छ। अतः यस वव्यका 

समबनधमा लबद्मान सङ्ीय एवम ्प्रादेजशक कानयून पालना गरी सशुासन कायम गन्क आयोग सझुाव 

ठदन चाहानछ। 

 (घ) ररक् पद माग बारे: (घ) ररक् पद माग बारे: 

 समायोिन ऐन २०७५ बमोजिम प्रदेशमा समायोिन भई आएका पदहरू मधये उललेखय संखया ररक् 
रवह सेवा प्रवाहमा समसया भइरहेको अवस्ा एकालतर छ भने तयसता पदहरूको पलुत्क गन्कको लालग 
माग फाराम भरी पठाउन मखुयमनत्ी त्ा मनत्ीपरर्दको काया्कलयमा लमलत २०७७/०५/२५ मा 
आयोगको तफ्क बाट अनरुोध गररएको भएतापलन प्रलतवेदन अवलधमा तयसता माग फाराम आयोगमा 
प्राप्त भएका छैनन ्(धयानाक््कण बुदँा ख र च)। कम्कचारी समायोिन ऐन २०७५, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन २०७६ त्ा नेपाल सरकारको लनिामती सेवा ऐन, २०४९ बमोजिम समावेशी एवम ्
खलुा त्ा आनतररक प्रलतयोलगतातमक परीक्षाबाट पदपयूलत्क गन्क सवकने काननुी वयवस्ा भएको हदुाँ 
य्ाशकय लछटो ररक् पद माग गरी पठाउन समबनधीत लनकायहरूलाई सझुाव ठदन चाहानछौँ।

 (ङ) प्रदेश लनिामती सेवा ऐन िारी गनने बारेः (ङ) प्रदेश लनिामती सेवा ऐन िारी गनने बारेः 

 कम्कचारी समायोिन ऐन २०७५ मा भएका वयवस्ा अनसुार सो ऐन र लबद्मान लनिामती सेवा 
ऐनका प्रावधानहरू अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगले पदपयूलत्क समबनधी काय्क गन्क सकने वयवस्ा 
बमोजिम आयोगले काय्क सञ्ालन गरररहेको छ। सोही दईु ऐनहरूमा भएका वयवस्ाहरूलाई 
एवककृत गरी प्रदेश लनिामती सेवा ऐन िारी गन्क सकने जस्ती छ। अतः उपरोक् बमोजिम प्रदेश 
लनिामती सेवा ऐन िारी गनने तफ्क  काय्क अजघ बढाउन यो आयोग प्रदेश सरकारलाई सझुाव ठदन 
चाहानछ। प्रदेश लनिामती सेवा ऐन िारी भएपलछ तयसका प्रावधानहरूमा टेकेर स्ानीय सरकारी 
सेवा ऐन िारी गन्क समेत सहि हनेु वयहोरा सझुाव ठदन चाहानछौ।

 (च) पदालधकारीहरूको सेवा शत्क समबनधी: (च) पदालधकारीहरूको सेवा शत्क समबनधी: 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ५ को उपदफा (२) मा अधयक्ष र सदसयहरूको 
सेवा शत्क तोवकए बमोजिम हनेुछ भन्ने वयवस्ा भएको। आयोग गठन भएको कररब दईु व््क भई 
सकदासमम पदालधकारीहरूको सेवा शत्क नतोवकएकोले यस समबनधमा माननीय मखुयमनत्ी र श्ीमान 
प्रमखु सजचवसँग भएको छलफलबाट सो समबनधमा आयोगबाट प्रसताव गरी पठाउन भलनए अनसुार 
लमलत २०७८/०३/०१ गते बसेको आयोगको बैठकको लनण्कयले आयोगका पदालधकारीहरूको सेवा 
सवुवधा एवम ्सेवाका शत्कहरू प्रसताव गरी मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयमा पठाइएकोमा 
सो प्रसताव यो प्रलतवेदन अवलधसमम सवीकृत भएर नआएकोले यस वव्यमा य्ाशकय लछटो लनण्कय 
हनु प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रदेश सरकारबाट अपेक्षा गद्कछ।
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अनसुयूची-1अनसुयूची-1

प्रदेश लोक सेवा आयोगको समबनधमा हालसमम भएका वयवस्ाहरूप्रदेश लोक सेवा आयोगको समबनधमा हालसमम भएका वयवस्ाहरू

1.1 नेपालको संववधान:1.1 नेपालको संववधान:

 संववधानको भाग 23 धारा 244 मा प्रदेश लोक सेवा आयोग समबनधी देहाय बमोजिमको वयवस्ा 

गररएको छ: 

1 प्रतयेक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहनेछ।

2 प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कत्कवय र अलधकार प्रदेश कानयून बमोजिम हनेुछ।

3 उपधारा (2) को प्रयोिनका लालग सङ्ीय संसदले कानयून बनाई आधार र मापदणड लनधा्करण 

गननेछ।

1.2 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076:1.2 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076:

 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदणड लनधा्करण) ऐन, २०७५ मा तोवकका वयवस्ाहरू 

बमोजिम प्रदेश सभाले िारी गरेको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 3 बमोजिम 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन देहाय बमोजिम गनने वयवस्ा गररएको छ:

(1) प्रदेश लोक सेवा आयोगमा समावेशी लसद्ानतका आधारमा कजमतमा एक िना मवहला हनेु 

गरी अधयक्ष सवहत बढीमा तीन िना सदसय रहने छन।्

(2) अधयक्ष र सदसयको  लनयजुक्को लालग लसफाररस गन्क मखुयमनत्ीको अधयक्षतामा प्रदेश 

सभाको सभामयूख र प्रदेश सभामा ववपक्षी दलको नेता रहेको एक लसफाररस सलमलत रहनेछ 

र तयसतो सलमलतमा प्रदेश सरकारको प्रमखु सजचवले सजचव भई काम गननेछ।

(3) उपदफा (2) बमोजिमको लसफाररस सलमलतले समानपुालतक समावेशी लसद्ानतका आधारमा 

अधयक्ष र सदसयको पदमा  लनयजुक्को लालग लसफाररस गनु्कपननेछ।

(4) उपदफा (2) बमोजिमको सलमलतको लसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले अधयक्ष र सदसयको  लनयजुक् 

गननेछ।

(5) देहायको योगयता भएको नेपाली नागररक आयोगको अधयक्ष वा सदसयको पदमा  लनयजुक्का 

लालग योगय हनेुछः

(क) मानयताप्राप्त ववश्वववद्ालयबाट सनातकोत्र उपालध प्राप्त गरेको,

(ख)  लनयजुक् हुँदाका बखत कुनै रािनीलतक दलको सदसय नरहेको,
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(ग) अधयक्षको हकमा पैंतालीस व््क र सदसयको हकमा पैंतीस व््क उमेर पयूरा भएको,

(घ) उचच नैलतक चररत् भएको।

(6)  आयोगका सदसयहरूमधये कजमतमा एक िना सदसय बीस व््क वा सोभनदा बढी अवलधसमम 
कुनै सरकारी सेवामा रहेका वयजक्हरू मधयेबाट र बाँकी सदसयहरू ववज्ान, प्रववलध, कला, 
सावहतय, कानयून, वयवस्ापन, िनप्रशासन, समािशास्त्र, रािनीलतशास्त्र वा राव्रिय िीवनका 
अनय क्षेत्मा शोध, अनसुनधान, अधययन वा अनय कुनै महतवपयूण्क काय्क गरी खयाती प्राप्त 
गरेका वयजक्हरू मधयेबाट लनयकु् हनेुछन।्

(7)  अधयक्ष र सदसयको पदावलध  लनयजुक् भएको लमलतले छ व््क हनेुछ।

(8)  आफनो काय्कभार समहालन ुअजघ प्रदेश प्रमखुको उपजस्लतमा अधयक्षले उचच अदालतको 
मखुय नयायधीश समक्ष र सदसयले अधयक्ष समक्ष अनसुयूची-1 बमोजिमको ढाँचामा सप् 
ललनपुननेछ।

(9)  उपदफा (7) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भए तापलन देहायको कुनै अवस्ामा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगका अधयक्ष वा सदसयको पद ररक् हनेुछ।
(क) लनिले प्रदेश प्रमखु समक्ष ललजखत रािीनामा ठदएमा,
(ख) लनिको उमेर पैंसठ्ी व््क पयूरा भएमा,
(ग) उपदफा (14) बमोजिम पदमकु् भएमा,
(घ) शारीररक वा मानलसक असवस्ताको कारणले सेवामा रही काय्कसमपादन गन्क असम््क 

रहेको भनी प्रदेश सरकारले गठन गरेको मेलडकल बोड्कले ठदएको लसफाररसको 
आधारमा उपदफा (2) बमोजिमको सलमलतको लसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले पदमकु् 
गरेमा,

(ङ) लनिको मतृय ुभएमा, 
(च) अनय प्रचललत कानयून बमोजिम अयोगय ठहररएमा।

(10)  संववधान र प्रचललत कानयूनको गजमभर उललङ्न गरेमा, काय्कक्षमताको अभाव वा खराब आचरण 
भएको वा इमानदारी पयूव्कक आफनो पदीय कत्कवयको पालना नगरेको वा आचारसंवहताको 
गमभीर उललङ्न गरेको कारणले आफनो पदीय जिममेवारी पयूरा गन्क नसकेको भनी प्रदेश 
सभाका ततकाल कायम रहेका समपयूण्क सदसय संखयाको एक चौ्ाई सदसयले अधयक्ष वा 
सदसय ववरुद् आरोपको प्रसताव पेश गन्क सकनेछन।्

(11) उपदफा (10) बमोजिम प्रसताव पेश भएमा प्रदेश सभाको सभामखुले काय्कवयवस्ा परामश्क 
सलमलतको परामश्कमा पाँच सदसयीय छानववन लसफाररस सलमलत गठन गन्क सकनेछ।

(12) उपदफा (10) बमोजिम अधयक्ष वा सदसयलाई िनु कारणका आधारमा पदमकु् गन्क लनि 
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उपर प्रसताव पेश गररएको हो सोही कारण र आधार खलुाई उपदफा (11) बमोजिमको 
सलमलतले आरोपपत् तयार गरी अधयक्ष वा सदसयालई आफनो सपष्टीकरण सवहतको सफाई 
पेश गन्क मनालसव मौका ठदई आरोपपत् ठदन ुपननेछ।

(13) उपदफा (12) बमोजिमको समयावलध लभत् अधयक्ष वा सदसयले सपष्टीकरण पेश नगरेमा वा 
पेश गरेको सपष्टीकरण उपदफा (11) बमोजिमको सलमलतलाई मनालसव नलागेमा सलमलतले 
सोही बमोजिम मयूलयाङ्कन गरी उपदफा (10) बमोजिमको प्रसताव उपयकु् भए वा नभएको 
लनण्कय गननेछ।

(14) उपदफा (11) बमोजिमको सलमलतले उपदफा (13) बमोजिम पदमकु् गनने भनी ठदएमा 
लसफाररस सवहतको प्रसताव प्रदेश सभामा ततकाल कायम रहेको समपयूण्क सदसय संखयाको दईु 
लतहाई बहमुतले प्रसताव पाररत गरेमा अधयक्ष वा सदसय पदबाट मकु् हनेुछ।

(15) उपदफा (14) बमोजिम पदमकु् भएको वयजक्ले तयसतो पदबाट पाउने कुनै सवुवधा ललन 
र भववषयमा कुनै साव्किलनक पदमा  लनयजुक् वा मनोनयन हनु सकने छैन।

 दफा ६ प्रदेश लोक सेवा आयोगको काम, कत्कवय र अलधकारः 

(क)  प्रदेश लनिामती सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाको पदमा  लनयजुक्को लालग उपयकु् 
उममेदवार छनौट गन्क परीक्षा सञ्ालन गनु्क आयोगको कत्कवय हनेुछ।

(ख)  ववलभन्न सेवाका लालग उपयकु् उममेदवार छनौटका लालग सञ्ालन गररने परीक्षाको 
वकलसम, पाठ् यक्रम तिु्कमा, परीक्षण ववलध लनधा्करण, ववज्हरूको छनौट, प्रश्नपत् लनमा्कण 
त्ा पररमाि्कन, परीक्षा सञ्ालन, उत्र पजुसतकामा सङ्केत नमबरको प्रयोग, उत्र 
पजुसतका परीक्षण, अनतवा्कता्क सञ्लन, नलतिा प्रकाशन र लसफाररस लगायतका काम 
कारबाही समबनधमा लोक सेवा आयोगले अपनाएको अभयास, ववलध त्ा मापदणडका 
आधारमा काय्क गननेछ।

(ग)  प्रदेश प्रहरी सेवा, जशक्षक सेवा लगायत प्रदेश अनय सरकारी सेवा र सङ्गठठत संस्ाको 
पदमा पदपयूलत्कको लालग ललइने ललजखत परीक्षा आयोगले सञ्ालन गननेछ।

(घ)  प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश जशक्षक सेवा र प्रदेश अनय सरकारी सेवाका पदमा बढुवा 
गदा्क अपनाउन ुपनने सामानय लसद्ानतको वव्यमा आयोगको परामश्क ललन ुपननेछ।

(ङ) कुनै सङ्गठठत संस्ाका सेवाका कम्कचारीहरूको सेवाका शत्क समबनधी कानयून र तयसतो 
सेवाका पदमा बढुवा वा ववभागीय कारबाही गदा्क अपनाउन ुपनने सामानय लसद्ानतको 
वव्यमा आयोगको परामश्क ललन ुपननेछ।

(च)  प्रदेश सरकारबाट लनवजृत्भरण पाउने पदमा आयोगको परामश्क ववना स्ायी  लनयजुक् 
गररने छैन।
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(छ)  आयोगले आफनो काम, कत्कवय र अलधकार मधये कुनै काम, कत्कवय र अलधकार 
आयोगको अधयक्ष वा कुनै सदसय वा प्रदेश सरकारको कम्कचारीलाई तोवकएको 
शत्कको अधीनमा रही प्रयोग त्ा पालना गनने गरी प्रतयायोिन गन्क सकनेछ।

(ि)  आयोगको अनय काम, कत्कवय र अलधकार तोवकए बमोजिम हनेुछ।

1.3 प्रदेश लोक सेवा आयोग लनयमावली,20771.3 प्रदेश लोक सेवा आयोग लनयमावली,2077

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,2076 को दफा 63 ले ठदएको अलधकार प्रयोग गरी लमलत 2077 

साल असार 29 गते प्रदेश लोक सेवा आयोगले लनयमावली लनमा्कण गरी रािपत्मा प्रकाशन गरेको 

ल्यो ।प्रदेश लनिामती सेवा त्ा स्ानीय सरकारी सेवाको पदपयूलत्कको लालग माग र पदसंखया 

लनधा्करणदेजख ललएर लसफाररस सममको समपयूण्क प्रवक्रया यस बाट लनदने जशत छ ।

लनयमावलीमा भएका मखुय मखुय वयवस्ाहरू:लनयमावलीमा भएका मखुय मखुय वयवस्ाहरू:
३. पदपयूलत्कको लालग माग गनने तररका 
४.  पदसंखया लनधा्करण 
५. प्रदेश प्रहरी सेवामा पदपयूलत्क समबनधी वयवस्ा
6. प्रदेश जशक्षक सेवा त्ा सङ्गठठत संस्ाको पदपयूलत्कको लालग माग गनने तरीका
7.  पाठ् यक्रम लनमा्कण
८.  परीक्षण ववलध
९. ववज्ापन समबनधी वयवस्ा
1०. दरखासत फाराम बझुाउने
१1.  उममेदवारको उमेर र योगयताको गणना
१2.  दरखासत फाराम छानववन गनने
१3.  परीक्षा  प्रवेशपत्  समबनधी वयवस्ा 
१4. उममेदवारको नामावली प्रकाशन
१5. परीक्षा केनद्र, स्ान र समय
१6. प्रश्नको लनमा्कण
१7. प्रश्नपत्को पररमाि्कन
१8. प्रश्नपत्को भणडारण त्ा छपाई
१9. परीक्षा सञ्ालन 
2०. उत्र पजुसतकामा संकेत (कोड) राख्े
२1. उत्र पजुसतकाको परीक्षण 
२2. उत्र पजुसतका रुि ुगनने
२3. उत्र पजुसतकाको संपरीक्षण त्ा पनुः परीक्षण
24. सीप परीक्षण र प्रयोगातमक परीक्षाको मयूलयाङ्कन 
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२5. ललजखत वा प्रयोगातमक परीक्षाको नलतिा 
२6. पनुयकोग
२7. अनतवा्कता्क र अनय चरणको परीक्षामा समावेश गराइने
२8. अनतवा्कता्क सलमलतको गठन 
२9. अनतरवा्कता्कको मयूलयाङ्कन समबनधी वयवस्ा
3०. अलग्रम वा छुट अनतवा्कता्क ललन सवकने
31. अनतवा्कता्क समबनधी अनय वयवस्ा
३२. अजनतम नलतिाको लालग योगयताक्रमको सयूची प्रकाशन गनने
३3. एकमषु्ट योगयताक्रमको सयूची प्रकाशन गनने
३4. वैकजलपक उममेदवारको सयूची
३5. लनयजुक्को लालग लसफाररश गनने
३6. वैकजलपक उममेदवार  लनयजुक्को लालग लसफाररश गनने
३7. अस्ायी उममेदवारको सयूची प्रकाशन गनने 
३8. अस्ायी  लनयजुक्को लालग लसफाररश गनने 
३9. रद् गन्क सकने 
4०. ववभागीय सिाय समबनधमा आयोगको परामश्क ललँदा अपनाउन ुपनने काय्कववलध 
41. सेवाको शत्क समबनधी कानयूनको वव्यमा परामश्क माग गनने तररका 
४2. सेवा, समयूह वा उप-समयूह पररवत्कन गन्क परामश्क माग गनने तररका
४3. सामानय लसद्ानतको वव्यमा परामश्क समबनधी वयवस्ा
४4. सामानय लसद्ानत लनधा्करण
४5. आयोगले परामश्क ठदने
४6. बढुवाको ववज्ापन
४7. आनतररक प्रलतयोलगतातमक परीक्षाद्ारा हनेु बढुवाको ववज्ापन
४8. दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्को सयूची राख्े
४9. काय्कताललका बनाउने
5०. नक्कल ठदनेसमबनधी काय्कववलध
51. अनगुमन त्ा लनरीक्षण समबनधी वयवस्ा
५2. िानकारी ठदन ुपनने
५3. कागिात धलुयाउने वयवस्ा
५4. अनय काय्कहरू

५5. अनसुयूचीमा हेरफेर वा ्पघट गन्क सकने
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अनसुयूची-२अनसुयूची-२

प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्ालन काय्कववलध,२०७7प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्ालन काय्कववलध,२०७7

प्रसतावनाः आयोगको  बैठक र बैठक  समबनधी काम कारबाहीहरूलाई अनशुालसत, मया्कठदत, वयवजस्त 

एवम ्सौहाद्कपयूण्क वातावरणमा सञ्ालन गन्क प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन 2076 को दफा १३ को उपदफा 

(6) मा भएको वयवस्ा बमोजिम सोही ऐनको दफा ६४ ले ठदएको अलधकार प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा 

आयोग प्रदेश नं. १ ववराटनगरले यो काय्कववलध बनाएको छ। 

1 1 संजक्षप्त नाम र प्रारमभःसंजक्षप्त नाम र प्रारमभः  

१.१  संजक्षप्त नाम र प्रारमभ : (१) यस काय्कववलधको नाम "प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक 
सञ्ालन काय्कववलध, २०७७" रहेको छ । 

१.2  यो काय्कववलध आयोगको बैठकले सवीकृत गरेको लमलत देखी लाग ुहनेुछ । 

2 2 पररभा्ाःपररभा्ाः

 वव्य वा प्रसंगले अकको अ््क नलागेमा यस काय्कववलधमा,

(क) "अधयक्ष" भन ्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्ष  समझन ु पछ्क  र सो शबदले 
आयोगको बैठकको अधयक्षता गनने सदसयलाई समेत समझन ुपछ्क।

(ख) "आयोग" भन ्नाले  संववधानको धारा 244 बमोजिमको प्रदेश लोक सेवा आयोग समझन ु
पछ्क।

(ग) "सदसय" भन ्नाले आयोगको सदसय समझन ुपछ्क।

(घ) "सजचव" भन ्नाले आयोगको सजचव समझन ुपछ्क र सो शबदले कायम मकुायम सजचव वा 
लनलमत् सजचव समेतलाई िनाउँछ।

3 3 आयोगको बैठक:आयोगको बैठक:

३.१  संववधान, प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन र अनय प्रचललत काननु बमोजिम आयोगले गनु्क पनने 

सबै काम आयोगको बैठकको लनण्कय बमोजिम हनेुछ। 

३.२ आयोगको ततकाल कायम रहेको सदसय सङ्खयाको पचास प्रलतशत भनदा बढी सदसय 

उपजस्त भएमा    आयोगको बैठक बसन सकनेछ।

३.3 आयोगको बैठकको अधयक्षता अधयक्षले गननेछ। अधयक्षको अनपुजस्लतमा आयोगका जयेष्ठ 

सदसयले बैठकको अधयक्षता गननेछ।
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३.४  अधयक्षको अनपुजस्लतमा अधयक्षता गनने सदसय र एकिना सदसय उपजस्त भएमा 

आयोगको बैठक बसन सकनेछ। अनपुजस्त पदालधकारीलाई बैठकको एिेणडा िानकारी 

गराई आयोगले लनण्कय ललन सक् नेछ ।

3.5  कुनै एक वा दईु पद ररक् भइ अधयक्ष वा सदसय मातै् भएको अवस्ामा अधयक्ष वा 

सदसयबाट भएको लनण्कय आयोगबाट भएको लनण्कय सरह मालननेछ ।

३.6  आयोगबाट भएको लनण्कय काया्कनवयनका लालग सजचवले प्रमाजणत गरी समबजनधत लनकायमा 

पठाउन ुपननेछ।

3.7  आयोगको बैठक सामानयतया कजमतमा हप्ताको एकपटक बसनेछ । ववगतका बैठकका 

लनण्कयहरूको बारेमा समीक्षा गरी बैठकको काय्कसयूजचमा छलफल हनेुछ ।

4 4 बैठक बसने स्ान र समय बैठक बसने स्ान र समय 

 बैठक प्रदेश लोक सेवा आयोगको काया्कलयमा तोकीएको समयमा बसनेछ ।

5 5 छलफलको वव्यःछलफलको वव्यः

5.१ आयोगको बैठक बोलाउँदा सो बैठकमा छलफल गररने वव्य (एिेणडा) प्रष्ट रुपमा उललेख 

गरी बैठक बसने लमलत भनदा सामानयतया १ ठदन अगावै सजचवले सवै सदसयलाई उपलबध 

गराउन ुपननेछ। 

5.२ अधयक्ष वा अधयक्षता गनने सदसयको लनदनेशनमा सजचवले आयोगको बैठकको प्रसताव ललजखत 

रुपमा तयार गनु्क पननेछ। 

5.३ बैठकमा छलफलका लालग पेश गनने प्रसताव समबनधी अनय वयवस्ा प्रदेश दोक सेवा 

आयोग (काय्क सञ्ालन) लनदने जशका, 2077 बमोजिम हनेुछ ।

6 6 बैठक सञ्ालन प्रवक्रया :बैठक सञ्ालन प्रवक्रया :

6.१  बैठकको छलफल वव्यसयूचीका आधारमा बैठकको अधयक्षता गनने वयजक्ले तोके बमोजिम 

हनेुछ।तर ववशे् पररजस्लतमा आयोगले वव्यसयूची मधये कुनै पलन प्रसताव माल् छलफल 

गन्क सकनेछ।

6.२  बैठकको छलफलमा भाग ललने सदसयले बोलने पालो त्ा बोलन पाउने समयको अवलध 

बैठकको अधयक्षता गनने वयजक्ले लनधा्करण गरे बमोजिम हनेुछ।

6.३  एक िना सदसयले बोललरहेको समयमा अनय सदसयहरूले बीचमा कुरा नकाटी सनु्नु 

पननेछ। 
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6.4  बैठकलाई सवुयवजस्त गनने काम बैठकको अधयक्षता गनने वयजक्को हनेुछ र बैठकलाई 

मया्कठदत बनाउने कत्कवय अधयक्ष र सदसयहरूको हनेुछ।

7 7 लनण्कय समबनधी वयवस्ा : लनण्कय समबनधी वयवस्ा : 

7.1  प्रसताव माल् बोलने क्रम समाप्त  भएपलछ बैठकको अधयक्षता गनने वयजक्ले सो प्रसताव 
लनण्कयको लालग प्रसततु गननेछ।

7.2  आयोगको लनण्कय सामानयतया सव्कसममलतबाट  हनेुछ। सव्कसममत हनु नसकेको अवस्ामा 
बहमुतको लनण्कय मानय हनेुछ र मत बराबर भएमा बैठकको अधयक्षता गनने वयजक्ले 
लनणा्कयक मत ठदनेछ।

7.3  लनण्कयको वयहोरामा सहमत हनेु अधयक्ष/सदसयले लनण्कयको प्रतयेक पानामा दसतखत गनु्क 
पननेछ।लनण्कयमा असहमत हनेु सदसयले कारण सवहत फरक मत िनाइ दसतखत गनु्क 
पननेछ।

7.4  आयोगको लनण्कय सजचवले प्रमाजणत गरी काया्कनवनका लालग समबजनधत लनकाय वा आयोगको 
शाखा/ महाशाखामा पठाउन ुपननेछ।

8 8 दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्लाई आमनत्ण गनने समबनधी वयवस्ा:दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्लाई आमनत्ण गनने समबनधी वयवस्ा:

8.१  कुनै वव्यमा ववज्को राय परामश्क आवशयक परेमा समबजनधत दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्लाई 

पलन आयोगको बैठकमा आमनत्ण गन्क सवकनेछ।  

8.२  आयोगले तोकेको लमलत र समयमा आयोगमा उपजस्त भई सतय त्थय िानकारी त्ा राय 

परामश्क ठदन ुदक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्को कत्कवय हनेुछ।

9 9 लनण्कयको अलभलेखःलनण्कयको अलभलेखः

 सजचवले आयोगको बैठकबाट भएको लनण्कयमा उपजस्त सदसयको दसतखत गराइ प्रमाजणत गरी राख् ु

पननेछ।

10 10 बाधा अडकाउ फुकाउनेःबाधा अडकाउ फुकाउनेः

 यस काय्कववलधको काया्कनवयनमा कुनै बाधा अडकाउ परे आयोगले लनण्कय गरी फुकाउन सकनेछ।

11 11 पररमाि्कन त्ा संशोधन गन्क सकनेःपररमाि्कन त्ा संशोधन गन्क सकनेः

 यस काय्कववलधलाई आवशयकता अनसुार  आयोगले पररमाि्कन त्ा संशोधन गन्क सकनेछ।

 सवीकृत लमलतः २०७7/07/17
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अनसुयूची-३अनसुयूची-३

प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारी, कम्कचारी एवम ्दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्हरूको आचार प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारी, कम्कचारी एवम ्दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्हरूको आचार 
संवहता, २०७७संवहता, २०७७

प्रसतावनाः  प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो कत्कवय पालना गनने लसललसलामा समपादन गनने समपयूण्क काम 

कारबाहीलाई प्रभावकारी र ववश्वसनीय बनाई सशुासनको मयूलय र मानयता अनरुूप सवतनत्,  लनषपक्ष एवम ्

वसतलुनष्ठ वनाउनका लालग आयोगका पदालधकारी, कम्कचारी एवम ्दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्हरूको पेशागत 

आचरणका समबनधमा वयवस्ा गन्क प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 2076 को दफा 64 ले ठदएको अलधकार 

प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगले यो आचार संवहता बनाई िारी गरेको छ।

१. संजक्षप्त नाम र प्रारमभः 

१.१ यो आचारसंवहताको नाम "प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारी, कम्कचारी एवम ्दक्ष वा 

ववज् वा ववशे्ज्हरूको आचार संवहता, २०७७" रहेको छ।

१.२ यो आचारसंवहता प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट सवीकृत भएको लमलतदेजख लागयू हनेुछ।

२. पररभा्ाः वव्य वा प्रसङ्गले अकको अ््क नलागेमा यस आचार संवहतामा,

२.१ "आयोग" भन्नाले संववधानको धारा 244 बमोजिमको प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई समझन ु

पछ्क।

२.२ "पदालधकारी" भन्नाले आयोगका अधयक्ष र सदसयलाई समझन ुपछ्क।

२.३ "दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्" भन्नाले आयोगबाट सञ्ालन हनेु परीक्षासँग समबजनधत पाठ् यक्रम 

लनमा्कण त्ा शैजक्षक योगयता लनधा्करण, प्रश्नपत् लनमा्कण र पररमाि्कन, उत्र पजुसतका परीक्षण 

र अनतवा्कता्क लगायतका वव्यसँग समबजनधत ज्ान त्ा अनभुव भएको वयजक् समझन ुपछ्क। 

सो शबदले तयसतो वव्यको ज्ान भएको आयोगको पदालधकारी वा कम्कचारी समेतलाई 

िनाउँछ। 

२.४  "कम्कचारी" भन्नाले आयोगमा काय्करत कम्कचारीलाई समझन ुपछ्क र सो शबदले आयोगको 

काममा खवटएका वा परीक्षा सञ्ालन वा अनय प्रयोिनका लालग खवटएका अनय लनकायका 

कम्कचारी वा वयजक्लाई समेत िनाउनेछ।

२.५  "नाता  समबनध" भन्नाले बाब,ु आमा, पलत, पत्ी, छोरा-छोरी, दाि-ुभाइ, ठददी-बवहनी, भाउियू-

बहुारी, आमाियू, ननद, िेठाि,ु देवर, िेठानी, देउरानी, काका-काकी, ठयू लोबबुा-ठयू लीआमा, 
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सानाबा-सानीआमा, भलतिा-भलतिी, भाञ्ा-भाञ्ी, लभनाि-ुजवाईँ, मामा-माइियू, फुपयू-फुपाियू, 

िेठी सासयू, साढु दाइ/भाई, साला-साली, छोरी-जवाईँ, छोरा-बहुारी, समधी-सजमधनी, सासयू-

ससरुा, धम्कपतु्, धम्कपतु्ी, सौतेनी आमा, सौतेनी बाब ुसमेत समझन ुपछ्क ।

३.  आचारसंवहता लागयू हनेु पदालधकारी, कम्कचारी एवम ्दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ः३.  आचारसंवहता लागयू हनेु पदालधकारी, कम्कचारी एवम ्दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ः

 देहायका पदालधकारी, कम्कचारी एवम ्दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्हरूका हकमा यो आचारसंवहता लागयू 

हनेुछः

(क) आयोगका पदालधकारीहरू,

(ख) दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्हरू

(ग) आयोगको काया्कलय र अनतग्कतका काया्कलयहरूमा काय्करत समपयूण्क कम्कचारीहरू,

(घ) आयोगबाट अलधकार पाएका पदालधकारी वा अनय लनकायका कम्कचारीहरू,

(ङ) आयोगको तफ्क बाट गररने काय्कमा आयोगले खटाएका वयजक्हरू।

 तर आयोगद्ारा करारमा लनयकु् वयजक् वा संस्ा वा ववशे्ज् वा सललाहकारको हकमा यस आचार 

संवहताका सा्ै करारमा उललेख भए बमोजिम हनेुछ। 

४.  दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ले पालना गनु्कपनने आचरणः४.  दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ले पालना गनु्कपनने आचरणः

४.१ प्रश्नपत् लनमा्कण गनने दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ले पालना गनु्कपनने आचरणः

४.१.१ प्रश्नपत् लनमा्कण गदा्क गोपय रूपमा गनु्कपननेछ।

४.१.२ कुन पद,तह वा वव्यको प्रश्नपत् लनमा्कण गन्क ठदएको हो सो कुरा कसैलाई प्रतयक्ष 

वा अप्रतयक्ष रूपमा वयक् गन्क हुँदैन।

४.१.३ प्रश्नपत् लनमा्कण गदा्क बनाएको वटपपणी एवम ्खेस्ा नष्ट गनु्कपननेछ।

४.१.४ प्रश्नपत् लनमा्कणकता्कले आफयू ले बनाएको प्रश्नपत्को प्रलतललवप आफुसँग राख् हुँदैन।

४.१.५ िनु पदको प्रश्नपत् लनमा्कण गन्क ठदइएको हो सो पदको परीक्षामा आफनो नाता 

समबनध भएका वयजक् उममेदवार भएको वा उममेदवार भएको िानकारी हनु 

आएको अवस्ामा प्रश्नपत् लनमा्कणको काय्कमा संलगन हनु ुहुँदैन।

४.१.६ आयोगद्ारा सञ्ालन हनेु परीक्षाको पयूव्क तयारी कक्षा सञ्ालन, संयोिन त्ा 

अधयापन काय्कमा संलगन हनु ुहदैुन।

४.२ प्रश्नपत् पररमाि्कन गनने दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ले पालना गनु्कपनने आचरणः

४.२.१ प्रश्नपत् पररमाि्कन गदा्क गोपय रूपमा गनु्कपननेछ।



दोश्ो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

55

४.२.२ कुन पद वा वव्यको प्रश्नपत् पररमाि्कन गन्क ठदएको हो सो कुरा कसैलाई प्रतयक्ष 

वा अप्रतयक्ष रूपमा वयक् गन्क हुँदैन।

४.२.३ प्रश्नपत् पररमाि्कन गदा्क बनाएको वटपपणी एवम ्खेस्ा नष्ट गनु्कपननेछ।

४.२.४ प्रश्नपत् पररमाि्कनकता्कले आफुले पररमाि्कन गरेको प्रश्नपत्को प्रलतललवप बनाउन 

हदैुन।

४.२.५ िनु पदको प्रश्नपत् पररमाि्कन गनने हो सो पदको परीक्षामा आफनो नाता समबनध 

भएका वयजक् उममेदवार भएको वा उममेदवार भएको िानकारी हनु आएको 

अवस्ामा प्रश्नपत् पररमाि्कनको काय्कमा संलगन हनु ुहुँदैन।

४.२.६ आयोगद्ारा सञ्ालन हनेु परीक्षाको पयूव्क तयारी कक्षा सञ्ालन, संयोिन त्ा 

अधयापन काय्कमा संलगन हनु ुहदैुन।

४.३  उत्र पजुसतका परीक्षण गनने दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ले पालना गनु्कपनने आचरणः

४.३.१ िनु पद वा वव्यको उत्र पजुसतका परीक्षण गन्क ठदएको हो सो कुरा कसैलाई 

प्रतयक्ष वा अप्रतयक्ष रूपमा वयक् गन्क हुँदैन।

४.३.२ िनु पदको उत्र पजुसतका परीक्षण गन्क ठदइएको हो सो पदको परीक्षामा आफनो  

नाता समबनध भएका वयजक् उममेदवार भएको वा उममेदवार भएको िानकारी 

हनु आएको अवस्ामा उत्र पजुसतका परीक्षण गन्क हुँदैन।

४.३.३ उत्र पजुसतका परीक्षण गदा्क प्रदान गररएको अङ्क कही ँकतै वयक् गनु्क हुँदैन।

४.३.४ आयोगद्ारा सञ्ालन हनेु परीक्षाको पयूव्क तयारी कक्षा सञ्ालन, संयोिन त्ा 

अधयापन काय्कमा संलगन हनु ुहदैुन।

४.४ प्रयोगातमक परीक्षा/सामयूवहक छलफल/सीप परीक्षण र अनतवा्कता्ककता्कले पालना गनु्कपनने 

आचरणः

४.४.१ नाता समबनध भएका वयजक् उममेदवार भएमा सो समयूहको प्रयोगातमक परीक्षा/

सामयूवहक छलफल/सीप परीक्षण र अनतवा्कता्कमा सहभागी हनु ुहुँदैन।

४.४.२ प्रयोगातमक परीक्षा/सामयूवहक छलफल/सीप परीक्षण र अनतवा्कता्क हनुभुनदा अजघ 

तयसतो परीक्षामा आफु संलगन हनेु कुरा कही ँकतै वयक् गन्क हदैुन।

४.४.३ प्रयोगातमक परीक्षा/सामयूवहक छलफल/सीप परीक्षण र अनतवा्कता्कमा अङ्क प्रदान 

गरेको कुरा कही ँकतै वयक् गन्क हदैुन।
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४.४.४ आयोगद्ारा सञ्ालन हनेु परीक्षाको पयूव्क तयारी कक्षा सञ्ालन, संयोिन त्ा 

अधयापन काय्कमा संलगन हनु ुहदैुन। 

४.५  बढुवा सलमलतमा तोवकएका दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज्ले पालना गनु्कपनने आचरणः

४.५.१ बढुवा सलमलतको बैठक बसन ुभनदा अजघ कुन पदको बढुवामा भाग ललने हो सो 

कुरा कही ँकतै वयक् गनु्क हदैुन।

४.५.२ बढुवा सलमलतको बैठकमा के के वव्यमा छलफल भयो र सो वव्यमा क–कसले  

के के राय ठदए सो वयक् गनु्क हदैुन।

४.५.३ उममेदरवारले काय्कसमपादन मयूलयाङ्कनमा प्राप्त गरेको अङ्क कही ँकतै वयक् गनु्क 

हदैुन।

५.  सवतनत्ता, लनषपक्षता, गोपलनयता र समानता समबनधी आचरणहरूः ५.  सवतनत्ता, लनषपक्षता, गोपलनयता र समानता समबनधी आचरणहरूः 

५.१ आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले आयोगको संस्ागत एवम ्काय्कगत सवतनत्ता र 

लनषपक्षता अलभववृद् गन्क हरसमभव प्रयत्शील रहन ुपद्कछ।

५.२ आयोगको परीक्षासँग समबजनधत काममा गोपलनयता कायम गनु्कपननेछ।

५.३ आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले आयोगको काय्क समपादन गदा्क वा पदीय कत्कवय 

त्ा दावयतव लनवा्कह गदा्क वाह्य वा आनतररक कुनै पलन क्षेत्बाट कुनै पलन कारणले प्रतयक्ष 

वा परोक्षरूपमा आउने प्रभाव,  प्रलोभन,  दवाव,  भनसनु,  धमकी,  आग्रह आठदबाट प्ररेरत 

वा प्रभाववत नभई कानयूनको सही रूपमा प्रयोग गरी काय्क समपादन गनु्क पद्कछ।

५.४ आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले आफनो पदीय कत्कवय पयूरा गदा्क सवतनत्तापयूव्कक 

कानयून बमोजिम काय्क गनु्क पद्कछ र आयोगका अनय पदालधकारी एवम ्कम्कचारीहरूलाई 

पलन सवतनत्तापयूव्कक काय्क गन्क सकने सहि वातावरण प्रदान गनु्क पद्कछ। कुनै काय्क खास 

तररकाले गन्क वा नगन्क मातहतको कम्कचारीलाई कुनै प्रकारको हसतक्षेप गन्क वा अनजुचत 

प्रभाव पान्क वा दबाब ठदन हुँदैन।

 तर, यस दफाले,

(क)  कानयून बमोजिम लनदनेशन ठदन वा आदेश ठदनलाई बाधा परु ्याएको मालनने छैन,

(ख)  आयोगको कामको लनषपक्षताका लालग दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज् वा आफनो 

मातहतको कम्कचारीसंग सो काममा सहयोग पगुने वा सतक्क ता अपनाउने उद्ेशयले 

गररने छलफल वा रायलाई अनजुचत प्रभाव पान्क दवाब ठदएको मालनने छैन, र
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(ग)  पदालधकारी वा कम्कचारीले आफनो सहायकलाई आवशयक लनदनेशन ठदई काम 

लगाउनमा बाधा परु ्याएको मालनने छैन।

५.५ आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले कुनै पलन प्रकारको मोलावहिा, पक्षपात वा पयूवा्कग्रह 

नराखी  रा्रि र िनताको बहृत्र वहतलाई प्रा्लमकता ठदई आफनो पदीय कत्कवयको पालना 

गनु्क पद्कछ।

५.६  आयोगका पदालधकारी एवम ् कम्कचारीले सेवाग्राहीहरू प्रलत र एक–आपसमा समेत 

सममानिनक र मानवीय वयवहार गनु्क पद्कछ।

५.७  आयोगका पदालधकारी एवम ् कम्कचारीले आयोगको काम कारबाहीमा असर पनने गरी 

वा आयोगको लनषपक्षता, गोपलनयता वा ववश्वसनीयतामा आचँ पगुने गरी िाना-िान कुनै 

प्रकारको वटकावटपपणी वा आलोचना गन्क वा साव्किलनक वा अनय कुनै रूपमा अलभवयजक् 

ठदन ुहुँदैन।

५.८  आयोगप्रलतको िनववश्वास अलभववृद् गन्क आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले आफनो 

वयवसावयक त्ा लनिी िीवनमा उचचसतरको आचरण प्रद्कशन गरी समािमा उदाहरणीय 

रूपमा प्रसततु हनेु प्रयास गनु्क पद्कछ।

६.  सदाचार र अनशुासन समबनधी आचरणहरूः६.  सदाचार र अनशुासन समबनधी आचरणहरूः

६.१  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीहरूले देहायका काय्कहरू गनु्कपननेछः

६.१.१ आफयू ले साव्किलनक संस्ालाई लतनु्कपनने,  फछ्ौट गनु्कपनने वा बझुाउन ुपनने रकम,  

कर दसतरु, दणड िररवाना वा महसलु कानयून बमोजिम बझुाउन ुपद्कछ,

६.१.२ आयोगको उद्ेशय,  नीलत,  काय्कक्रम,  मयूलय एवम ्मानयता प्रलत सदा समवप्कत 

भइरहन ुपद्कछ।

६.१.३ आयोगको परीक्षा समबनधी काय्क लगायतका अनय पदीय कत्कवय पालना गदा्क  

ववना पयूवा्कग्रह गोपलनयता, इमानदाररता त्ा दक्षताका सा् गनु्कपननेछ।

६.१.४ आयोगको अलधकारप्राप्त पदालधकारी वा आयोगको काममा संलगन दक्ष वा ववज् 

वा ववशे्ज् र कम्कचारीबाट भएका काम कारबाहीको लनषपक्षता र गोपलनयतामा 

असर पनने कुनै काय्क भएको छ भन्ने िानकारी प्राप्त भएमा आयोगलाई तयसको 

िानकारी ठदन ुपननेछ।

६.१.५ पोशाक भत्ा ललने रा्रिसेवकले तोवकए बमोजिमको पोशाक लगाउन ुपननेछ।
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६.२  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीहरूले देहायका काय्कहरू गन्क वाधा पनने छैनः

६.२.१ आयोगद्ारा सञ्ालन हनेु परीक्षाको पयूव्क तयारी कक्षाको सञ्ालन,  संयोिन त्ा 

अधयापनको काय्कबाहेक आयोगको काम कारबाहीमा प्रलतकयू ल प्रभाव नपनने गरी 

आफयू ले  ववशे्ज्ता हालसल गरेको वव्यमा ललजखत वा मौजखक परामश्क र प्रवचन 

ठदन वा परीक्षा समबनधी समबजनधत काय्कमा संलगन हनु त्ा अधययन, अनसुनधान 

र अधयापन गन्क सवकनेछ।

६.२.२ सावहतय,  कला,  संसकृलत,  खेलकुद, जशक्षा,  ज्ान,  ववज्ान,  प्रववलध,  मनोरञ्न 
समबनधी र पेशागत  एवम ्सामाजिक संस्ाहरूमा सदसय हनु र तयसता मञ्हरूमा 
सहभागी हनु सवकनेछ।

६.२.३ रािनैलतक दल र सो सँग समबद् भात ृसङ्गठन बाहेक पेशागत संघ संस्ाहरूले 
आयोिना गरेको सभा, गोष्ठी आठदमा काया्कलयको काममा बाधा नपनने गरी 
सहभागी हनु सवकनेछ।

६.२.४ आयोगले गोपय राख् ु पनने प्रकृलतका वव्यहरू बाहेक आयोगको उद्ेशय नीलत 
काय्कक्रमका समबनधमा प्रलतकुल असर नपनने खालका लेख,  रचना प्रकाशन गन्क 
सवकनेछ।

६.२.५ कानयून बमोजिम स्ावपत बैंवकङ्ग एवम ्ववत्ीय संस्ा त्ा साव्किलनक कमपनीहरूले 
साव्किलनक रूपमा िारी गरेको ऋण पत्, वचत पत्, शेयर खररद  ववक्रीगन्क वा 
लाभांश ललन सवकनेछ।

६.२.६ सवैको लालग खलुा गररएको प्रलतसपधा्कमा सहभागी भै परुसकार,  पदक,  प्रमाणपत्  
एवम ्सममान ग्रहण गन्क सवकनेछ।

६.२.७ नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा वैदेजशक संस्ा वा कुनै साव्किलनक संस्ाले 
आयोिना गरेको काय्कक्रम, समारोह, भोि भतेर वा ररसेपसनमा भाग ललन 
सवकनेछ।

६.३  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीहरूले देहायका काय्कहरू गन्क हुँदैनः

६.३.१ आयोगको सहमलत ववना आयोगको तफ्क वाट कुनै प्रकारको अनलधकृत प्रलतबद्ता 

वा प्रलतज्ा गन्क हुँदैन। 

६.३.२ आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले कत्कवय पालना गदा्क िानकारीमा आएको 

कानयून बमोजिम गोपय राख्पुनने वव्य वा कागिात वा वयहोरा प्रतयक्ष वा  

अप्रतयक्ष  रूपवाट प्रकाशन गनु्क हुँदैन।
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६.३.३ आफयू  र आफनो आफनत वा आफनो लनकटका नातेदार वा वयजक्हरूसँग 

समबजनधत कुनै काम गराउन वा नगराउन आफयू  काय्करत वा अनय लनकायका 

पदालधकारीलाई दवाव ठदन वा अनजुचत प्रभाव पान्क लगाउन हुँदैन।

६.३.४ आयोगका अनय पदालधकारी वा कम्कचारीले गरररहेका गोपलनयता कायम गनु्कपनने 

काम कारबाहीका वव्यहरूमा अनावशयक रूपमा खोिीलनती गन्क वा चासो ललन 

हुँदैन।

६.३.५ आयोगका कम्कचारीले आफयू लाई तोवकएको शाखा वा जिममेवारी बाहेक अनय 

शाखा वा लतनमा समपादन भइरहेको काममा वाधा पनने गरी प्रवेश गनु्क हुँदैन।

६.३.६ काया्कलय समबनधी गोपय काय्कमा संलगन रहँदाका बखत आयोगका पदालधकारी, 

दक्ष वा ववज् वा ववशे्ज् र कम्कचारीहरूले मोवाइल फोन, इमेल/इनटरनेट एवम ्

सामाजिक सञ्ालको प्रयोग गनु्क हुँदैन।

७. उपहार त्ा कोसेली ग्रहण गन्क नहनेुः७. उपहार त्ा कोसेली ग्रहण गन्क नहनेुः

७.१  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले कुनै पलन परीक्षा्थीबाट वा आयोगसँग आल््कक 
कारोवार गरररहेको वा आयोगबाट समपादन हनेु काय्कसँग समबजनधत वयजक् वा संस्ाबाट 
कुनै दान, दातवय, ऋण, आल््कक वा भौलतक लाभ, उपहार वा कोसेली ग्रहण वा सवीकार 
गनु्क हुँदैन।

 तर, ववशदु् पाररवाररक समबनध र वयजक्गत लमत्ताको आधारमा प्रदान गररएको दान,  
दातवय, ऋण, उपहार वा कोसेली ललन सवकने छ।

७.२  आयोगका पदालधकारीले कम्कचारीबाट र माल्ललो तहका कम्कचारीले आफयू  मातहतका 
लनकाय वा अनतग्कतका लनकायका कम्कचारीबाट कुनै वकलसमको उपहार त्ा कोसेली  ग्रहण  
गन्क हुँदैन।

८.  पदको दरुूपयोग गन्क नहनेुः८.  पदको दरुूपयोग गन्क नहनेुः

८.१  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले आफनो ओहोदा एवम ्अजखतयारी आफयू  वा आफनो 

पररवार वा कसैको अनजुचत लाभ पगुने गरी प्रयोग गन्क हुँदैन।

८.२  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले आयोगको समपजत् वा सवुवधा काया्कलय प्रयोिनको 

लालग वा आफनो पदीय हैलसयतलाई सहुाउँदो वकलसमले बाहेक अनय वयजक्गत काममा 

प्रयोग गन्क हुँदैन। 
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९. गैर सरकारी संघ/संस्ाको पदालधकारी हनु नहनेु त्ा अनयत्को रोिगारी सवीकान्क नहनेुः९. गैर सरकारी संघ/संस्ाको पदालधकारी हनु नहनेु त्ा अनयत्को रोिगारी सवीकान्क नहनेुः

९.१  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले दफा ६.२.२ मा उललेख भएकोमा बाहेक अनय 

कुनै गैर सरकारी संघ/संस्ाको पदालधकारी हनु वा तयसतो संस्ाको अनजुचत वा गैरकाननुी 

कृयाकलापमा संलगन हनु हुँदैन।

९.२ आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले प्रचललत कानयून बमोजिम बाहेक बाह्य रोिगारी 

सवीकार गन्क हुँदैन।

९.३  आयोगका पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले कुनै रािनैलतक दल वा तयसतो दललसत आबद् कुनै 

संघ/ संस्ाको सदसयता ग्रहण गन्क हुँदैन।

१०. नाता समबनध भएका वयजक् संलगन रहेको वव्यको काम कारबाही समबनधमाः१०. नाता समबनध भएका वयजक् संलगन रहेको वव्यको काम कारबाही समबनधमाः

१०.१ कुनै परीक्षामा आफनो कुनै नाता समबनध रहेको वयजक् उममेदवार रहेको िानकारी पाएको 

अवस्ामा िानकारी हनुसा् आयोगमा सोको ललजखत िानकारी गराउन ुपद्कछ। आयोगका  

पदालधकारी एवम ्कम्कचारीले आफनो नाता समबनध भएका वयजक् आयोगको परीक्षामा 

उममेदवार भएमा लनषपक्षता एवम ् गोपलनयता कायम गनु्कपनने देहायको काय्क वा लनण्कय 

प्रकृयामा संलगन हनु ुहुँदैनः

१०.१.१ तयसतो वयजक् उममेदवार भएको परीक्षा केनद्रमा िानीिानी नखवटने।

१०.१.२ तयसतो वयजक् उममेदवार भएको परीक्षाको उत्र पजुसतकामा संकेत नं. राख् े

काय्कमा संलगन नहनेु।

१०.१.३ तयसतो वयजक् उममेदवार भएको परीक्षाको प्रश्नपत् छपाइमा संलगन नहनेु।

१०.१.४ तयसतो वयजक् उममेदवार भएको परीक्षाको प्रश्नपत् लनमा्कण,  प्रश्नपत् पररमाि्कन 

र उत्र पजुसतका परीक्षण गन्क पठाउने काय्कमा संलगन नहनेु।

१०.१.५ तयसतो वयजक् उममेदवार भएको परीक्षाको ललजखत/प्रयोगातमक/अजनतम नलतिा 

प्रकाशन गनने काय्कमा संलगन नहनेु।

१०.१.६ ललजखत परीक्षाको नलतिा प्रकाशन काय्कमा संलगन हनेु कम्कचारीले सो पदको 

अनतवा्कता्कमा संलगन नहनेु।

१०.२ लनषपक्षता र गोपलनयता कायम गनु्कपनने काय्कमा संलगन हुँदै िादा नाता समबनध लभत्को 

वयजक् देजखन आएमा ततकाल सोको सयूचना आफुभनदा माल्ललो तहका कम्कचारीलाई ठदई 

सो काय्कबाट अलग हनु ुपद्कछ।
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११. आचार संवहताको अनगुमनः११. आचार संवहताको अनगुमनः

 यो आचार संवहताको पालना समबनधी अनगुमन देहाय बमोजिमका पदालधकारीबाट गररनेछः

(क) आयोगको अधयक्षको हकमा आयोगबाट,

(ख)  आयोगको सदसय वा अलधकृत एघारौं तह वा रािपत्ांवकत प्र्म शे्णी वा सो भनदा माल्का 

कम्कचारीको हकमा अधयक्ष वा अधयक्षले तोकेको सदसयबाट,

(ग)  अनय कम्कचारीको हकमा आयोगका सजचव वा लनिले तोकेको अलधकृतबाट।

१२. ववववध

१२.१ यो आचार संवहता पालना समबनधी वव्यमा ठद्ववधा उतपन्न भएमा कम्कचारीहरूले आयोगका 

सजचव समक्ष र सजचव त्ा पदालधकारीहरूले आयोग समक्ष परामश्क गरी लनकासा भए 

बमोजिम गनु्क पद्कछ।

१२.२ यस आचार संवहताको पालना गनने गराउने क्रममा कुनै ववशे् पररजस्लत आइपरेमा वा कुनै 

वाधा अडचन परेमा आयोगले ततसमबनधमा आवशयक लनण्कय गरी बाधा अडकाउ फुकाउन 

सकनेछ।

१२.३ आयोगले समय समयमा आवशयकता अनसुार यस आचार संवहतामा संशोधन गन्क सकनेछ।
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अनसुयूची-६अनसुयूची-६

आ.व. ०७८/079 को पदपयूलत्क समबनधी वाव््कक काय्कताललकाआ.व. ०७८/079 को पदपयूलत्क समबनधी वाव््कक काय्कताललका
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अनसुयूची-७ (क)अनसुयूची-७ (क)

स्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कतका आ.व. २०७७/078 मा प्रकाजशत ववज्ापनको ववसततृ वववरणस्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कतका आ.व. २०७७/078 मा प्रकाजशत ववज्ापनको ववसततृ वववरण

प्रदेश लोक सेवा आयोगप्रदेश लोक सेवा आयोग
प्रदेश नं. 1, ववराटनगर, नेपाल

(सयूचना सञ्ार प्रववलध त्ा प्रकाशन शाखा)

स्ानीय सरकारी सेवाका ववलभन्न सेवा समयूहका प्राववलधक तफ्क का पदहरुको खलुा त्ा समावेशी 
प्रलतयोलगतातमक ललजखत परीक्षाको ववज्ापन

सयूचना नं. 01/2077-78

स्ानीय सरकारी सेवा तफ्क का लनमन सेवा, समयूह, उप-समयूह त्ा तहका पदहरूमा आ.प्र, खलुा त्ा समावेशी 

पदहरूमा प्रलतयोलगतातमक परीक्षाद्ारा पदपयूलत्क गनु्कपनने भएकोले देहाय बमोजिम योगयता पगेुका उममेदवारहरूबाट 

दरखासत आवहान गररनछ। तोवकएको नययूनतम योगयता पयूगेका उममेदवारहरूले आयोगको वेवसाइट psc.p1.gov.

np बाट दरखासत फाराम DOWNLOAD गरी आवशयक शैजक्षक योगयता लगायतका कागिातहरू फाइलमा राखी 

फाइलको आवरणमा सबै वववरण खलुाई तोवकएको रािश्व खातामा रािश्व बझुाएको सक्कल भौचरसवहत तोवकएको 

स्ानमा आवेदन फाराम दता्क गराउन ुपननेछ । प्रलतयोलगतातमक परीक्षाबाट छनौट भएका उममेदवारहरूको रोिाई 

प्रा्लमकताक्रम अनसुार स्ानीय तह तोकी लसफाररस गररनेछ । यसरी लसफाररस भएका उममेदवारलाई समबजनधत 

स्ानीय तहले नै स्ायी  लनयजुक् ठदनेछन।् सेवाका सत्क र तलब त्ा अनय सवुवधा प्रचललत कानयून बमोजिम 

हनेुछ। 

1) प्राववलधक

क्र. 
स. वव.न. वकलसम पद तह सेवा समयूह उप 

समयूह
िममा 
पद 
संखया

स ा्नीय तह माग 
पद

१
01/077-
78

आ.प्र.

अलससटेणट 
सब 
इजनिलनयर
(अ.स.इ.)

४ इजनिलनयररङ लसलभल
९

छ्रिोरपाटी गाउँपाललका, धनकुटा १
मेनछयायेम गाउँपाललका, तेह्र्मु १
खादँवारी नगरपाललका, संखवुासभा १
मादी नगरपाललका, संखवुासभा १
सालपालसललछो गाउँपाललका, भोिपरु १
िनतेढुङ्गा गाउँपाललका, खोटाङ्ग १
्लुङुदधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमुबु १
फक्ाङलङु्ग गाउँपाललका, तापलेिङु्ग १
लमकलािङु्ग गाउँपाललका, पाचँ्र १
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क्र. 
स. वव.न. वकलसम पद तह सेवा समयूह उप 

समयूह
िममा 
पद 
संखया

स ा्नीय तह माग 
पद

२
02/077-

78
खलुा

अलससटेणट 
सब 
इजनिलनयर
(अ.स.इ.)

4 इजनिलनयररङ लसलभल
25

लसठदङ्गवा गाउँपाललका, तापलेिङु्ग 1
मेनछ्ायेम गाउँपाललका, तेह्र्मु 2
िनतेढुङ्गा गाउँपाललका, खोटाङ्ग 2
सालपा लसललछो गाउँपाललका, भोिपरु 2
कटारी  नगरपाललका, उदयपरु 1
्लुङु दधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमुबु 2
लमकलािङु गाउँपाललका, पाचँ्र 2
शवहदभयूमी गाउँपाललका, धनकुटा 1
मादी नगरपाललका, संखवुासभा 2
छ्रिोरपाटी गाउँपाललका, धनकुटा 2
खादँवारी नगरपाललका, संखवुासभा 2
पाचँखपन नगरपाललका, संखवुासभा 1
फक् ताङ्लङु गाउँपाललका, तापलेिङु 2
याङवरक गाउँपाललका, पाचँ्र 1
आमचोक गाउँपाललका, भोिपरु 1
ठदके्ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललका, खोटाङ 1

३
03/077-

78
मवहला

अलससटेणट 
सब 
इजनिलनयर
(अ.स.इ.)

4 इजनिलनयररङ लसलभल
11

मेनछ्ायेम गाउँपाललका, तेह्र्मु 1
िनतेढुङ्गा गाउँपाललका, खोटाङ्ग 1
सालपा लसललछो गाउँपाललका, भोिपरु 1
कटारी  नगरपाललका, उदयपरु 1
्लुङु दधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमुबु 1
लमकलािङु गाउँपाललका, पाचँ्र 1
शवहदभयूमी गाउँपाललका, धनकुटा 1
मादी नगरपाललका, संखवुासभा 1
छ्रिोरपाटी गाउँपाललका, धनकुटा 1
खादँवारी नगरपाललका, संखवुासभा 1
फक् ताङ्लङु गाउँपाललका, तापलेिङु 1

४
04/077-

78
आ.ि.

अलससटेणट 
सब 
इजनिलनयर
(अ.स.इ.)

4 इजनिलनयररङ लसलभल
4

मेनछ्ायेम गाउँपाललका, तेह्र्मु 1
सालपा लसललछो गाउँपाललका, भोिपरु 1
लमकलािङु गाउँपाललका, पाचँ्र 1

साकेला गाउँपाललका, खोटाङ 1

५
05/077-

78
मधेसी

अलससटेणट 
सब 
इजनिलनयर
(अ.स.इ.)

4 इजनिलनयररङ लसलभल 1 ठदके्ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललका, खोटाङ 1
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क्र. 
स. वव.न. वकलसम पद तह सेवा समयूह उप 

समयूह
िममा 
पद 
संखया

स ा्नीय तह माग 
पद

6
06/077-
78

खलुा
सब 
इजनिलनयर 
(स.इ.)

5 इजनिलनयररङ लसलभल
22

ठदके्ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललका, 
खोटाङ

1

आमचोक गाउँपाललका, भोिपरु 1
याङवरक गाउँपाललका, पाचँ्र 1
फक् ताङ्लङु गाउँपाललका, तापलेिङु 1
पाचँखपन नगरपाललका, संखवुासभा 1
खादँवारी नगरपाललका, संखवुासभा 2
हतवुागढी गाउँपाललका, भोिपरु 1
छ्रिोरपाटी गाउँपाललका, धनकुटा 1
भद्रपरु नगरपाललका, झापा 1
दहुवी नगरपाललका, सनुसरी 2
मादी नगरपाललका, संखवुासभा 1
शवहदभयूमी गाउँपाललका, धनकुटा 1
लमकलािङु्ग गाउँपाललका, पाचँ्र 1
्लुङुदधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमुबु 2

कटारी नगरपाललका, उदयपरु 2

सालपालसललछो गाउँपाललका, भोिपरु 1

िनतेढुङ्गा गाउँपाललका, खोटाङ 1

मेनछयायेम गाउँपाललका, तेह्र्मु 1

7
07/077-

78
मवहला

सब 

इजनिलनयर 

(स.इ.)

5 इजनिलनयररङ लसलभल
9

साकेला गाउँपाललका, खोटाङ्ग 1
कुममायक गाउँपाललका, पाचँ्र 1
तमुबेवा गाउँपाललका, पाचँ्र 1
खादँवारी नगरपाललका, संखवुासभा 1
दहुवी नगरपाललका, सनुसरी 1
मादी नगरपाललका, संखवुासभा 1
्लुङुदधुकोशी गाउँपाललका, सोलखुमुबु 1
कटारी नगरपाललका, उदयपरु 1
लसठदङ्वा गाउँपाललका, तापलेिङु 1

8
08/077-

78
आ.ि.

सब 

इजनिलनयर 

(स.इ.)

5 इजनिलनयररङ लसलभल
1 ठदके्ल रुपाकोट मझवुागढी नगरपाललका, 

खोटाङ
1
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ललजखत परीक्षा काय्कक्रम

क्र.स. सेवा समयूह उस समयूह तह पद
ललजखत परीक्षा काय्कक्रम

परीक्षा लमलत समय

१ इजनिलनयररङ लसलभल ४
अलससटेणट सब इजनिलनयर
(अ.स.इ.)

2078/02/21 शकु्रबार ठदनको 4:०० बिे

2 इजनिलनयररङ लसलभल 5 सब इजनिलनयर (स.इ.) 2078/02/2२ शलनवार ठदनको 4:00 बिे

परीक्षाको वकलसमः- ललजखत, अनतवा्कता्क।

परीक्षा केनद्रः- प्रदेश नं. १, ववराटनगर

परीक्षा दसतरुः- सहायकसतर चौ्ो तहको खलुाको लालग रु. 3००।– (तीन सय मात्) 
र समावेशी समयूहको लालग प्रलत समयूह ्प रु. 15०।– (एक सय 
पचास मात्) र सहायकसतर पाचौँ तहको खलुाको लालग रु. 400 (चार 
सय मात्) र समावेशी समयूहको लालग प्रलत समयूह ्प रु. 200।– 
(दइु सय मात्)

दरखासत ठदने अजनतम लमलतः 2078/01/19 गते र दोबबर दसतरु लतरी 2078/01/26 
गतेसमम।

दरखासत दसतरु बझुाउने स्ानः-  राव्रिय वाजणजय बैंक, खाता नं. 1000100201010001 वा

 नेपाल बैंक लललमटेड, खाता नं. 27002000001001000001 वा

 कृव् ववकास बैँक, खाता नं. 0601601613036017

 काया्कलय कोडः 2100013011 (प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश 
नं. 1, ववराटनगर)

 रािश्व शी््कक नं. 14224 (परीक्षा शलुक) मा दरखासत दसतरु 
बझुाएको सक्कल रािश्वको बैंक भौचर प्रलत संलगन गरी दरखासत पेश 
गनु्कपननेछ ।

उममेदवारको उमेरको हदः 2078/01/19 समम १८ व््क उमेर परुा भई 35 व््क ननाघेको र 
मवहला त्ा अपाङ्ग उममेदवारको हकमा 40 व््क ननाघेको। कम्कचारी 
समायोिन ऐन, 2075 बमोजिम प्रदेश नं. 1 मा समायोिन भएका 
प्रदेश लनिामती सेवा त्ा स्ानीय सरकारी सेवाका कम्कचारी र साववक 
देजख प्रदेश नं. 1 का स्ानीय तहमा काय्करत स्ायी कम्कचारीहरूको 
हकमा उमेरको हद लागने छैन। सा्ै, स्ानीय सरकार सञ्ालन 
ऐन, 2074 को दफा ८७ अनसुार प्रदेश नं. 1 का स्ानीय तहमा 



दोश्ो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

70

2074/06/29 भनदा अजघ लनयकु् भई अववलछन ्न रूपमा काय्करत 
कम्कचारीहरूको हकमा 2076 िेठ 15 को लोक सेवा आयोगको 
ववज्ापनमा समावेश नभएका स्ानीय तहका अस्ायी र करार सेवामा 
लनयकु् कम्कचारीहरूलाई एक पटकका लालग उमेर हद लागने छैन।

दरखासत वझुाउने स्ानः प्रदेश नं. १ का इलाम, धनकुटा, खोटाङ्ग र ओखलढुङ्गा जिललाका घरेल ु
त्ा साना उद्ोग काया्कलयहरू त्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश नं. 
1, ववराटनगरमा दरखासत बझुाउन सवकनेछ ।

पेश गनु्कपनने कागिातहरुः उममेदवारले नेपाली नागररकताको प्रलतललवप, शैजक्षक योगयता, समावेशी 
समयूह खलुने कागिात लगायत समबजनधत ववज्ापनमा तोवकएका कागिपत् 
पेश गनु्कपननेछ । स्ानीय सरकार सञ्ालन ऐन, 2074 को दफा ८७ 
अनसुार प्रदेश नं. 1 का स्ानीय तहमा 2074/06/29 भनदा अजघ 
लनयकु् भई अववलछन ्न रूपमा काय्करत कम्कचारीहरूले अलनवाय्क रूपमा 
आफयू  काय्करत रहेको वववरण समबजनधत स्ानीय तहबाट प्रमाजणत गराई 
पेश गनु्कपननेछ।

 दरखासतमा उललेख गरेको वववरणका समबनधमा उममेदवार सवयं पयूण्क दरखासतमा उललेख गरेको वववरणका समबनधमा उममेदवार सवयं पयूण्क 

िवाफदेही हनुपुननेछ।िवाफदेही हनुपुननेछ।

अनतवा्कता्क हनेु लमलतः  ललजखत परीक्षाको नलतिा प्रकाजशत हुँदा सयूचना गररनेछ।

पदमा रही गनु्कपनने कामको वववरणः स्ानीय तहको कानयून बमोजिम।

तलवः स्ानीय तहले तोके अनसुार।

आवशयक नययूनतम योगयताःआवशयक नययूनतम योगयताः

लनिामती सेवा ऐन र लनयमावलीमा तोवकए बमोजिमका देहाय अनसुारको नययूनतम शैजक्षक योगयता प्राप्त 

गरेको हनुपुननेछ।

1. अलसषे्टनट सब इजनिलनयर, तह ४, इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूहः मानयता प्राप्त जशक्षण संस्ाबाट 

एस.एल.सी. वा सो सरह उतीण्क गरी समबजनधत वव्यमा ताललम प्राप्त वा प्राववलधक जशक्षालयबाट 

समबजनधत वव्यमा वट.एस.एल.सी. उतीण्क।

2. सब इजनिलनयर, तह 5, इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूहः मानयता प्राप्त जशक्षण संस्ाबाट लसलभल 

इजनिलनयररङ वव्यमा प्रमाणपत् तह वा सो सरह उतीण्क।

 नोटः ग्रलेडङ प्रणाली लाग ुभए पचिात प्रवेजशका परीक्षा (एस.एल.सी वा सो सरह) परीक्षा उलतण्क गनने 

उममेदवारहरूको हकमा GPA 2 वा सो भनदा माल्को ग्रडे पवाइणट प्राप्त गरेकोलाई र माधयलमक 
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जशक्षा परीक्षा (S.L.C.E.) उलतण्क गनने उममेदवारहरूको हकमा कक्षा 11 र 12 का प्रतयेक वव्यहरू 

(सैद्ाजनतक एवम ्प्रयोगातमक) मा नययूनतम D+ र C.G.P.A. 1.6 प्राप्त गरेकोलाई समबजनधत शैजक्षक 

योगयता हालसल गरेको मालननेछ।

आनतररक प्रलतयोलगताको लालग ववशे् सयूचना:आनतररक प्रलतयोलगताको लालग ववशे् सयूचना:

1. आनतररक प्रलतयोलगतातमक परीक्षाद्ारा पयूलत्क हनेु इजनिलनयररङ सेवा, लसलभल समयूह, सहायकसतर चौ्ो 
तह, अलसषे्टनट सब इजनिनयर पदमा, समायोिन ऐन, 2075 बमोजिम प्रदेश नं. 1 लभत्का स्ानीय 
तहहरूमा समायोिन भई वा साववक देजख प्रदेश नं. १ का स्ानीय तहमा सहायकसतर चौ्ो तह 
भनदा एक तहमलुन वा शे्जणवववहन पदमा स्ायी रूपमा काय्करत कम्कचारीहरू समभावय उममेदवार हनु 
सकनेछन।

2. सहायकसतर चौ्ो तहको पदको लालग आवशयक पनने नययूनतम शैजक्षक योगयता र लनिामती सेवा 
ऐन,२०४९ को दफा ७ को उपदफा (६) बमोजिम नययूनतम सेवा अवलध (तीन व््क) पयूरा गरेको 
हनुपुननेछ । 

 (तर मवहला,आठदवासी/िनिाती, मधेसी,दललत, अपाङ्ग र वपछलडएको क्षेत्मा स्ायी बसोबास भई 
प्रदेश नं. 1 का स्ानीय तहमा काय्करत स्ायी कम्कचारीहरूको उललेजखत सेवा अवलधमा एक व््क 
कम भए पलन बढुवाको लालग समभावय उममेदवार हनेुछन ्।)

3. लनिामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा १० बमोजिम उममेदवार हनुको लालग अयोगयता नभएको 
हनुपुननेछ ।

4. पवहलेको सेवा अवलधको गणना समबनधमा लनिामती सेवा लनयमावली, २०५० को लनयम १२३ 
बमोजिम हनेुछ । सो को लालग सेवा अवलध प्रमाजणत भएको हनुपुननेछ ।

5. समकक्षता लनधा्करण गनु्कपनने शैजक्षक योगयताको हकमा समकक्षता लनधा्करण गरेको प्रमाजणत प्रलतललवप 
अलनवाय्क रूपमा पेश गनु्कपननेछ।

6. दरखासत फाराम भदा्क आफनो सेवा समबनधी वववरण अलनवाय्क रूपमा उललेख गनु्कपननेछ।

खलुा त्ा समावेशी परीक्षाको लालग सयूचनाःखलुा त्ा समावेशी परीक्षाको लालग सयूचनाः

1. प्रचललत लनिामती सेवा समबनधी कानयून (लनिामती सेवा ऐन, 2049 को दफा 10) बमोजिम 

अयोगय नभएको हनु ुपननेछ।

2. प्र्म चरण (ललजखत) र ठद्तीय चरण (अनतवा्कता्क) गरी दईु चरणमा परीक्षा हनेु पदहरूका लालग 

प्र्म चरणमा उलतण्क गरेका उममेदवारहरूलाई मात् ठद्तीय चरणमा सहभागी गराइने छ।

3. प्र्म चरणको खलुा र समावेशी तफ्क को ललजखत परीक्षा एकै लसवटङ्ग लमलत र समयमा हनेुछ। 

(प्रतयेक सेवा/समयूह र खलुा त्ा समावेशी समयूहको लालग छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ठदन ुपनने छैन।)
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4. खलुा त्ा समावेशी तफ्क को ललजखत परीक्षाबाट छनौट भएका उममेदवारहरूको नलतिा प्रकाशन गदा्क 
वणा्कनकु्रमका आधारमा सबै सेवा समयूहको एकमषु्ट रूपमा प्रकाशन गररनेछ।

5. ललजखत परीक्षाबाट छनौट भएका उममेवारहरूले अनतवा्कता्कमा सजममललत हनु ु अगालड स्ानीय 
तहहरूको प्रा्लमकताक्रम अलनवाय्क रूपले भनु्क पननेछ। प्रा्लमकताक्रम नभनने उममेदवारलाई 
अनतवा्कता्कमा सहभागी गराइने छैन।

6. समावेशी समयूहतफ्क  ललजखत परीक्षाबाट छनौट भएका उममेदवारहरूले समावेशी समयूहको प्रा्लमकताक्रम 
रोजन पाउने छैनन।

7. उममेदवारले दरखासत फाराममा उललेख गरेको समावेशी समयूहहरूको आधारमा आयोगको प्रचललत 
वयवस्ा अनसुार उममेदवारको समावेशी समयूह कायम हनेुछ।

8. खलुा त्ा समावेशी समयूहतफ्क  ललजखत परीक्षाबाट अनतवा्कता्कका लालग खलुा र समावेशी त्ा एक 
भनदा बढी समावेशी समयूहमा छनौट भएका उममेदवारलाई एक पटक मात् अनतवा्कता्कमा सजममललत 
हनेु गरी काय्कक्रम लनधा्करण हनेुछ।

9. अनतवा्कता्कको प्राप्ताङ्क उममेदवार उलतण्क भएको सवै समयूह (खलुा र समावेशी) मा गणना गररनेछ।

10. सवै चरणको परीक्षा पचिात प्राप्त हनु आएको योगयताक्रम (Merit Order) र उममेदवारले रोिेको 
स्ानीय तहको प्र्लमकताक्रम (Priority Order) अनसुार  लनयजुक्को लालग लसफाररस गररनेछ।

अ) समावेशी समयूहतफ्क  दरखासत ठदने उममेदवारहरूका लालग ववशे् लनदनेशनःअ) समावेशी समयूहतफ्क  दरखासत ठदने उममेदवारहरूका लालग ववशे् लनदनेशनः

समावेशी समयूहतफ्क का पदहरूमा दरखासत ठदन चाहने उममेदवारहरूले दरखासत ठदने समयमा देहाय अनसुारका 
कागिातहरू तयार गरी दरखासत ठदनपुननेछ। ललजखत परीक्षाको नलतिाबाट अनतवा्कता्कको लालग छनौट भएपलछ 
अनतवा्कता्क ठदन आउँदा तयसता कागिातहरूको सक् कल सवहत आफैँ ले प्रमाजणत गरेको नक् कल समेत सा्मा 
ललई आउन ुपननेछ। उललेजखत कागिातहरू दरखासत ठदने समयमा कायम रहेको नपाइएमा िनुसकैु बखत 
दरखासत रद् हनु सकनेछ।

क) आठदवासी/िनिालतका हकमाः नेपाल आठदवासी/िनिाती उत्ान राव्रिय प्रलतष्ठान ऐनमा सयूजचकृत 
भएको िालतको हकमा सोही सयूचीको आधारमा, तर नेपाल आठदवासी िनिाती उत्ान राव्रिय 
प्रलतष्ठान ऐनमा सयूजचकृत भएको िालत लभत् एकभनदा बढी ्रहरू भएमा समबजनधत स्ानीय तहको 
प्रमखुको लसफाररसमा प्रमखु जिलला अलधकारीबाट सयूजचकृत भएको िालत लभत्को ्र भनी प्रमाजणत 
गराएको कागिात।

ख) मधेसीका हकमाः नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्मा सयूचना प्रकाशन गरी तोके बमोजिमको संस्ाबाट 
मधेसी भनी प्रमाजणत गरेको कागिात, तर नेपाल रािपत्मा सयूचना प्रकाशन गरी संस्ा नतोकेसमम 
समबजनधत स्ानीय तहको प्रमखुको लसफाररसमा प्रमखु जिलला अलधकारीबाट मधेसी भनी प्रमाजणत 
गराएको कागिात।
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ग) दललतका हकमाः राव्रिय दललत आयोगबाट सयूजचकृत भएको िालतको हकमा सोही सयूचीको आधारमा, 

 तर, राव्रिय दललत आयोगबाट सयूजचकृत भएको िालत लभत् एकभनदा बवढ ्रहरू भएमा समबजनधत 

स्ानीय तहको प्रमखुको लसफाररसमा प्रमखु जिलला अलधकारीबाट सयूजचकृत भएको िालत लभत्को ्र 

भनी प्रमाजणत गराएको कागिात।

घ) अपाङ्गका हकमाः समािकलयाण परी्द् बाट िारी भएको अपाङ्गता परीचय पत् वा अपाङ्गता भएको 

वयजक्को अलधकार समबनधी ऐन, 2074 को दफा 4 को उपदफा (3) बमोजिम अपाङ्गताको 

वलग्ककरण उललेख गरी समबजनधत स्ानीय तहबाट िारी भएको अपाङ्गता परीचय पत्।

ङ) वपछलडएको क्षेत्का हकमाः लनिामती सेवा ऐन, 2049 को दफा 7 को उपदफा (7), वयवस्ावपका 

संसद सजचवालय समबनधी ऐन, 2064 को दफा 17 को उपदफा (6) को सपवष्टकरण खणड 

(1), त्ा सवास्थय सेवा ऐन, 2053 को दफा ८ को उपदफा (5) को सपवष्टकरण खणड (1) 

मा उललेख भएका जिललामा स्ायी बसोबास उललेख गरी समबजनधत जिललाबाट प्राप्त गररएको 

नागररकताको प्रमाणपत् त्ा समबजनधत स्ानीय तहबाट हाल सोही स्ानमा स्ायी बसोबास 

भएको भनी प्रमाजणत गरेको कागिात दरखासत फाराम भनने ठदन भनदा ३ मवहना अगालड सममको 

लसफाररसको आधारमा।

 स्ायी बसोबास भएको जिलला बाहेक अनयत् जिललाबाट नागररकता ललएको भएमा नागररकता िारी 

गनने जिलला प्रशासन काय्कलयबाट सो गनु्कपना्कको कारण उललेख भएको पत्, लनिामती सेवा ऐन, 

2049 को दफा 7 को उपदफा (7) मा उललेख भएको जिललामा वववाह गरी वा बसाईसराई 

गरी गएको भएमा वववाहको हकमा वववाह दता्क प्रमाणपत् र वसाईसराईको हकमा छाडेको र गएको 

स्ानीय तहको वसाईसराई गरेको खलुने कागिात।

द्रष्टवयःद्रष्टवयः

1) अनभुवको अवलध आवशयक पनने ववज्ापनको हकमा समबजनधत पदको लालग तोवकएको दरखासत ठदन 

पाउने अजनतम लमलतसमममा नययूनतम सेवा अवलध पयूरा भएको हनु ुपननेछ। दोबबर दसतरुको मयादलाई 

उमेर, शैजक्षक योगयता, अनभुव अवलध र अनय योगयताको प्रयोिनको लालग गणना गररने छैन।

2) समान तहको पदमा उममेदवार बन्न पाउने वयवस्ा नभएकोले यसतो उममेदवारको दरखासत ललइने 

छैन।

3) आयोगद्ारा तोवकएको मयादलभत् पेश नभएको वा नययूनतम योगयता नपयूगेको वा तोवकएको अनय 

वववरण नखलेुको वा तोवकएको दसतरु नबझुाएको दरखासत जसवकृत गररने छैन।
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4) सहयोगी लेखक माग गनने उममेदवारले ललजखत परीक्षा सरुु हनु ुभनदा कमतीमा ७ (सात) ठदन अगावै 

आयोगको काया्कलयमा समपक्क  राख् ुपननेछ।अनय्ा सहयोगी लेखक उपलबध गराउन आयोग बाधय 

हनेु छैन।

5) ललजखत परीक्षामा उत्ीण्क हनेु उममेदवारले अनतवा्कता्क ठदन ुभनदा अगालड शैजक्षक योगयताको प्रमाणपत्, 

नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्, सेवाको अनभुव आवशयक पननेमा समबजनधत काया्कलय प्रमखुबाट 

प्रमाजणत गराएको सक्कल प्रलत त्ा समावेशी एवम ्खलुातफ्क  दरखासत ठदने उममेदवारको लालग पेश 

गनु्कपनने भलन उललेख गररएका कागिातहरूको सक्कलका सा्ै नक्कल प्रलतललवप अलनवाय्क रूपमा पेश 

गनु्कपननेछ।

6) दरखासत ठदने अजनतम लमलत लभत् लनधा्कररत शैजक्षक योगयता हालसल गररसकेको हनु ुपननेछ। ववदेशी 

संस्ामा अधययन गरेका उममेदवारहरूले समबजनधत लनकायबाट आफयू ले प्राप्त गरेको योगयताको 

समकक्षता लनधा्करण गराएको हनुपुद्कछ।

7) परीक्षामा परीक्षा्थीले अलनवाय्क रूपमा कालो मसीको मात् प्रयोग गनु्कपननेछ अनय्ा उत्र पजुसतका 

रद् हनेुछ।

8) पाठ् यक्रम आयोगको वेबसाइट www.psc.p1.gov.np बाट प्राप्त गन्क सवकने छ। ववज्ावपत पदहरू 

र सो सँग समबजनधत स्ानीय तहहरूको पयूण्क वववरण आयोगको वेवसाइटमा प्राप्त गन्क सवकने छ ।
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अनसुयूची-७ (ख)

स्ानीय सरकारी सेवा अनतग्कतका आ.व. २०७७/078 मा प्रकाजशत ववज्ापनमा ्प गररएका पदको 

सयूचना
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अनसुयूची-९अनसुयूची-९

लोक सेवा आयोगहरूको प्र्म राव्रिय सममेलनले गरेका लनण्कयहरूलोक सेवा आयोगहरूको प्र्म राव्रिय सममेलनले गरेका लनण्कयहरू

लोक सेवा आयोगको आयोिनामा लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू (प्रदेश न. १, प्रदेश  

न. २, बागमती प्रदेश, लजुमबनी प्रदेश र कणा्कली प्रदेश) का पदालधकारी र कम्कचारीहरूको सहभालगतामा 

लमलत २०७७ फागणु २३ र २४ गते सङ्ीय सशुासनका लालग योगयता प्रणाली भन्ने मयूल नाराका सा् 

धलुलखेल काभ्रपेलाञ्ोकमा लोक  सेवा आयोगहरूको प्र्म राव्रिय सममेलन समपन्न भयो। उक् सममेलनमा 

लोक सेवा आयोगका अधयक्ष र सदसयहरू, लोक सेवा आयोगका पयूव्क अधयक्षहरू श्ी ती््कमान शाकय, श्ी 

कयोदेवी यामी, आयोगका पयूव्क सदसयहरू प्रा. डा. लभमदेव भट्ट, प्रा. कृषणप्रसाद पोखरेल, श्ी रािेनद्र प्रसाद 

शाह, श्ी वटकादत् लनरौला, डा. गोववनद प्रसाद कुसमु र श्ी परुु् ढकाल एवम ्प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू 

(प्रदेश न. १, प्रदेश न. २, बागमती प्रदेश, लजुमबनी प्रदेश र  कणा्कली प्रदेश) का अधयक्ष, सदसय र प्रदेश 

लोक सेवा आयोगका सजचवहरूको उपजस्ती रहेको ल्यो। दईु  ठदनसमम संचाललत यस सममेलनले देहाय 

बमोजिमका लनण्कय गरी समपन्न गररएको ल्यो।

लनण्कयहरूलनण्कयहरू

1. प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट समपादन हनेु काय्कमा योगयता प्रणाली (Merit System) संस्ापन, 

प्रवद््कन र समवद््कन गन्क लोक सेवा आयोग र यस मतहातका काया्कलयबाट आवशयकता अनसुार 

समनवय, सहकाय्क र सहिीकरण गनने।  यस काय्कलाई वयवजस्त बनाउन आवशयकता अनसुार 

प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूको स्लगत  भ्रमण गरी अनतरवक्रयातमक छलफलको माधयमबाट 

सललाह र सझुाव आदान-प्रदान गनने।

2. नेपाल सरकारबाट लमलत २०७६ बैशाख १६ गते लनधा्करण भएको लोकसेवा आयोग र प्रदेश लोक 

सेवा आयोगका अधयक्ष र सदसयहरूको मया्कदा-क्रम समबनधी वयवस्ा प्रचललत काननुी वयवस्ा,  

लनयजुक् र बखा्कसतको प्रकृया त्ा बहन गनु्क पनने जिममेवारी समेतलाई दृवष्टगत गरी पनुरावलोकन 

गन्क नेपाल सरकार समक्ष माग गनने।

3. प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट अनसुनधानातमक र प्रवद््कनातमक काय्कहरू सञ्ालन गदा्क लोक सेवा 

आयोगबाट ववज् सेवाका लालग अनरुोध गन्क सकने र पदपयूलत्क प्रकृयामा आवशयक हनेु पाठ् यक्रम 

लनमा्कण, प्रश्नपत् लनमा्कण, पररमाि्कन, परीक्षा सञ्ालन, उत्र पजुसतका परीक्षण र लसफाररस सममका 

काय्कमा आवशयकता अनसुार लोक सेवा आयोगले समनवय र सहिीकरण गनने।

4. सङ्ीय  लनिामती सेवा, प्रदेश लनिामती सेवा त्ा स्ानीय सरकारी सेवा समबनधी कानयून ततकाल 
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लनमा्कण गन्क नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्ानीय तहका सरकारको गमभीरतापयूव्कक धयानाका््कण 

गनने।

5. प्रदेश लोक सेवा आयोगले आयोिना गनने अनतरप्रदेश लोक सेवा आयोगको गोष्ठीमा लोक सेवा 

आयोगले समेत सहभालगता िनाउने।

6. प्रतयेक व््क फागनु २३ गतेका ठदन लोक सेवा आयोगहरूको राव्रिय सममेलन आयोिना गनने।

7. लोक सेवा आयोगका माननीय अधयक्ष श्ी उमेश प्रसाद मैनालीको अधयक्षतामा ऐलतहालसक प्र्म 

राव्रिय सममेलन सफलतापयूव्कक समपन्न गन्क परु ्याउन ुभएको सहयोगको लालग आयोगका पयूव्क माननीय 

अधयक्षजययूहरू, सदसयजययूहरू र आयोगमा खवटने समवद् रा्रिसेवक कम्कचारी लमत्हरू लगायत सबै 

प्रलत हाठद्कक आभार त्ा धनयवाद प्रकट गनने।

द.......................
उत्म कुमार भट्टराई

अधयक्ष
प्र.लोक सेवा आयोग

प्रदेश न. १

द.......................
सरेुनद्र प्रसाद यादव

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
प्रदेश न. २

द....................
सरेुशमान शे्ष्ठ 

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
बागमती प्रदेश

द......................
प्रा लडलाराम भट्टराई

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
लजुमबनी प्रदेश

द......................
राम प्रसाद उपाधयाय

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
कणा्कली प्रदेश

द.......................
उमेश प्रसाद मैनाली 

अधयक्ष
लोक सेवा आयोग
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अनसुयूची १०अनसुयूची १०

लोक सेवा आयोगहरूको प्र्म राव्रिय सममेलनबाट िारी भएको घो्णा-पत्लोक सेवा आयोगहरूको प्र्म राव्रिय सममेलनबाट िारी भएको घो्णा-पत्
लोक सेवा आयोगको आयोिनामा लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू (प्रदेश न. १, प्रदेश  
न. २, बागमती प्रदेश, लजुमबनी प्रदेश र कणा्कली प्रदेश) का पदालधकारी र कम्कचारीहरूको सहभालगतामा 
लमलत २०७७ फागणु २३ र २४ गते सङ्ीय सशुासनका लालग योगयता प्रणाली भन्ने मयूल नाराका सा् 
धलुलखेल काभ्रपेलाञ्ोकमा लोक  सेवा आयोगहरूको प्र्म राव्रिय सममेलन समपन्न भयो। उक् सममेलनमा 
लोक सेवा आयोगका अधयक्ष र सदसयहरू, लोक सेवा आयोगका पयूव्क अधयक्षहरू श्ी ती््कमान शाकय, श्ी 
कयोदेवी यामी, आयोगका पयूव्क सदसयहरू प्रा. डा. लभमदेव भट्ट, प्रा. कृषणप्रसाद पोखरेल, श्ी रािेनद्र प्रसाद 
शाह, श्ी वटकादत् लनरौला, डा. गोववनद प्रसाद कुसमु र श्ी परुु् ढकाल एवम ्प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू 
(प्रदेश न. १, प्रदेश न. २, बागमती प्रदेश, लजुमबनी प्रदेश र  कणा्कली प्रदेश) का अधयक्ष, सदसय र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगका सजचवहरूको उपजस्ती रहेको ल्यो। दईु  ठदनसमम संचाललत यस सममेलनबाट देहाय 
बमोजिमको घो्णा पत् िारी गररएको ल्यो।

हामी लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारीहरू,हामी लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगका पदालधकारीहरू,

योगयता प्रणालीका मानय लसद्ानतप्रलत ववश्वसत र दृढ हदैु, लोक सेवा आयोगका गौरवपयूण्क अलततप्रलत गव्क गददै, 
लनषपक्षता, सवचछता र वसतलुनष्ठता िसता भना्क छनौटका मयूलयप्रलत समवप्कत हदैु, आयोगप्रलतको िनववश्वासका 
लालग उचच सममान गददै, योगयता प्रणालीको प्रवद््कक र संरक्षकको जिममेवारी बोध गददै, लनमन प्रलतवद्ताहरू 
सामयूवहक रुपमा घो्णा गद्कछौँ:

"हामी साव्किलनक पदहरूको भना्क र छनौटमा योगयता प्रणालीका आधार र लसद्ानतहरूको पयूण्क पालना 
गननेछौ।

रािनैलतक, सामाजिक र वयजक्गत समबनधका आधारमा पन्क सकने प्रभाव, दबाव र आग्रहबाट मकु् भइ 
लनषपक्ष भना्क छनौटद्ारा राजयको सेवामा योगयतम ्वयजक् प्रवेश गराउन प्रलतबद् हनेुछौ।

योगयता परीक्षणका ववलधहरूमा भइरहेका प्रवत्कनको प्रयोग र नवीन आववषकारद्ारा आधलुनक परीक्षण ववलध 
अवलमबन गददै एक्काइसौँ शताबदीको चनुौती सामना गन्क सकने िनशक्ी साव्किलनक सेवामा लभत्याउने र लोक 
सेवा आयोगहरूलाई योगयता प्रणालीको उतकृष्ट केनद्रको रुपमा स्ावपत गन्क कवटबद्ता वयक् गद्कछौ।

लोक सेवा आयोग र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू लबच सहकाय्क त्ा समनवय गरी अनकुरणीय प्रणाली 
स्ावपत गददै सङ्ीय सशुासन प्रवद््कन गन्क योगदान गननेछौ।

सा्ै, संस्ाको पववत्ता िोगाउदै नागररकहरूको ववश्वास धरोहरको रुपमा स्ावपत गराउने सङ्कलप गद्कछौ।"
द.......................
उत्म कुमार भट्टराई

अधयक्ष
प्र.लोक सेवा आयोग

प्रदेश न. १

द.......................
सरेुनद्र प्रसाद यादव

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
प्रदेश न. २

द....................
सरेुशमान शे्ष्ठ 

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
बागमती प्रदेश

द......................
प्रा लडलाराम भट्टराई

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
लजुमबनी प्रदेश

द......................
राम प्रसाद उपाधयाय

अधयक्ष
प्र.लो.से.आ.
कणा्कली प्रदेश

द.......................
उमेश प्रसाद मैनाली 

अधयक्ष
लोक सेवा आयोग



दोश्ो वार्षिक प्रतिवेदन २०७७/२०७८

85

अनसुयूची ११अनसुयूची ११

आयोगका ववलभन्न वक्रयाकलाप झलकने फोटोहरू आयोगका ववलभन्न वक्रयाकलाप झलकने फोटोहरू 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्र्म वाव््ककोतसव काय्कक्रममा माननीय प्रदेश प्रमखु सोमना् अलधकारी 
"पयासी" जययू समबोधन गनु्कहुँदै-2077 माघ ९

प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्र्म वाव््ककोतसव काय्कक्रममा माननीय प्रदेश प्रमखु सोमना् अलधकारी 
"पयासी" जययू, प्रदेश लोक सेवाका माननीय अधयक्ष त्ा सदसयजययूहरु, प्रदेश योिना आयोगका मा. 

उपाधयक्ष लगायत प्रदेश जस्त ववलभन्न मनत्ालयका सजचव त्ा कम्कचारीहरु-2077 माघ ९
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प्रदेश लोक सेवा आयोग र प्रदेश सभा सशुासन त्ा योिना सलमलतबीच लमलत २०७8/०3/१३ 
गते भएको छलफल काय्कक्रममा सलमलतका माननीय सभापलत श्ी अिु्कन राईजययू, सलमलतका माननीय 
सदसयजययूहरु, आयोगका अधयक्ष एवं पदालधकारीजययूहरु लगायत ववलभन्न मनत्ालयका सजचव त्ा 

कम्कचारीहरु 

लोक सेवा आयोगले आयोिना गरेको लोक सेवा आयोगहरुको प्र्म राव्रिय सममेलनमा सहभागीहरु-
२०७७ फागनु २३ गते
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इजनिलनयररङ्ग सेवा, लसलभल समयूह सहायकसतर चौ्ौ र पाँचौ तहका परीक्षाहरुको दरखासत संकलन गददै 
आयोगका कम्कचारी

प्रदेश लोक सेवा आयोग, बागमतीले संचालन गरेको परीक्षाको अवलोकन गनने क्रममा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग, बागमती र प्रदेश नं. १ का माननीय अधयक्षजययूहरु, माननीय सदसयजययूहरु र कम्कचारीहरु-लमलत 

2077 माघ २७
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मखुयमनत्ी त्ा मजनत्परर्दको काया्कलयमा पदालधकार रही प्रदेश लोक सेवा आयोगका संस्ापक 
सजचवको समेत काय्कभार समहालन ुभएका श्ी भरतमजण ररिालजययूको ववदाइ काय्कक्रम

प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश नं. १ का सजचव श्ी यज्राि कोइरालालाई काया्कलयमा सवागत गररदैं -  
 लमलत 207८ बैशाख १५ गते 
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�देश लोक सेवा आयोग�देश लोक सेवा आयोग
�देश नं.1, �वराटनगर, नेपाल

फोन नं.: 021-461492 (कायार्लय)
इमेलः province1psc@gmail.com
वेवसाइटः h�p://psc.p1.gov.np
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