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ने्पालको संवविानको िारा २४४ बमोचर्म स्ाव्पि प्रदेश लोक सेवा आयोगद्ारा प्रदेश लोक 

सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 49 बमोचर्म माननीय प्रदेश प्रमखुजययू समक्ष प्रसििु 

गररएको िौ्ो वावरथिक प्रतिवेदन

यस प्रतिवेदनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगका 207९ साउन १ देचख 20८० असार 

मसानिसममका गतिववतिहरू समावेश गररएका ्छन ्।
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तमतिः 20८०/0५/२९

ववरयः आयोगको वावरथिक प्रतिवेदन प्रसििु गररएको ।ववरयः आयोगको वावरथिक प्रतिवेदन प्रसििु गररएको ।

माननीय प्रदेश प्रमखुजययू,
प्रदेश प्रमखुको कायाथिलय
कोशी प्रदेश, ववराटनगर, ने्पाल ।

ने्पालको संवविानको िारा २४४ अनिगथिि स्ा्पना भएको प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को ्पररच्ेछद ७, दफा ४९ बमोचर्म आत्थिक वरथि 207९/८० (तमति 
२०७९/०४/०१ देचख २०८०/03/3१ समम) मा सम्पादन गरेका काम-कारवाहीहरूको वावरथिक 
प्रतिवेदन प्रसििु गररएको ्छ ।

भवदीय,
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प्रदेश लोक सेवा आयोगका ्पदारिकारीहरू

वावरुाम खतिवडा
सचिव

उत्तम कुमार भट्टराई
अधयक्ष

टीकादत्त राई
सदसय

सर्ना दाहाल
सदसय





िनयवाद ज्ा्पन
सावथिर्तनक प्रशासनको मेरूदणडको रू्पमा रहेको योगयिा प्रणाली ववश्ववया्पी रू्पमा स्ाव्पि भइसकेको 
्छ। ववश्वका प्रायर्सो सबै मलुकुहरूले योगयिा प्रणालीलाई अंवङकार गददै सावथिर्तनक प्रशासनको 
माधयमबाट सेवा प्रवाह िसुि दरुूसि बनाउने र सशुासनलाई राजय सञ्ालनको मखुय कतडको रू्पमा 
प्रयोग गददै आइरहेका ्छन ्। वव.सं.२०७२ सालमा ने्पालको संवविान र्ारी भए ्पश्ाि ्िीन िहको 
सरकार तनमाथिण भएका ्छन ्। िीन िहका सरकार मधये प्रदेश ि्ा स्ानीय िहलाई आवशयक ्पनने 
र्नशचति आ्पयूतिथि गनने चर्ममेवारी प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ बमोचर्म गठन भएको यस 
आयोगलाई प्राप्त ्छ । यो चर्ममेवारी ्परुा गनथि सावथिर्तनक प्रशासनका सवच्छिा, तनष्पक्षिा,  ्पारदचशथििा, 
प्रतिस्पिाथि र्सिा मयूल मानयिा र तसद्ानिमा रही योगयिा प्रणालीका आिारमा प्रदेश र स्ानीय िहिफथि  
योगय एवम ्दक्ष र्नशचति ्छनौट गनने उद्ेशय अनरुू्प कायथिरि यस प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो 
िौ्ो वावरथिक प्रतिवेदन प्रकाशन गनथि लागेको अवसरमा हामी गौरवाचनवि भएका ्छौं ।

सशुासनयतुि सावथिर्तनक प्रशासनको माधयमबाट मलुकुका सम्पयूणथि र्निा र दरुदरार्मा रहेका अति 
वव्पन्न अवस्ाका नागररकहरूको समेि घर दैलोसमम सेवा प्रवाह गनने सरकारको उद्ेशय प्रातप्तका लातग 
योगय, दक्ष, सक्षम र उ्पयतुि र्नशचतिको खोर्ी गददै प्रदेश र स्ानीय िहका लातग उममेद्ारको ्छनौट 
गरी तनयचुतिका लातग तसफाररस गनुथि प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रमखुको दावयतव हो । स्ानीय िहका 
लातग स्ा्पना कालदेचख नै यस आयोगबाट ्पद्पयूतिथि हुँदै आएको भएिा ्पतन आयोग स्ा्पनाको िेस्ो 
बरथिमा मात्र प्रदेश सरकारका मनत्रालयहरूबाट माग भई आए बमोचर्म यस प्रतिवेदन अवतिदेचख प्रदेश 
तनर्ामिी सेवामासमेि ्पद्पयूतिथिको प्रवरिया अचघ बढेको ्छ ।

आयोगबाट सञ्ालन र सम्पादन हनेु ववववि कायथिहरूमा सरोकारवाला समबचनिि सबैको सा्, सहयोग र 
सम्थिन अ्पररहायथि ्छ । आ.व.२०७९/०८० को यो िौ्ो बावरथिक प्रतिवेदन अवतिमा आयोगको कायथि 
सम्पादनमा प्रदेश सरकारका मा. मखुयमनत्रीजययू, मा. मनत्रीजययूहरू, प्रमखु सचिवजययू, प्रदेश मनत्रालय 
एवम ् योर्ना आयोगका सचिवजययूहरू लगायि सम्पयूणथि ्पक्षबाट आयोगलाई आवशयक सािन स्ोि 
र्नशचति समेिको वयवस्ा्पनमा ्पयुाथिउन ुभएको सहयोगप्रति आयोग हारदथिक आभार प्रकट गदथि्छ । 

आयोगलाई ्परीक्षा संिालनको रिममा आवशयक ्पनने ्पाठ्यरिम ि्ा प्रश्न्पत्र तनमाथिण, उत्तर्पचुसिका 
्परीक्षण, लगायिका कायथिमा सहयोग ्पयुाथिउन ुहनेु दक्ष एवं ववज्ञहरू, ्परीक्षा भवन उ्पलबि गराउने 
ववद्ालय ि्ा कलेर्हरू र ्परीक्षामा संलगन कमथििारी, सरुक्षाकमजी लगायि सम्पयूणथि सहयोगी महानभुावहरू 
प्रति आयोग हारदथिक आभार प्रकट गदथि्छ । सा्ै कायाथिलय सरुक्षा वयवस्ाका लातग प्रहरी खटाइ 
सरुक्षाको चर्ममा तलने प्रदेश ि्ा चर्लला प्रहरीको नेितृवप्रति ्पतन आयोग आभारी ्छ । 

अनतयमा यो िौ्ो बावरथिक प्रतिवेदन ियारी कायथिमा खवटन ुभएका आयोगका सचिवजययू ि्ा कमथििारी 
तमत्रहरूप्रति आयोग हारदथिक िनयवाद ज्ञा्पन गनथि िाहन्छ ।
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कायषिकारी सारांश

ने्पालको संवविानको िारा २४४ मा प्रतयेक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग स्ा्पना गनने संवैिातनक 
वयवस्ा भए बमोचर्म कोशी प्रदेशको प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङगरठि 
संस्ाको सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवा र स्ानीय सङगरठि संस्ाको ्पदमा 
उ्पयतुि कमथििारी ्छनौट गनथि ्परीक्षा संिालन गरी तसफाररस गनथि ि्ा कानयूनले िोके बमोचर्मका ्परामशथि 
उ्पलबि गराउने उद्ेशयसवहि कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाबाट प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ 
िर्ुथिमा भई वव.सं.२०७६ साल माघ ९ गिे  प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन भएर संिालनमा रहेको 
्छ ।  

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४९ को उ्पदफा (१) बमोचर्म आयोगले वरथिभरी 
गरेको काम कारबाहीको वावरथिक प्रतिवेदन माननीय प्रदेश प्रमखु जययू समक्ष ्ेपश गनुथि्पनने वयवस्ा भए 
बमोचर्म आयोगले स्ा्पनाकालदेचख नै हरेक वरथि आफनो वावरथिक प्रतिवेदन माननीय प्रदेश प्रमखु जययू 
समक्ष ्ेपश गनने गरेको ्छ । यसैको तनरनिरिा सवरू्प आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट सम्पन्न 
भएका वरियाकला्पहरू िथयाङ्कगि रू्पमा उललेख गरी िौ्ो वावरथिक प्रतिवेदन ियार गररएको ्छ । 
यस प्रतिवेदनका सार संक्षे्प देहाय बमोचर्म प्रसििु गररएको ्छः   

आयोगको कायषि सम्पादनका आिार 

ने्पालको संवविान, प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५, प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो को तनयमावली ि्ा लोक सेवा आयोग समबनिमा ने्पालमा स्ाव्पि 
तसद्ानि र मयूलय मानयिाहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग समबनिी प्रमखु नीतिगि आिारको रू्पमा रहेको 
्छ । 

आयोगको काम कारवाही सञ्ालनका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ बमोचर्म अधयक्षसवहि 
३ सदसयीय आयोगको गठन गररएको ्छ । आयोगको सचिवको कायथि गनने गरी रार््पत्रावङ्कि प्र्म 
शे्णीका सह-सचिव (प्रदेश सचिव) प्रशासतनक प्रमखु रहने ि्ा प्रदेश सचिव मािहि महाशाखाहरू र 
सो अनिरगि ववतभन्न शाखाहरू रहने गरी कायथि सञ्ालनको वयवस्ा गररएको ्छ ।

योगयिा, तनष्पक्षिा, सवच्छिा र समावेशीिाका मयूल मानयिालाई आतमसाि गददै समान अवसर, 
रद्अनि, ्पररिय शयूनयिा, असंलगनिा ि्ा गो्पनीयिाको तसद्ानिलाई आयोगद्ारा कायथि सम्पादनको 
मयूल आिारको रू्पमा ग्रहण गररएको ्छ । आयोगको कायथि प्रकृया (Standard Oprating Procedure) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०७७ ि्ा प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायथि सञ्ालन) तनदने चशका, 
२०७७ मा तनिाथिरण ि्ा ववसििृीकरण गररएको ्छ ।
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प्रशासरनक, भौरिक िथा रवत्ीय अवसथा

आयोगका महतव्पयूणथि तनणथिय आयोगको बैठकबाट गनने गररएको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा ५० ्पटक 
आयोगको बैठक बसी १६८ वटा तनणथियहरू भएका ्छन ्। आयोगको अस्ायी संगठन संरिना ि्ा 
दरबनदी सालबसाली रू्पमा प्रदेश सरकारबाट सवीकृि भए बमोचर्म कुल दरबनदी ३२ र्नाको रहेको 
्छ । संवैिातनक ्पररकल्पना ि्ा कानयूनले प्रदान गरेको कायथि क्षेत्रको ्पयूणथि रू्पमा कायाथिनवयन गनथि 
ववद्मान दरबनदी संरिना अ्पगु भएको कारणले आयोगबाट सङगठन ि्ा वयवस्ा्पन सवनेक्षण सम्पन्न 
गरी कयू ल ५६ र्नाको दरबनदी सवहिको प्रतिवेदन ियार गरी सवीकृचिको लातग प्रदेश सरकार समक्ष 
्ेपश गररएको ्छ ।

भौतिक ्पयूवाथििार अनिगथिि आयोगको कायाथिलय ववराटनगर म.न.्पा., वडा नं. ४, खार्जी चस्ि तनर्ी 
भवनमा भाडामा रहेको ्छ । सा्ै सोही भवनमा कायथि सञ्ालनका लातग आवशयक ्पयूवाथििार वयवस्ा्पन 
गररएको ्छ ।

बरे्ट वयवस्ा्पनिफथि  प्रतिवेदन अवतिमा आयोगको कायाथिलयबाट र्ममा रू. ८ करोड ३ लाख ३७ 
हर्ार ५ सय ७३ रार्श्व संकलन भएको ्छ, र्नु आ.व. २०७८/७९ भनदा ६६.७% ले बढी हो । 
सा्ै ववत्तीय प्रगति आ.व. २०७८/७९ को ८०.५५% भनदा सिुार भई प्रतिवेदन अवतिमा ९२.२९% 
रहेको ्छ । बेरूर्िुफथि  सममातनि सववोचि अदालिमा वविारािीन रहेको कमथििारी समायोर्न ग्रडे 
समबनिी बेरूर् ुरू ११ लाख २ हर्ार ७ सय ६८ बाहेक अनय कुनै ्पतन बेरूर् ुरहेको ्ैछन । 

्परीक्षण प्ररवरि, शैरक्षक योगयिा र ्पाठ्यक्रम

आयोगद्ारा उ्पयतुि उममेदवार ्छनौटका लातग तलचखि ्परीक्षा, कम्पयटुर सी्प ्परीक्षण, सामयूवहक 
्परीक्षण र अनिवाथििाथि र्सिा ्परीक्षण प्रववतिको प्रयोग गररएको ्छ भने यसलाई ््प ्पररसकृि बनाउन 
नवीनिम प्रववतिको अधययनसमेि भइरहेको ्छ ।

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवाका ववतभन्न सेवा समयूह र िहहरूको शैचक्षक योगयिा 
समबनिमा रद्वविा तनवारणका लातग प्रतिवेदन अवतिमा ७ वटा सवहि कुल १२ वटा तनणथियहरू भएका 
्छन ्।

प्रतिवेदन अवतिमा प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि  २४ र स्ानीय सरकारी सेवािफथि  २४ वाट ्पाठ्यरिम 
तनमाथिण ि्ा अधयावतिक गररएको ्छ भने र्ममा ७२ वटा ्पाठ्यरिम तनमाथिण भएका ्छन ्। सा्ै 
प्रतिवेदन अवतिमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवाका समान ्पदका लातग संयतुि 
्पाठ्यरिम ियार गररएको ्छ ।

रवज्ा्पन िथा दरखासि

आयोगको आ.व. २०७९/८० को वावरथिक कायथििातलका बमोचर्म स्ानीय िहहरूबाट ववतभन्न सेवािफथि  
माग भई आएका ्पद संखयाहरूको प्रतिशि तनिाथिरण गररएको ्छ । यसरी स्ानीय सरकारी सेवािफथि  
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प्रतिशि तनिाथिरण गररएको कयू ल १५०३ ्पद मधये खलुा ि्ा समावेशीिफथि को ११२५ र आनिररक 
प्रतियोतगिािफथि को ८७ ्पदका लातग ववज्ञा्पन प्रकाशन गररएको ्छ भने कानयून अभावमा कायथिक्षमिा 
मयूलयाङ्कन र रे्ष्ठिा ि्ा कायथि सम्पादन मयूलयाङ्कनद्ारा हनेु बढुवाको ववज्ञा्पन हनु सकेको ्ैछन । 

प्रतिवेदन अवतिमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ (प्र्म संशोिन) र्ारी भएकोले प्र्म ्पटक प्रदेश 
तनर्ामिी सेवािफथि को अतिकृिसिर सािौं र आठौं िहका कयू ल २८२ ्पदहरूको प्रतिशि तनिाथिरण भई 
ववज्ञा्पन गररएको ्छ । यसरी आयोगबाट भएको कुल ववज्ञा्पनहरूमा स्ानीय सरकारी सेवािफथि को 
१,३५,१३१ र प्रदेश तनर्ामिी सेवा िफथि को १०,९३८ गरी कुल १,४६,०६९ उममेदवारहरूले दरखासि 
्ेपश गरेका ्छन ्। शैचक्षक योगयिा न्पगेुको, उमेर न्पगेुको ि्ा बढी भएको, िोवकएको अनभुव प्राप्त 
नगरेको एवं आवशयक कागर्ाि ्ेपश नगरेको लगायिका कारणले १.३८% उममेदवारहरूको दरखासि 
असवीकृि भएको ्छ । 

आ.व. २०७८/७९ मा सवीकृि भएका दरखासिको िलुनामा ७१.८% ले ववृद् भई प्रतिवेदन अवतिमा 
कुल सवीकृि दरखासि २,३०,०२९ ्पगेुको ्छ भने सो मधये मवहलाबाट ्ेपश भएको दरखासि 
५४.५५% रहेको ्छ । ्पद अनसुारको सवीकृि दरखासि ववश्रेण गदाथि प्रति्पद औसि दरखासि ११० 
रहेको ्छ । भौगोतलक क्षेत्र अनसुार सबभनदा बढी िराई (५२.८७%) क्षेत्रबाट दरखासि ्ेपश भएको 
्छ । प्रदेशगि रू्पमा कोशी प्रदेशबाट सबभनदा बढी  (३९.१%) दरखासि सवीकृि भए ्पतन आ.व. 
२०७८/७९ भनदा करीब ७% ले कमी आएको देचखन्छ । चर्ललागि रू्पमा आयोगको कायाथिलय 
रहेको मोरङ्ग चर्ललाबाट सबभनदा बढी (७.३%) दरखासि सवीकृि भएको ्छ । दरखासि ्ेपश गरेका 
उममेदवारहरू अतिकांश (८३.५८%) बेरोर्गार रहेको देचखन्छ । िर अतिकृिसिरको ्पदमा आवेदन 
रदने उममेदवार मधये करीब २५% सरकारी सेवामा बहाल रहेको िथयाङ्क प्राप्त भएको ्छ ।   

्परीक्षा, ्परीक्षण िथा रलरखि नरिजा 

प्रतिवेदन अवतिमा तलचखि ्परीक्षा सञ्ालनका लातग ३६० सेट कचिा प्रश्न ्पत्र तनमाथिण गरी तनयमानसुार 
्पररमाचर्थिि प्रश्न ्पत्रको सेट ियार गररएको ्छ ।  यस अवतिमा आ.व. २०७८/७९ को ३२२ र 
आ.व. २०७९/८० को १००३ गरी र्ममा १३२५ माग ्पदका लातग तलचखि ्परीक्षा सञ्ालन 
गररएको ्छ ।

्परीक्षाको ्पाठ्यरिमले तनिाथिरण गरे अनसुारको प्र्म िरणको तलचखि ्परीक्षा ७ वटा ववज्ञा्पनहरूका 
लातग सवीकृि भएका ४४,९८३ दरखासि मधये करीब ४४% उममेदवार ्परीक्षामा सहभागी भएका 
्ैछनन ्भने रद्िीय र एकै िरणको तलचखि ्परीक्षा हनेु ्परीक्षाहरूमा कुल १,०६,७०६ उममेदवारहरू 
मधये ्पतन अन्ुपचस्ति दर ४२.५५% रहेको ्छ ।

प्रतिवेदन अवतिमा तलचखि ्परीक्षाको र्ममा ६३,४२७ उिर्पचुसिकाहरूको ्परीक्षण सम्पन्न गररएको 
्छ भने ८९,७६४ उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण कै रिममा रहेको ्छ । यस अवतिमा कुल माग ्पद ५१४ 
का लातग तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि २८,७७७ उममेदवारहरूको उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण सम्पन्न गरी 
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२५२४ र्ना ्छनौट/उत्तीणथि भएको नतिर्ा प्रकाशन गररएको ्छ ।

अनिवाषििाषि िथा रसफाररस

आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट र्ममा २४ वटा ववज्ञा्पनको अचनिम नतिर्ा प्रकाशन गरी माग 
्पद संखया ४४० का लातग ४०९ र्ना उममेदवार तसफाररस गररएको ्छ । माग ्पदभनदा वव.नं. 
३९-४१/०७८-७९ प्रशासन सेवा सा.प्र. र लेखा समयूह अतिकृिसिर ्ैछटौं िहका लातग ७ र्ना, 
२५-२९/०७८-७९ प्रशासन सेवा, सा.प्र., लेखा, आ.ले.्प. समयूह सहायकसिर ्पाँिौ िहका लातग १५ 
र्ना, ३३-३६/०७८-७९ प्रशासन सेवा, सा.प्र., लेखा समयूह सहायकसिर िौ्ो िहका लातग ७ र्ना, 
वव.नं. ४४/०७८-७९ इचनर्तनयररङ्ग सेवा, तसतभल समयूह अतिकृिसिर ्ैछटौं िहको इचनर्तनयर ्पदका 
लातग २ र्ना गरी र्ममा ३१ र्ना कम तसफाररस भएको अवस्ा देचखन्छ ।

कुल तसफाररस ४०९ र्ना मधये सबै समयूहिफथि  गरी र्ममा १२५ र्ना (३०.६%) मवहला उममेदवारको 
तसफाररस गररएको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा सबभनदा बढी प्रशासन सेवामा २५६ र्ना तसफाररस 
गररएको ्छ । भौगोतलक क्षेत्रअनसुार सबभनदा बढी िराई क्षेत्रबाट (४१.४३%) तसफाररस भएको ्छ 
भने प्रदेशगि रू्पमा सबभनदा बढी कोशी प्रदेशबाट (४१.५६%) भएको ्छ, र्नु आ.व. २०७८/७९ 
भनदा करीब २३% ले बढी हो । चर्ललागि रू्पमा सबभनदा बढी तसफाररस हनेु ५ चर्ललाहरूमा 
रिमशः झा्पा, मोरङ्ग, सनुसरी, िनकुटा र खोटाङ्ग रहेको ्छ । यस अवतिमा र्ममा ६७ चर्लला ठेगाना 
भएका उममेदवारहरू कोशी प्रदेशका ८९ स्ानीय िहहरूमा तसफाररस भएका ्छन ्। 

यस अवतिमा आयोगबाट ववतभन्न स्ानीय िहको माग बमोचर्म र्ममा ४४ र्ना वैकचल्पक र १० र्ना 
अस्ायी उममेद्ारसमेि तसफाररस गररएको ्छ ।

समावेशी ्पद्ूपरिषि

प्रितलि कानयूनमा भएको समावेशी समबनिी वयवस्ा ि्ा आयोगको मयूल तसद्ानिको रू्पमा रहेको 
समावेशीिा अनरुू्प आयोगबाट समावेशी समयूहहरूिफथि  प्रतिवेदन अवतिमा ४१६ ्पदका लातग कुल ४२ 
वटा ववज्ञा्पन प्रकाशन भएको ्छ । र्समा ९९,१६५ दरखासि सवीकृि भएको ्छ । यस अवतिमा 
समावेशी समयूहिफथि  १०१ र्ना उममेदवार तसफाररस भएकोमा ६२.३८% मवहला, २८.७१% आरदवासी 
र्नर्ाति, ६.९३% मिेशी र १.९८% दतलि समयूहिफथि  तसफाररस भएका ्छन ्। प्रतिवेदन अवतिमा 
मवहला उममेदवारहरूको तसफाररस मवहला समयूह लगायि आनिररक प्रतियोतगिा, खलुा समयूहबाट 
उललेखय रू्पमा भए िा्पतन मिेशी ि्ा दतलि समयूहबाट शयूनय रहेको ्छ ।

्परामशषि िथा उजुरी

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६ र १० बमोचर्म आयोगको ्परामशथिदायी भयूतमकाको 
्पररभारा गररएको ्छ । र्स अनसुार यस प्रतिवेदन अवतिमा आयोगद्ारा समबचनिि तनकायलाई नीतिगि 
ववरयमा महतव्पयूणथि ्परामशथि उ्पलबि गराइएको ्छ । प्रमखु रू्पमा यस अवतिमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा 
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समबनिी कानयूनहरूको मसयौदामा २ ्पटक, स्ानीय सरकारी सेवा समबनिी कानयूनहरूको मसयौदामा 
३ ्पटक र प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ संशोिनका लातग १ ्पटक ्परामशथि प्रदान गररएको 
्छ । यसका सा्ै ११६ स्ानीय िहहरूलाई सो स्ानीय िहहरूले िर्ुथिमा गरेको कमथििारीको िह 
ववृद् समबनिी कायथिववतिमा ्परामशथि रदइएको ्छ । 

प्रतिवेदन अवतिमा आयोगको ्परामशथि नतलई कानयून वव्परीि भएको ्पद्पयूतिथि ि्ा सिर/िह ववृद् समबनिी 
१६ स्ानीय िहहरूको तनणथिय प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४५(१) बमोचर्म 
बदरसमेि गररएको ्छ ।

आयोगबाट ्पठाइएको राय ि्ा ्परामशथिको ्पयूणथि रू्पमा कायाथिनवयन नहनेु र कति्पय अवस्ामा रायसमेि 
नमातगने अवस्ा प्रमखु समसयाको रू्पमा देचखएको ्छ । सा्ै आयोगको अतयातिक कायथिबोझ एवं 
कायथि प्रकृति अनसुारको अ्पयाथिप्त संगठन संरिनाका कारण प्रदेश सरकारका तनकाय एवं सबै स्ानीय 
िहहरूको यस समबनिमा अनगुमन ्पतन गनथि नसवकन ुअनय समसयाको रू्पमा रहेको ्छ ।

ससंथागि सिुार र प्ररवरिको प्रयोग 

आयोगले आफनो स्ा्पना कालदेचख नै तनरनिर सिुारको अविारणा अनरुू्प संस्ागि ि्ा संरिनागि 
सिुार गददै आइरहेको ्छ । यसै रिममा प्रतिवेदन अवतिमा करीब १० हर्ार वगथि वफट क्षेत्रफल 
भएको भवन भाडामा वयवस्ा्पन गरी कायाथिलय सञ्ालन गररएको ्छ । सयूिना प्रववति, मदु्रण, OMR 
्परीक्षण लगायिका ्पयूवाथििार वयवचस्ि हुँदै गएको ्छ । दरखासि प्रणाली वयवचस्ि गनथि Province1 
Public Service Recruitment Management System (P1PSRMS) सञ्ालनमा लयाई 
तनयतमि रू्पमा ममथिि ि्ा ्पररमार्थिन गररएको ्छ । यसै अवतिमा तनगरानी ि्ा सरुक्षा प्रयोर्नका 
लातग CCTV Camera समेि र्डान गररएको ्छ । सा्ै आयोगको ्पञ्वरजीय रणनीतिक योर्ना िर्ुथिमा 
गरी कायाथिनवयनमा लयाइएको ्छ ।

आयोगको रनणषिय कायाषिनवयन अवसथा, धयानाक ष्िण िथा सझुाव

आयोगको कामकारवाही समबनिी महतव्पयूणथि ववरयमा आयोगको बैठकबाट तनणथिय गरी कायाथिनवयन गनने 
गररएको ्छ । तनणथिय कायाथिनवयनको अवस्ा सनिोरर्नक रहेको ्छ । आयोगले आफनो प्र्म वावरथिक 
प्रतिवेदनदेचख नै आयोगको कायथिक्षेत्रसंग समबचनिि ववरयमा धयानाकरथिण भएका ववरयहरू र सो समबनिी 
महतव्पयूणथि सझुावहरू उललेख गददै आइरहेको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा ्पतन आयोगको धयानाकरथिण भएका 
ववरयहरू उललेख गररएको ्छ भने सो समबनिमा प्रसििु गररएका सझुावहरू समबचनिि तनकायबाट 
कायाथिनवयनको अ्ेपक्षा गररएको ्छ ।   
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्पररच्ेछद १्पररच्ेछद १

प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्पररचय

१.१ ्पषृ्ठभूरम:

तनर्ामिी सेवाका लातग योगयिामा आिाररि, सक्षम ि्ा दक्ष कमथििारी ्छनौट गनने उद्ेशय अनरुू्प 
लोक सेवा आयोगको स्ा्पना भएको हो । लोक सेवा आयोगको इतिहास हेदाथि राणा प्रिानमनत्री 
्पद्मसमशेरको ्पालामा २००४ सालमा र्ारी भएको “ने्पाल सरकारको वैिातनक कानयून, २००४” मा 
सरकारी सेवामा योगय, सक्षम र प्रतिस्पिजी वयचतिहरूको भनाथि सतुनचश्ि गनने उद्ेशयले दरखासि ्परररदको 
प्राविान राचखएको भएिा्पतन उति कानयून लागयू हनु नसकेको कारण ्परररदको स्ा्पना भई कायथिसञ्ालन 
हनु सकेन ।

प्रर्ािनत्रको स्ा्पना्पत्छ र्ारी भएको ने्पालको अनिररम शासन वविान, २००७ को िारा ६४ मा 
्पचबलक सतभथिस कतमशनको वयवस्ा गररएको त्यो । संवविानमा वयवस्ा भए अनसुार वव.स. २००८ 
साल असार १ मा ्पचबलक सतभथिस कतमसनका नामले लोक सेवा आयोगको औ्पिाररक स्ा्पना भई 
कायथि सम्पादन शरुू भएको देचखन्छ । वव.सं. २०१५ सालमा र्ारी भएको ने्पाल अतिराजयको संवविान, 
२०१५ को िारा ५९ मा लोक सेवा आयोगको वयवस्ा गरी िारा ६० मा "सरकारको सबै सेवा 
वा ्पदमा भनाथिको तनतमत्त र्ाँि गनने" चर्ममेवारी िोकी लोक सेवा आयोगकै नामले स्ा्पना भई कायथि 
सञ्ालन गरेको ्पाइन्छ । उति वयवस्ा बमोचर्म ने्पालमा तनर्ामिी सेवाका ्पदमा भनाथि गनने िररका, 
तनयचुति, सरूवा र बढुवा गदाथि उममेदवारहरूको उ्पयतुििाको ववरयमा अ्पनाउन ु ्पनने तसद्ानिका 
समबनिमा ि्ा तनर्ामिी सेवामा ्पालना गनुथि्पनने अनशुासन लगायिका ववरयमा आयोगको ्परामशथि 
तलन्ुपनने वयवस्ा कायाथिनवयनमा लयाइएको देचखन्छ ।

ने्पालको संवविानको िारा २४४ मा प्रतयेक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग स्ा्पना गनने संवैिातनक 
वयवस्ा भए बमोचर्म प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५ संघीय 
संसदबाट िर्ुथिमा भई प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग स्ा्पना, सो को काम, किथिवय र अतिकार 
एवं कायथि संिालन समबनिमा आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण गररएको ्छ । उ्परोति संवैिातनक 
ि्ा कानयूनी वयवस्ाका आिारमा कोशी प्रदेशको प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, 
प्रदेश संङगरठि संस्ाको सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवा र स्ानीय सङगरठि 
संस्ाको ्पदमा उ्पयतुि कमथििारी ्छनौट गनथि ्परीक्षा संिालन गरी तसफाररस गनथि ि्ा कानयूनले िोके 
बमोचर्मका ्परामशथि उ्पलबि गराउने उद्ेशयसवहि कोशी प्रदेशको प्रदेश सभाबाट प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन,२०७६ िर्ुथिमा भई वव.सं.२०७६ साल माघ ९ गिे  प्रदेश लोक सेवा आयोग गठन भई 
सोही रदनदेचख प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायाथिलय स्ा्पना भई संिालनमा रहेको ्छ । 
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१.२ आयोगको ्पररचयः

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को प्रसिावना अनसुार प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी 
सेवा, प्रदेश सङगरठि संस्ाको सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवा र स्ानीय सङगरठि 
संस्ाको ्पदमा उ्पयतुि कमथििारी ्छनौटमा सवच्छिा, तनष्पक्षिा र योगयिा प्रणालीलाई वयवचस्ि गरी 
प्रदेश एवं स्ानीय िहको सावथिर्तनक प्रशासनलाई सक्षम, सदुृढ, प्रतिस्पिाथितमक, उत्तरदायी, सेवामखुी र 
समावेचशिालाई मधयनर्र गददै योगयिा प्रणालीलाई अवलमबन गनथि प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, 
काम, किथिवय र अतिकारको वयवस्ा गररएको ्छ । वव.सं.२०७६ साल माघ ९ गिेदेचख प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ववतिवि रू्पमा स्ा्पना भई संवविान ि्ा कानयून बमोचर्म सवच्छिा, तनष्पक्षिा, योगयिा 
प्रणाली ि्ा समावेचशिाको तसद्ानिमा आिाररि र्सिा आयोगलाई तनरदथिष्ट गररएका कायथिहरू आयोगले 
गददै आईरहेको ्छ। हाल आयोगको कायाथिलय तबराटनगर महानगर्पातलकाको वडा नं ४ खार्जी िोकमा 
भाडाको घरमा संिालनमा रहेको ्छ।  

१.३ आयोगको गठनः

ने्पालको संवविानको िारा २४४ बमोचर्म, कोशी प्रदेश (ितकालीन प्रदेश नं. १) को प्रदेश सभाबाट 
र्ारी भएको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३ को उ्पदफा (१) मा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगमा अधयक्षसवहि बढीमा िीन र्ना सदसय रहने प्राविान रहेको ्छ । मखुयमनत्रीको अधयक्षिामा 
प्रदेश सभाको सभामखु र प्रदेश सभाका वव्पक्षी दलको नेिा रहेको सतमतिको तसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले 
प्रदेश लोक सेवा आयोगका अधयक्ष र सदसयको तनयचुति गनने वयवस्ा रहेको ्छ । यसरी तनयचुति 
गदाथि आयोगका सदसयहरूमधये कमिीमा एक र्ना सदसय बीस वरथि वा सोभनदा बढी अवतिसमम कुनै 
सरकारी सेवामा रहेको वयचतिहरू मधयेबाट र बाँकी सदसयहरू ववज्ञान, प्रववति, कला, सावहतय, कानयून, 
वयवस्ा्पन, र्नप्रशासन, समार्शास्त्र, रार्नीतिशास्त्र वा राव्रिय र्ीवनका अनय क्षेत्रमा शोि, अनसुनिान, 
अधया्पन वा अनय कुनै महतव्पयूणथि कायथि गरी खयािी प्राप्त गरेका वयचतिहरू मधयेबाट तनयचुति हनु्ुपनने 
वयवस्ा रहेको ्छ । उ्परोति उललेचखि प्राविानहरू अनरुू्प नै यस प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग 
गठन भई कायथिसञ्ालन भइरहेको ्छ ।

१.४ काम, किषिवय र अरिकारः
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा भएका प्राविानहरूसमेिका आिारमा आयोगका काम, किथिवय 
र अतिकारहरू देहाय बमोचर्म रहेका ्छन:्

1.4.1 प्रदेश तनर्ामिी सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाको ्पदमा तनयचुतिको लातग उ्पयतुि 
उममेदवार ्छनौट गनथि ्परीक्षा सञ्ालन गनुथि आयोगको किथिवय हनेु्छ।

1.4.2 प्रदेश लोक सेवा आयोगले ववतभन्न सेवाको लातग उ्पयतुि उममेदवार ्छनौटका लातग 
सञ्ालन गररने ्परीक्षाको वकतसम, ्पाठ्यरिम िर्ुथिमा, ्परीक्षण ववति तनिाथिरण, ववज्ञहरूको 
्छनौट, प्रश्न्पत्र तनमाथिण ि्ा ्पररमार्थिन, ्परीक्षा सञ्ालन, उत्तर ्पचुसिकामा सङ्केि 
नमबरको प्रयोग, उत्तर ्पचुसिका ्परीक्षण, अनिवाथििाथि सञ्ालन, नतिर्ा प्रकाशन र 
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तसफाररस लगायिका काम कारबाही समबनिमा लोक सेवा आयोगले अ्पनाएको 
तसद्ानि, कायथिववति ि्ा मा्पदणडका आिारमा कायथि गनने्छ ।

1.4.3 प्रदेश प्रहरी सेवा, चशक्षक सेवा लगायि प्रदेश अनय सरकारी सेवा र सङ्गरठि संस्ाको 
्पदमा ्पद्पयूतिथिको लातग तलइने तलचखि ्परीक्षा प्रदेश लोक सेवा आयोगले सञ्ालन 
गनने्छ।

1.4.4. प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश चशक्षक सेवा र प्रदेश अनय सरकारी सेवाका्पदमा बढुवा गदाथि 
अ्पनाउन ु्पनने सामानय तसद्ानिको ववरयमा  प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि तलन ु
्पनने्छ।

1.4.5 कुनै सङ्गरठि संस्ाका सेवाका कमथििारीहरूको सेवाका शिथि समबनिी कानयून र तयसिो 
सेवाका ्पदमा बढुवा वा ववभागीय कारबाही गदाथि अ्पनाउन ु्पनने सामानय तसद्ानिको 
ववरयमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि तलन ु्पनने्छ ।

1.4.6 प्रदेश सरकारबाट तनवचृत्तभरण ्पाउने ्पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि ववना 
स्ायी तनयचुति गररने ्ैछन ।

1.4.7 प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो काम, किथिवय र अतिकार मधये कुनै काम, किथिवय 
र अतिकार आयोगको अधयक्ष वा कुनै सदसय वा प्रदेश सरकारको कमथििारीलाई 
िोवकएको शिथिको अिीनमा रही प्रयोग ि्ा ्पालना गनने गरी प्रतयायोर्न गनथि सकने्छ ।

१.५ प्ररिवेदन:

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ४९ को उ्पदफा (१) बमोचर्म आयोगले वरथिभरी 
आफयू ले गरेको काम कारबाहीको वावरथिक प्रतिवेदन आत्थिक वरथि समाप्त भएको तमतिले दईु मवहनातभत्र 
माननीय प्रदेश प्रमखु समक्ष ्ेपश गनुथि्पनने वयवस्ा बमोचर्म आयोगले स्ा्पनाकालदेचख नै हरेक वरथि 
आफनो वावरथिक प्रतिवेदन माननीय प्रदेश प्रमखु समक्ष ्ेपश गनने गरेको ्छ । यसै रिममा यो ्पटक 
िौ्ो वावरथिक प्रतिवेदन ्ेपश गनथि आ.व. २०७९/८० तभत्र सम्पन्न गरेका कामहरूको वववरण ियार 
गररएको ्छ । 
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्पररच्ेछद २्पररच्ेछद २

प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायषिसम्पादनका आिारहरू

२.१ प्रदेश लोक सेवा आयोग सम्बनिी सवैंिारनक िथा कानूनी वयवसथा 

ने्पालको संवविान, प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) तनिाथिरण ऐन, २०७५, 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो अनिगथिि बनेका तनयमावली र तनदने चशका र लोक सेवा 
आयोगका समबनिमा ने्पालमा स्ाव्पि तसद्ानि ि्ा मयूलय मानयिाहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग 
समबनिी प्रमखु नीतिगि आिारको रू्पमा रहेका ्छन ्। प्रदेश लोक सेवा आयोगका समबनिमा भएका 
प्रमखु वयवस्ाहरूको सार संक्षे्प देहाय बमोचर्म रहेको ्छः

2.1.1 ने्पालको संवविानः ने्पालको संवविानको िारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग समबनिी 2.1.1 ने्पालको संवविानः ने्पालको संवविानको िारा २४४ मा प्रदेश लोक सेवा आयोग समबनिी 
तनमन वयवस्ा रहेको ्छःतनमन वयवस्ा रहेको ्छः

 z प्रतयेक प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा आयोग रहने ।

 z प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, किथिवय र अतिकार प्रदेश कानयून बमोचर्म हनेु ।

 z संघीय संसदले कानयून बनाई आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण गनने ।

2.1.2 कमथििारी समायोर्न ऐन, २०७५:2.1.2 कमथििारी समायोर्न ऐन, २०७५:

मयूलिः यस ऐनको दफा १२ मा प्रदेश ि्ा स्ानीय िहले कमथििारी ्पद्पयूतिथिका लातग प्रदेश लोक सेवा 
आयोगलाई अनरुोि गनुथि ्पनने वयवस्ा भएको ।

2.1.3 स्ानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४:2.1.3 स्ानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४:

स्ानीय सेवाको स्ायी दरबनदीको ्पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले ्छनौट गरी तसफाररस गरेको 
उममेदवारलाई मात्र तनयचुति रदन ु्पनने वयवस्ा भएको ।

2.1.4 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५:2.1.4 प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५:

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठनका आिार एवं काम, किथिवय र अतिकार समबनिमा मा्पदणड तनिाथिरण 
गररएको ।

2.1.5 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६(संशोिन सवहि) र सो को तनयमावली, २०७७:2.1.5 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६(संशोिन सवहि) र सो को तनयमावली, २०७७:

तमति २०७६ भाद्र १७ गिेबाट र्ारी भएको प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो अनिगथिि 
िर्ुथिमा भएको तनयमावली, २०७७ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, किथिवय, अतिकार एवं 
कायथिप्रणाली वयवचस्ि ि्ा ववसििृीकरण गररएको ्छ ।
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2.1.6 प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९:2.1.6 प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९: 

प्रदेश तनर्ामिी सेवाको खलुा प्रतियोतगिा, आनिररक अनिर सेवा प्रतियोतगिा र अनिर स्ानीय िह 
प्रतियोतगिाद्ारा ्पयूतिथि हनेु ्पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको तसफाररसमा तनयचुति हनेु लगायिका वयवस्ा 
भएको ।

2.1.7 स्ानीय सेवा (गठन ि्ा संिालन)अधयादेश, २०८०:2.1.7 स्ानीय सेवा (गठन ि्ा संिालन)अधयादेश, २०८०: 

स्ानीय सरकारी सेवाको खलुा प्रतियोतगिा, आनिररक अनिर सेवा प्रतियोतगिा र अनिर िह प्रतियोतगिाद्ारा 
्पयूतिथि हनेु ्पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको तसफाररसमा तनयचुति हनेु लगायिका वयवस्ा भएको ।

यसका अतिररति देहायका कानयून ि्ा नीतिगि वयवस्ाहरूलाई समेि आयोगले कायथि सम्पादनको 
आिारको रू्पमा तलने गरेको ्छः

 z प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायथि सञ्ालन) तनदने चशका, २०७७

 z प्रदेश लोक सेवा आयोग बैठक सञ्ालन कायथिववति, २०७७

 z प्रदेश लोक सेवा आयोग खिथि (वयवस्ा्पन) कायथिववति, २०७७

 z प्रदेश लोक सेवा आयोगका ्पदातिकारी, कमथििारी एवम ्दक्ष वा ववज्ञ वा ववशेरज्ञहरूको आिार 
संवहिा, २०७७

 z तनर्ामिी सेवा ऐन, २०४९ ि्ा सो को तनयमावली, २०५०

 z ने्पाल सवासथय सेवा ऐन, २०५३, ि्ा सो को तनयमावली, २०५५

 z प्रदेश प्रहरी ऐन, २०७७

 z ववतभन्न सेवा, समयूह सञ्ालन समबनिी प्रितलि ऐन ि्ा तनयमावलीहरू

 z लोक सेवा आयोगले अ्पनाएको तसद्ानि, कायथिववति र मा्पदणड

 z प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रति्पारदि ववतभन्न तसद्ानिहरू

 z प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट समय-समयमा भएका तनणथियहरू

 z प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायथिसम्पादनसँग समबचनिि अनय ऐन, तनयम र तनदने चशकाहरू

 z प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायथिसम्पादनसँग समबचनिि अनय कानयूनी प्रविानहरू ।

प्रदेश ि्ा स्ानीय सेवाका शिथि समबनिमा कानयून बने िा्पतन तनयमावली नआउन ु सा्ै सङघीय 
तनर्ामिी सेवा ऐन नआउन,ु प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू ि्ा संघीय लोक सेवा आयोग बीि समबनि 
ि्ा समनवय ्पररभावरि गनने नीतिगि वयवस्ाको अभाव हनु ुएवं आवशयक कानयून तनमाथिणको ववरय 
िहगि सरकारहरूको प्रा्तमकिामा न्पनुथि प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायथि सम्पादनमा देचखएका प्रमखु 
नीतिगि समसयाहरू हनु ्। 
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२.२ आयोगको सङ्गठनातमक सरंचना:

प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५ मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
गठनका आिार उललेख गररएको ्छ । प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा उललेचखि आिार 
बमोचर्म आयोगको गठन ि्ा प्रशासतनक साङगठतनक संरिनालाई वयवचस्ि गररएको ्छ । प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको कामकारवाही सञ्ालनका लातग अधयक्ष सवहि ३ सदसयीय आयोगको वयवस्ा 
रहेको ्छ । आयोग अनिगथिि आयोगको सचिवको कायथि गनने गरी सङ्ीय तनर्ामिी सेवाको ने्पाल 
प्रशासन सेवा, रार््पत्रावङ्कि प्र्म शे्णीका सह-सचिव (प्रदेश सचिव) प्रशासतनक प्रमखु रहने ि्ा प्रदेश 
सचिव मािहि महाशाखाहरू र सो अनिगथिि ववतभन्न शाखाहरू रहने गरी कायथि सञ्ालनको वयवस्ा 
गररएको ्छ । र्सलाई देहाय बमोचर्म प्रसििु गररएको ्छः 

िातलका नं. १िातलका नं. १
प्रदेश लोक सेवा आयोगको सरंचना

प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्पदातिकारीहरू माननीय अधयक्षः श्ी उत्तम कुमार भट्टराई
माननीय सदसयः श्ी टीकादत्त राई
माननीय सदसयः श्ी सर्ना दाहाल
सदसय सचिवः श्ी वावरुाम खतिवडा (प्रदेश सचिव)

प्रशासतनक संगठन संरिना सालबसाली रू्पमा अस्ायी संगठन संरिना सवीकृि 
भई लागयू भइरहेको ।

२.३ आयोगको प्रमुख कायषिके्षत्र

ने्पालको संवविानको मागथिदशथिन एवं प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, 
२०७५ द्ारा तनिाथिररि आिार ि्ा मा्पदणड बमोचर्म प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा 
आयोगको कायथि क्षेत्र वयवचस्ि गररएको ्छ । र्सलाई यस अचघ बुदँा नं. १.४ मा उललेख गररएको 
्छ । यस आिारमा समग्र ववश्रेण गदाथि आयोगको प्रमखु कायथिक्षेत्र देहाय बमोचर्म वगजीकृि गनथि 
सवकन्छः

2.3.1  प्रदेश ि्ा स्ानीय सरकारलाई आवशयक उ्पयतुि कमथििारीको ्छनौट समवनिी कायथि ।2.3.1  प्रदेश ि्ा स्ानीय सरकारलाई आवशयक उ्पयतुि कमथििारीको ्छनौट समवनिी कायथि ।

2.3.2  कमथििारीका सेवाका शिथि समबनिमा ्परामशथि समवनिी कायथि ।2.3.2  कमथििारीका सेवाका शिथि समबनिमा ्परामशथि समवनिी कायथि ।

2.3.3  ्पाठ्यरिम ववकास, तनमाथिण ्पररमार्थिन ि्ा मयूलयाङ्कन समबनिी कायथि ।2.3.3  ्पाठ्यरिम ववकास, तनमाथिण ्पररमार्थिन ि्ा मयूलयाङ्कन समबनिी कायथि ।

2.3.4  खोर् ि्ा अनसुनिान समवनिी कायथि ।2.3.4  खोर् ि्ा अनसुनिान समवनिी कायथि ।

2.3.5  कमथििारीको सेवा शिथि ्परर्पालना समबनिमा अनगुमन ि्ा मयूलयाङ्कन समवनिी कायथि ।2.3.5  कमथििारीको सेवा शिथि ्परर्पालना समबनिमा अनगुमन ि्ा मयूलयाङ्कन समवनिी कायथि ।
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२.४ कायषिसम्पादनका रसद्ानिहरू:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्ा्पनाकालदेचख नै आफनो कायथिसम्पादनका तसलतसलामा हनेु आयोगको 

तनणथिय, तनणथियको कायाथिनवयन प्रवरिया र ्पालना गनुथि्पनने आिरण लगायि अनय सम्पयूणथि कायथिप्रवरिया 

अवलमवन गदाथि आयोगको मयूलभयूि तसद्ानि "योगयिा, तनष्पक्षिा, सवच्छिा र समावेशीिा" का मयूलय 

मानयिाहरूलाई आतमसाि गददै ववद्मान कानयूनको ्पररतितभत्र रही कायथि सम्पादन गनने गरेको ्छ । 

लोक सेवा आयोगले अवलमबन गरेका र प्रदेश लोक सेवा आयोगले समेि आतमसाि गरेका मयूलभयूि 

तसद्ानिहरू तनमन बमोचर्म रहेका ्छन ्।

2.4.1 योगयिाको तसद्ानि(2.4.1 योगयिाको तसद्ानि(Principle of MeritPrinciple of Merit):):

आयोगबाट सञ्ालन हनेु ्परीक्षाहरूमा माग बमोचर्मको संखयामा अबबल ठहनने उममेदवारलाई मात्र 

तनयचुतिको लातग तसफाररस गररन्छ । समबचनिि ्पदको कायथिसम्पादन गनथि आवशयक ्पनने ज्ञान, सी्प, 

मनोभाव आरदको ्परीक्षण गनने गरी ्पाठ्यरिम तनमाथिण हनेु र सोही ्पाठ्यरिम बमोचर्म ्परीक्षा सञ्ालन 

हनेु हुँदा तनयचुतिका लातग तसफाररस हनेु उममेदवार सो ्पदको कायथिसम्पादनका लातग क्षमिावान हनेु 

ववश्वास गररन्छ।

2.4.2 तनष्पक्षिाको तसद्ानि (2.4.2 तनष्पक्षिाको तसद्ानि (Principle of ImpartialityPrinciple of Impartiality):):

आयोगका तनणथियहरू ्पयूवाथिग्रह रवहि र तनश्पक्ष हनु्छन ् । आयोगका तनणथिय र ्परीक्षा समबनिी 
कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई अनयाय नहोस भनेर ्पयूणथि सर्गिा अ्पनाइन्छ भने कुनै ्पतन ढङ्गले 
कसैलाई ्पतन ्पक्ष्पाि गररदैँन ।

2.4.3 सवच्छिाको तसद्ानि (2.4.3 सवच्छिाको तसद्ानि (Principle of FairnessPrinciple of Fairness):):

आयोगका सम्पयूणथि काम कारवाहीहरूमा इमानदाररिा, चर्ममेवारी्पन, ववश्वसनीयिा र उत्तरदावयतव सतुनचश्ि 
गररन्छ । आयोगले तलने तनणथियहरू र आयोगको कायाथिलयबाट सञ्ालन हनेु वरियाकला्पलाई सवच्छ र 
वसि्ुपरक बनाउन आवशयक संस्ागि, संरिना एवम ्कायथिववतिगि प्रबनि गररन्छ । 

2.4.4 समान अवसरको तसद्ानि (2.4.4 समान अवसरको तसद्ानि (Principle of Equal OpportunityPrinciple of Equal Opportunity):):

आयोगबाट प्रकाचशि हनेु ववज्ञा्पनमा समबचनिि सेवा, समयूहको ्पदका लातग योगयिा ्पगुने ने्पाली 
नागररकको ्पहुँि सतुनचश्ि गनथि आवशयक प्रबनि तमलाईन्छ । समबचनिि ववज्ञा्पनका लातग िोवकएको 
योगयिा ्पगुने सबैलाई दरखासि ्ेपश गनथि समान अवसर प्रदान गररन्छ ।

2.4.5 समावेशीिाको तसद्ानि (2.4.5 समावेशीिाको तसद्ानि (Principle of InclusivenessPrinciple of Inclusiveness):):

्पद्पयूतिथिका लातग आयोगमा प्राप्त माग ्पदहरू राजयको समावेशीकरण नीति बमोचर्म प्रतिशि तनिाथिरण 
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गरी समबचनिि समयूहका उममेदवारहरू बीिमात्र प्रतिस्पिाथि हनेु गरी ्पद्पयूतिथि गररन्छ । प्रदेश लोक सेवा 
आयोग ऐन, २०७६ को दफा ३७ बमोचर्म अनिवाथििाथि सतमति गठन गदाथि समावेशी सहभातगिा सतुनचश्ि 
गनने प्राविान रहेको ्छ ।

2.4.6 रद्अनि तसद्ानि (2.4.6 रद्अनि तसद्ानि (Principle of Double BlindPrinciple of Double Blind):):

्पद्पयूतिथि प्रवरियाको कुनै एक गो्पय िरणमा संलगन हनेु ्पदातिकारी, ववज्ञ वा कमथििारीलाई सो प्रवरियाको 
अनय िरणमा संलगन गराइदैन र र्ानकारीसमेि रदइँदैन । उत्तर ्पचुसिका ्परीक्षण गनने ्परीक्षकले 
कुन ्परीक्षा्जीको उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण गरेको हो, ्ाहा न्पाउने ववति अवलमबन गररन्छ । प्राप्ताङ्क 
िातलकीकरण गनने ्परीक्षकले कुन ्परीक्षा्जीको उत्तर ्पचुसिका ्परीक्षण गरेको हो ? ्ाहा न्पाउने 
वयवस्ा गररएको हनु्छ । प्राप्ताङ्क िातलकीकरण गनने कमथििारी कुन प्राप्ताङ्क कसको हो भन्ने बारेमा ्पयूणथििः 
अनतभज्ञ रहन्छ । अनिवाथििाथि सतमतिका सदसयहरू अनिवाथििाथि रदँदै गरेको उममेदवारको तलचखि ्परीक्षाको 
प्राप्ताङ्कका बारेमा ्पयूणथििः अनतभज्ञ हनु्छन । तयसिै आयोगका हरेक महाशाखाहरूलाई ववचशवष्टकृि 
चर्ममेवारी प्रदान गररएको हनु्छ । कुनै एक महाशाखा/शाखाको कायथिसम्पादनमा अकवो महाशाखा/
शाखाको प्रतयक्ष ्पहुँि र संलगनिा रहँदैन ।

2.4.7 ्पररिय शयूनयिाको तसद्ानि (2.4.7 ्पररिय शयूनयिाको तसद्ानि (Principle of Identity MaskingPrinciple of Identity Masking):):

उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण गनुथिअचघ दोहोरो सङ्केिीकरण (Double Coding) प्रवरियामाफथि ि उति उत्तर्पचुसिकाबाट 
दरखासि रदने उममेदवारको ्पररिय अलग गररन्छ । यसबाट उत्तर्पचुसिकाको तनष्पक्ष र तनवदैयचतिक 
्परीक्षण सतुनचश्ि हनु्छ । तयसिै उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण ्पश्ाि वैयचतिक ्पवहिान ववहीन रू्पमा 
कोतडङ्गका आिारमा प्राप्ताङ्कको िातलका ियार ्पाररन्छ । अनिवाथििाथि लगायि ्छनौट प्रवरियाका सम्पयूणथि 
्परीक्षाका अङ्कहरू एकीकृि गरे्पश्ाि ्मात्र ्छनौट हनेु उममेदवारको वैयचतिक ्पवहिान ववसंकेिीकरण 
(Decoding) प्रवरियामाफथि ि ्पत्ता लगाइन्छ।

2.4.8 असंलगनिाको तसद्ानि (2.4.8 असंलगनिाको तसद्ानि (Principle of Non- InvolvementPrinciple of Non- Involvement):):

आयोगबाट सञ्ातलि कुनै ्पतन ्परीक्षामा आयोगको ्पदातिकारी, कमथििारी वा ववज्ञका नािेदार संलगन 
भएको अवस्ामा तयसिा ्पदातिकारी, कमथििारी वा ववज्ञलाई उति ्परीक्षाको शरुूवािदेचख उममेदवार 
तसफाररससममको सम्पयूणथि प्रवरियाबाट अलग राचखन्छ ।

2.4.9 गो्पतनयिाको तसद्ानि (2.4.9 गो्पतनयिाको तसद्ानि (Principle of ConfidentialityPrinciple of Confidentiality):):

्परीक्षा प्रणालीलाई ्पयूणथििः ववश्वसनीय बनाउने प्रयोर्नको लातग ्पद्पयूतिथि प्रवरियाका ववतभन्न िरणहरूमा 
आयोगको गो्पनीयिा कायम रहन्छ । आयोगबाट तलइने ववतभन्न ्परीक्षाका प्रश्नहरूको ्पररमार्थिन र 
्छनौटको कायथि ्पयूणथि रू्पमा गो्पय रहन्छ । ्परीक्षा्जीको तलचखि ्परीक्षाको प्राप्ताङ्क अचनिम नतिर्ा 
प्रकाशन हनेु बेलासमम गो्पय रहन्छ । आयोगको अनलाईन डाटावेशमा रहेका वयचतिगि सयूिनाहरू 
गो्पय रहेको सतुनचश्ि गररन्छ । यसरी ्पद्पयूतिथि प्रवरियाका अतिकांश िरणहरूमा ्पयूणथि गो्पनीयिाका सा्ै 
गणुसिरीयिा सतुनचश्ि गररन्छ ।
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२.५ कायषिसम्पादन प्ररक्रया र कायषिप्रवाहः

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ र सो को तनयमावली, २०७७ मा आयोगको काम, किथिवय र 
अतिकारको वयवस्ा गररनकुो सा्ै आयोगले अवलमवन गनुथि ्पनने कायथि प्रकृयासमेि उललेख गररएको 
्छ । प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायथि संिालन) तनदने चशका, २०७७ मा उ्परोति कायथि प्रकृयालाई 
््प ववसििृीकरण गरी मानक संिालन प्रकृया अ्ाथिि ् आिारभयूि कायथिववचि (Standard Operating 
Procedure) वयवचस्ि गररएको ्छ । र्स अनसुार आयोगको कायथि प्रकृति एवं कायथि प्रवाहको देहाय 
बमोचर्म ववश्रेण गररएको ्छः

कक.   वावरथिक कायथििातलका वावरथिक कायथििातलका

आयोगबाट सनिालन हनेु ्परीक्षालाई वयवचस्ि र तनयतमि गनथि एक आत्थिक वरथिभरमा सनिालन हनेु 
्परीक्षाको कायथििातलकीकरण गरी  प्रकाशन गनने गररएको ्छ । आ.व. २०७९/८० को ्पद्पयूतिथिको 
वावरथिक कायथििातलका अनसुयूिी १ (क) मा उललेख गररएको ्छ । सा्ै िालयू आ.व. २०८०/८१ को 
वावरथिक कायथििातलका समेि प्रकाशन भइसकेको ्छ । र्सलाई अनसुयूिी १ (ख) मा उललेख गररएको 
्छ ।

ख. ववज्ञा्पन प्रकाशनःख. ववज्ञा्पन प्रकाशनः

प्रदेश सरकार र स्ानीय सरकारको ररति प्रदेश तनर्ामिी ि्ा स्ानीय सरकारी सेवा,  सरुक्षा तनकाय 
ि्ा संगरठि संस्ाको सेवाका ्पदहरूको ्पयूतिथिका लातग ररति ्पदको माग फाराम भरी आयोगमा ्पठाउन ु
्पनने र आयोगले माग प्राप्त भइ सके्पत्छ समबचनिि ऐन तनयमावलीमा ्ुछट्ाइएको ्पद्पयूतिथिको वकतसम 
अनसुार प्रतिशि तनिाथिरण गररन्छ ।

तनिाथिररि ्पदसंखया बमोचर्म तनयमानसुार खलुा ि्ा बढुवाद्ारा ्पद्पयूतिथिको लातग ववज्ञा्पन प्रकाशन 
गररन्छ । यसरी ववज्ञा्पन प्रकाशन गदाथि दरखासि वझुाउने स्ान, लागने दसिरु-रार्सव, दरखासि 
बझुाउने अचनिम तमति, ्पदको लातग आवशयक शैचक्षक योगयिा र तलचखि ्परीक्षा हनेुको हकमा तलचखि 
्परीक्षा संिालन हनेु तमति र समयसमेि उललेख गरी प्रकाशन गनने गररएको ्छ।

ग. दरखासि संकलनःग. दरखासि संकलनः

आयोगबाट ववज्ञा्पन प्रकाशन भए्पत्छ समभाववि योगयिा ्पगेुका उममेदवारहरूले आयोगमा आवेदन 
(दरखासि) ्ेपश गदथि्छन ्। आवेदकहरूको वहिलाई मधय नर्र गददै ि्ा आयोगको ववज्ञा्पनमा अझै 
योगय, दक्ष र क्षमिावान ्आवेदकहरूलाई आकवरथिि ि्ा सवुविा प्रदान गनथि खलुा ि्ा आनिररक 
प्रतियोतगिातमक ्परीक्षाको दरखासि आयोगले आफनो अनलाईन प्रणाली psconline.p1.gov.np बाट मात्र 
तलने वयवस्ा तमलाईएको ्छ । बढुवािफथि को ववज्ञा्पनमा भने रीि ्पगेुका उममेदवारहरूको दरखासि 
तसिै आयोगबाट वा कानयूनद्ारा तनरदथिशट कायाथिलयहरूबाट प्रदेश लोक सेवा आयोग कायथि सञ्ालन 
तनदने चशका, २०७७ मा िोवकएको फाराम भरी तलने वयवस्ा गररएको ्छ।

घ.  दरखासि ्परीक्षण ि्ा सवीकृचि: घ.  दरखासि ्परीक्षण ि्ा सवीकृचि: 

आयोगले प्रकाशन गरेको ववज्ञा्पन बमोचर्म िोवकएको मयाद तभत्र प्राप्त दरखासिहरूलाई आयोगको 
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अनलाईन तससटमबाट कमिीमा अतिकृिसिरको कमथििारीहरूलाई बाँडफाड गररन्छ। िी कमथििारीहरूले 
प्राप्त दरखासिको वववरण, शैचक्षक योगयिा, ्ेपश भएका अनय कागर्ािहरू रूर् ु गरी तनर् वयचति 
उति ्पदको लातग िोवकएको योगयिा ्पगेुको रहे्छ भने तनर्को दरखासि सवीकृि गररन्छ अनय्ा 
तनर्को दरखासि असवीकृि वा िोवकएको कागर्ाि राख्न केही समयको समयावति रदई होलडमासमेि 
राचखन्छ । यसरी दरखासि सवीकृि ्पश्ाि अनलाईन प्रणालीबाटै सवीकृि नामावली ियार गररन्छ।

ङ.ङ.  प्रश्न्पत्र तनमाथिणप्रश्न्पत्र तनमाथिण

प्रश्न्पत्र तनमाथिणका लातग माननीय अधयक्ष वा माननीय सदसयबाट उ्पयतुि संखयामा ववज्ञहरूको मनोनयन 
गराई ववज्ञहरूलाई प्रश्न्पत्र तनमाथिणको लातग ्पाठ्यरिम, नमयूना प्रश्न, प्रश्नको ढाँिासमेि िोकी गो्पय 
िवरवाट प्रश्न्पत्र तनमाथिणको लातग अनरुोि गररन्छ ।

ववज्ञहरूवाट प्रश्न तनमाथिण भए्पत्छ गो्पय िवरले संकेि नं. का आिारमा िोवकएको खाममा गो्पय 
चशलबनदी सवहि ्परीक्षा संिालन शाखामा बझुाउन ु ्पनने र यसरी बझुाउँदा मैले यो प्रश्न कसैलाई 
देखाएको भनेको ्ैछन, कव्प ्पतन राखेको ्ैछन भनी कवतुलयि ्पत्रसवहि बचुझतलने गररन्छ ।

्परीक्षा संिालन शाखाले ववज्ञले बझुाएको ५ सेट कचिा प्रश्न्पत्रको चशलबनदीकै अवस्ामा मोडरेशन गनने 
कायथिमा संलगन कमथििारीलाई बझुाइन्छ र माननीय अधयक्ष वा सदसयबाट मोडरेशनको लातग ववज्ञको 
मनोनयन गराइन्छ ।

्परीक्षा शाखाले मोडरेटरको अगाचड प्राप्त कचिा प्रश्न्पत्रहरूलाई मिुलुका गरेर खोली प्रश्न्पत्र ्पररमार्थिनको 
लातग उ्पलबि गराउने र ्पररमार्थिन गदाथि ववगिमा बैंकमा रहेका ्परुाना प्रश्नहरू ्पतन तमलाएर गररने 
गररन्छ ।

मोडरेटरले मोडरेशन गरेको प्रश्न ्पत्रलाई कमिीमा ३ सेट बनाई एउटा ्परीक्षा सञ्ालनको लातग गो्पय 
िवरले चशलबनदी गरी प्रश्न बैकमा राचखन्छ ।

्परीक्षा सञ्ालनको लातग उ्पयुथिति समयमा बैंकमा रहेका प्रश्न्पत्रबाट कुन सेट प्रयोग गनने भन्ने सनदभथिमा 
गोला प्र्ाको माधयमद्ारा माननीय अधयक्षवाट चिनो लगाई ्छनोट गरी प्रयोगमा लयाउने र सवै ठाउँमा 
्परीक्षा संिालन हनेु ववज्ञा्पनमा एउटै प्रश्न्पत्रबाट ्परीक्षा तलन ेगररन्छ ।

ि.  तलचखि ्परीक्षा संिालनःि.  तलचखि ्परीक्षा संिालनः

ववज्ञा्पनमा दरखासि रदने उममेदवारहरूको संखया एवकन गरी उममेदवार संखया अनसुार ्परीक्षा भवनहरूको 
वयवस्ा र ्परीक्षा सञ्ालनको लातग र्नशचतिको खटन ्पटनको वयवस्ा गररन्छ । िोवकएको स्ान, 
्परीक्षा भवन, तमति र समयमा केनद्राधयक्षले ्परीक्षा संिालन गरी आयोगको कायाथिलयको समबचनिि 
शाखामा उत्तर्पचुसिकाहरू बझुाइन्छ ।

्छ.  उत्तर्पचुसिका संकेिीकरणः्छ.  उत्तर्पचुसिका संकेिीकरणः

एउटा ववज्ञा्पनको सवै उत्तर्पचुसिकाहरू सवै केनद्रबाट प्राप्त भए्पत्छ प्र्म कोड गररन्छ । यसरी 
कोतडङ गदाथि सवै केनद्रका उत्तर्पचुसिकाहरू तमसाएर गनुथि ्पनने (अ्वा एउटै केनद्रकोमा लगािार कोड 
राख्न न्पाइने) वयवस्ा रहेको ्छ । प्र्म कोड राचखसके्पत्छ प्र्म कोडको अिथिकट्टी चशलबनदी गरी 
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सचिव जययूको मा राख्न ेगररन्छ ।

प्र्म कोड राचखसके्पत्छ वक (Key) फाराम र अिथिकट्टी -नाम,्र, रोल नं. ठेगाना, लेखेको साइड रूर् ु
गरी चशलबनदी गरी ्परीक्षा सञ्ालन शाखाले उत्तर्पचुसिकाहरू ववतभन्न ्पोकाबाट तमसाई दोस्ो कोड 
राख्न ेगररन्छ ।

दोस्ो कोड राचखसके्पत्छ दोस्ो कोडको अिथिकट्टी चशलबनदी गरी माननीय अधयक्ष जययूको मा वा सचिव 
जययूले िोकेको कमथििारीलाई बझुाउने गररन्छ । दोस्ो कोड राचखसके्पत्छ िोवकएको संखयामा ् ैला बनाई 
चशलबनदी अवस्ामा नै तलचखि ्परीक्षा नतिर्ा शाखामा बझुाउने गररन्छ ।

र्.  उत्तर्पचुसिका ्परीक्षणःर्.  उत्तर्पचुसिका ्परीक्षणः

तलचखि ्परीक्षा नतिर्ा शाखाले दोस्ो कोड गरी चशलबनदी उत्तर्पचुसिका प्राप्त भए्पत्छ उत्तर्पचुसिका 
संखया ्पोकाका आिारमा ्परीक्षणको लातग ववज्ञको नाम माननीय अधयक्ष वा माननीय सदसय समक्ष 
्ेपश गनुथि ्पनने र यसरी ववज्ञको नाम ्ेपश गनथि आवशयक संखयाभनदा र्तिसकदो वढी संखयामा ्ेपश गनने 
गररन्छ । अधयक्ष वा सदसयबाट ्परीक्षकको नाम मनोनयन भई सके्पत्छ दोस्ो कोड भई प्राप्त ्पोकामा 
अकवो ्ैला राखी सोमा संकेि नं उललेख गरी गो्पय िवरले ्परीक्षकलाई ्परीक्षणको लातग उत्तर्पचुसिका 
उ्पलबि गराइन्छ । सा्ै सो उत्त्पचुसिकाको ्परीक्षण आयोगको कायाथिलय तभतै्र गराउने वयवस्ा 
गररएको ्छ ।

्परीक्षण गरी ्परीक्षकबाट वफिाथि प्राप्त भए्पत्छ संखया रठक ्छ ्ैछन माकथि तसटसमेि हेरी बचुझतलने 
गररन्छ ।

झ.  तलचखि ्परीक्षाको नतिर्ा प्रकाशनःझ.  तलचखि ्परीक्षाको नतिर्ा प्रकाशनः

्परीक्षकले उललेख गरेको प्राप्ताङ्क र माकथि चशटमा भएको अङक रूर् ु गरी यरद कैवफयि देचखएमा 
उत्तर्पचुसिकामा भएको अङकलाई आिार मानी कैवफयि र्नाइ सोही अनसुार कायम गनने र प्रतयेक 
उममेदवारको सबै ्पत्रहरूको र्ममा अङक ्पोष्टीङ गरी योगयिारिम सयूिी ियार गररन्छ ।

िोवकएका माग संखयाको आिारमा योगयिारिममा ्परेका उममेदवारको वववरण संलगन गरी नतिर्ा 
प्रकाशनको तनणथियको लातग ्ेपश गरी माननीय अधयक्ष/सदसयजययूबाट तनणथिय भए्पत्छ योगयिारिममा 
्परेका उममेदवारहरूको नाम, ्र, ठेगाना, बाब,ु बारे्को नाम तडकोड गरी नतिर्ा प्रकाशनको सयूिना 
प्रकाशन गररन्छ ।

ञ.  अनिरवािाथिञ.  अनिरवािाथि

अनिवाथििाथिमा आवशयकिा अनसुार आयोगका अधयक्ष र सदसयहरू र समबचनिि ववरयका दक्ष समेिको 
कचमिमा ३ र्नाको अनिवाथििाथि सतमति गठन गररन्छ । यसिो सतमति गठन गदाथि अनिवाथििाथि सञ्ालन हनेु 
रदन तबहान मात्र गो्पय रू्पले सतमतिका सदसयलाई सयूिना गररन्छ । अनिवाथििाथिमा अनिवाथििाथिकिाथिहरूले 
उममेदवारको ्ुछट्टा ्ुछटै्ट मयूलयाङकन गदथि्छन ् । अनिवाथििाथि सतमतिका सबै सदसयहरूलाई तलचखि 
्परीक्षाको प्राप्ताङ्क र एक सदसयले रदएको नमबर अकवो सदसयलाई समेि ्ाहाँ हुँदैन । तयसरी 
मयूलयाङकन गररएका फारामहरूको ्प्छाचड अनिवाथििाथि सतमतिका सबै ्पदातिकारीले सही गरी ितकाल 
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तसलबनदी गरी योगयिारिम प्रकाशन गनने वेलामा मात्र खोतलन्छ । यसिो योगयिारिम प्रकाशन 
समबनिी गो्पय काममा संलगन आयोगका ्पदातिकारी ि्ा कमथििारीहरू योगयिारिम सयूिी प्रकाचशि 
नभएसमम गो्पतनयिाको संवेदनशीलिालाई वविार गरी कायाथिलयबाट बावहर नर्ाने प्रिलन ्छ । 
ित्पश्ाि ्सफल हनेु उममेदवारको तनयचुतिको लातग समबचनिि तनकायमा तसफाररश गररन्छ । शाखा 
अतिकृि अप्राववतिकको हकमा १० अङकको सामयूवहक ्छलफलको मौचखक ्परीक्षा तलइन्छ । सो 
प्रयोर्नका लातग आयोगको अधयक्षको अधयक्षिामा मनोववज्ञानवेत्ता ि्ा एकर्ना ववरय ववशेरज्ञ सवहि 
िीन सदसयीय सतमति रहने वयवस्ा ्छ । यसका अतिररति अनिरवािाथि अचघ कम्पयटुर सी्प ्पररक्षण 
लगायि अनय ्परीक्षा समेि तलन सवकने वयवस्ा रहेको ्छ ।

ट.  तसफाररशको लातग योगयिारिम प्रकाशनट.  तसफाररशको लातग योगयिारिम प्रकाशन

अनिवाथििाथिका सम्पयूणथि प्रवरिया समाप्त भए्पत्छ य्ाशकय त्छटो योगयिारिम सयूिी प्रकाचशि गररन्छ । 
खलुा प्रतियोतगिाको योगयिारिम ियार गदाथि तलचखि ्परीक्षाको प्राप्ताङ्क, अनिवाथििाथिको औसि अंक, शैचक्षक 
योगयिाको अङक, मनोवैज्ञातनक वयचतितव ्परीक्षण सामयूवहक ्छलफल एवं सो बाहेक अनय ्परीक्षा हनेुमा 
तयसिा ्परीक्षामा प्राप्त गरेका अङक समेि र्ोडी कयू ल प्राप्ताङ्कको आिारमा योगयिारिम सयूिी ियार 
गररन्छ । यसरी योगयिारिम सयूिी ियार गनथि प्राप्ताङ्कहरू रहेका तसलबनदी खाम खोलदा सोको मिुलुका 
गरी सवीकृति गराएर मात्र खोलन ु्पनने वयवस्ा ्छ । अनिवाथििाथि लगायिका प्रवरियाबाट योगयिारिम 
सयूिी ियार गदाथि उममेदवारहरूको कयू ल प्राप्ताङ्क बराबर हनु आएमा देहाय अनसुार योगयिारिम ियार 
गररन्छ ।

 z तलचखि ्परीक्षा हनेुमा तलचखि ्परीक्षामा बढी अङक प्राप्त गननेलाई मात्ललो रिममा राख्न े।

 z तलचखि ्परीक्षाको प्राप्ताङ्क बराबर भएमा अनिवाथििाथिमा बढी अङक प्राप्त गननेलाई मात्ललो 
रिममा राख्न े।

 z खणड (क) र (ख) अनसुार ्पतन योगयिारिम न्ुछवट्टएमा शैचक्षक योगयिाको प्रमाण्पत्रमा 
बढी अङक भएकोलाई मात्ललो रिममा राख्न े।

 z खणड (क), (ख) र (ग) अनसुार ्पतन योगयिारिम बराबर भएमा खलुा प्रतियोतगिाको 
हकमा सेवा अवतिको अनभुवलाई आिार तलने र बढुवा प्रतियोतगिाको हकमा एक िह 
मतुनको ्पदको जयेष्ठिालाई आिार मानी योगयिारिम तनिाथिरण गनने ।

 z खणड (क), (ख), (ग) र (घ) अनसुार ्पतन योगयिारिम बराबर भएमा उमेरको वहसावले 
जयेष्ठ कमथििारीलाई जयेष्ठ मानी योगयिारिम कायम गररन्छ  ।

यसरी योगयिारिम प्रकाचशि गदाथि खलुािफथि को ववज्ञा्पनमा माग ्पदसंखयाको आिारमा घटीमा २ र्ना 
र बढीमा १५% उममेदवारलाई वैकचल्पक उममेदवारको रू्पमा राचखन्छ र तयतिकै संखयामा अस्ायी 
सयूिीमा राचखन्छ । वैकचल्पकमा ्परेका उममेदवारहरू मयूल तसफाररशमा ्परेका उममेदवारले तनयतुिी 
नतलएमा वा मतृय ुभई वा तनर्ले रार्ीनामा रदई वा तनर्को मात्ललो ्पदमा तनयचुति भई एक वरथितभत्र 
तनर्ले तनयचुति तलएको ्पद ररति हनु आएमा सो ररति ्पदमा तनयचुति ्पाउँद्छन ्। अस्ायीको हकमा 
प्रदेश ि्ा स्ानीय सरकारबाट अस्ायी तनयचुतिको लातग माग भएमा अस्ायी सयूिीबाट उममेदवार 
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तसफाररश गररन्छ । तसफाररश गदाथि कुन मनत्रालय वा कायाथिलयमा तसफाररश गनने हो उललेख गररन्छ । 
रार््पत्र अचङकि ्पदको हकमा उममेदवारले रोरे्को कायाथिलयमा तसफाररश गनने वयवस्ा ्छ । एकभनदा 
बढी उममेदवारले एउटै कायाथिलय रोरे्मा योगयिारिमको मात्ललो रिममा ्पननेलाई सो कायाथिलयमा 
तसफाररश गररन्छ । िललो रिममा ्पनने उममेदवार आफनो दोस्ो, िेस्ो रोर्ाइको कायाथिलयमा तनयचुति 
हनु तसफाररश हनु्छ ।

आयोगको कायथि प्रणालीलाई चित्र नं. १ मा देखाइएको ्छः
रचत्र नं. १

्पद्ूपरिषि सम्बनिी कायषिप्रवाह 
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२.६ कायषिरवभाजन र अरिकार प्रतयायोजन:

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा १४ अनसुार आयोगका अधयक्ष र सदसयको कायथिववभार्न 
आयोगले तनिाथिरण गरे बमोचर्म हनेु्छ भन्ने वयवस्ा रहेको ्छ । सोही ऐनको दफा ५८ बमोचर्म प्रदेश 
लोक सेवा आयोगले आफनो काम, किथिवय र अतिकारमधये कुनै काम, किथिवय र अतिकार अधयक्ष, 
कुनै सदसय वा आयोगको कमथििारीलाई प्रतयायोर्न गनुथि्पनने अवस्ा भएमा तयसिो अतिकारको प्रयोग र 
्पालना गनुथि्पनने शिथि तनिाथिरण गरी अतिकार प्रतयायोर्न गनथिसकने वयवस्ासमेि रहेको ्छ ।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको कायथिलाई सरल, त्छटो्छररिो र वयवचस्ि बनाउन आयोगका ्पदातिकारीहरूको 
कायथि ववभार्न देहायको िातलका नं २ अनसुार गररएको ्छ ।

िातलका नं. २िातलका नं. २
्पदारिकारीहरूको कायषिरवभाजन्पदारिकारीहरूको कायषिरवभाजन

रिरि..सस.. ्पदातिकारीको नाम्पदातिकारीको नाम चर्ममेवारीचर्ममेवारी

१ मा. अधयक्ष उत्तम कुमार भट्टराई

 ¾ प्रशासन ि्ा वयवस्ा्पन
 ¾ तलचखि ्परीक्षा ियारी ि्ा नतिर्ा प्रकाशन (प्राववतिक)
 ¾ अनिरवािाथि ि्ा तसफाररस
 ¾ मनमोहन प्राववतिक ववश्वववद्ालय

२ मा. सदसय टीकादत्त राई

 ¾ ्पाठ्यरिम तनमाथिण, ्परीमार्थिन ि्ा मयूलयाङ्कन
 ¾ प्रश्न्पत्र ्पररमार्थिन
 ¾ नीति तनयम ि्ा ्परामशथि
 ¾ उर्रुी ि्ा ववभागीय सर्ायमा ्परामशथि

३ मा. सदसय सर्ना दाहाल

 ¾ तलचखि ्परीक्षा ियारी ि्ा नतिर्ा प्रकाशन (अप्राववतिक)
 ¾ सयूिना प्रकाशन
 ¾ योर्ना ि्ा समनवय
 ¾ ्परीक्षण प्रववति र अनसुनिान
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्पररच्ेछद 3्पररच्ेछद 3
प्रशासरनक, भौरिक िथा रवत्ीय रसथरि

३.१  ्ैबठक िथा रनणषिय:

आयोगको स्ा्पना भएको तमति २०७६/१०/०९ गिेदेचख आ.व. २०७९/८० अनिसमम कुल १४९ 
्पटक आयोगको बैठक सम्पन्न भएकोमा आत्थिक वरथि २०७९/८० को अवतिमा ५० ्पटक आयोगको 
बैठकहरू बसी १६८ वटा तनणथियहरू तलइएका ्छन ्। आयोगको मखुय मखुय तनणथियको संखया ि्ा 
तिनको ववरयगि वगजीकरण िातलका नं ३ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. 3िातलका नं. 3

आयोगको रनणषियहरूको रव्यगि वगगीकरण (आ.व. २०७९/८०)

रि.सं.रि.सं. तनणथियका ववरयहरूतनणथियका ववरयहरू तनणथिय संखयातनणथिय संखया

१ नीति ि्ा कानयून समवनिमा २१

२ ्परीक्षा, ववज्ञा्पन,अनिवाथििाथि ि्ा नतिर्ा समबनिमा 24

३ ्पाठ्यरिम ि्ा मयूलयाङ्कन समबनिमा 21

४ शैचक्षक योगयिा समबनिमा ९

५ सङगरठि संस्ा ि्ा प्रदेश प्रहरी समबनिमा १

६ कमथििारी सेवा, शिथि समबनिमा 23

७ अनगुमन प्रतिवेदन समबनिमा 2

8 अधययन प्रतिवेदन समबनिमा 7

9 ववतभन्न तनकायमा ्परामशथि रदइएको समबनिमा 26

10 सतमति गठन समबनिमा 2

11 अचखियार दरुू्पयोग अनसुनिान आयोगबाट प्राप्त उर्रुी ्छानववन समबनिमा 3

12 ्परीक्षा रद्/कारवाही समबनिमा 7

13 ववववि 22

र्ममाःर्ममाः १6८१6८

िातलका नं. ३ को रि.सं. १३ मा रहेको ववववि अनिगथिि आयोगले गरेको ववतभन्न सतमति ि्ा कायथिदल 
गठन समबनिी, सदसय ि्ा कमथििारीहरूको चर्ममेवारी समबनिी, आयोगको प्रिीक चिनह समबनिी, 
आयोगको दरबनदी संरिना समबनिी ि्ा रिम संखया १ देचख १२ सममका ववरयहरू वाहेक अनय 
ववरयमा भएका तनणथियहरू समावेश भएका ्छन ्।
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३.२  आयोगको दर्बनदी र ्पद्ूपरिषि:

प्रदेश सरकारबाट सालवसाली रू्पमा सवीकृि हनेु अस्ायी दरबनदी संरिना (आ.व. २०७९/८०) 
अनसुार प्रदेश लोक सेवा आयोगमा कयू ल ३२ र्ना कमथििारीहरूको अस्ायी दरबनदी सवीकृि रहेको 
त्यो । र्समा रा.्प. प्र्म शे्णीका १, अतिकृिसिर दशौं/नवौं िहका १, अतिकृिसिर आठौं/सािौं 
िहका ६, अतिकृि/सहायकसिर ्ैछटौं/्पाँिौं िहका १४ र शे्णी ववहीन १० र्ना सवहि र्ममा ३२ 
र्ना कमथििारीको दरबनदी रहेको ्छ । कयू ल दरबनदी मधये २०८० असार मसानिसममको िथयाङ्क 
अनसुार २९ र्ना कमथििारीहरूको ्पद्पयूतिथि भएको ्छ भने ४ ्पदहरू ररति रहेका ्छन ्। 

प्रतिवेदन अवतिका लातग आयोगको सवीकृि अस्ायी संगठन संरिना बमोचर्मको दरबनदी संखया, 
्पद्पयूतिथि र ररति अवस्ा िल रदइएको िातलका नं. ४ मा उललेख भएअनसुार रहेको ्छ । 

िातलका नं. 4िातलका नं. 4

आयोगमा रहेको दर्बनदी िथा ्पद्पूरिषिको रववरण

रि. रि. 
स.स.

दरबनदी वववरणदरबनदी वववरण
आ.व. २०७९/८० को सवीकृि आ.व. २०७९/८० को सवीकृि 

दरबनदीदरबनदी कैवफयिकैवफयि
्पद, नाम्पद, नाम सेवासेवा शे्णी/िहशे्णी/िह संखयासंखया ररतिररति ्पयूतिथि्पयूतिथि वकतसमवकतसम

1 सचिव प्रशासन रा.्प.प्र्म १ ० १ कार्

2 अतिकृि प्रशासन नवौं/दशौं १ ० १ कार्

3 शाखा अतिकृि प्रशासन सािौं/आठौं ४ ० ५ सरूवा/कार्

4 कानयून अतिकृि नयाय सािौँ/आठौँ १ १ ०

5 कम्पयटुर अतिकृि/इचनर् ववववि सािौं/आठौं १ १ ०

6 अतिकृि/सहायक प्रशासन ्ैछटौं/्पाँिौं ११ २ ९ सरूवा

7 अतिकृि/सहायक लेखा ्ैछटौं/्पाँिौं १ ० १ सरूवा

8 अतिकृि/सहायक कम्पययूटर ्ैछटौं/्पाँिौं २ ० २ सरूवा/करार

9 ह.स.िा. - िह ववहीन ५ ० ५ करार

10 कायाथिलय सहयोगी - िह ववहीन ५ ० ५ करार

र्ममार्ममा ३२३२ ४४ २९२९  

द्रष्टवयःद्रष्टवयः  मात् उललेचखि िातलकाको तस.नं. ३ को शाखा अतिकृि ्पदमा सवीकृि अस्ायी दरबनदी 
भनदा १ र्ना बढी कायथिरि रहेको ।

संवैिातनक ्पररकल्पना ि्ा कानयूनले प्रदान गरेको कायथिक्षेत्रको ्पयूणथि रू्पमा कायाथिनवयन ि्ा ववद्मान 
बढदो कायथिबोझको सहर् सम्पादन गनथिसमेि ववद्मान अस्ायी दरबनदी ि्ा संगठन संरिना अ्पयाथिप्त 
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भएकै कारणले आ.व. २०७९/८० मा आयोगको संगठन ि्ा वयवस्ा्पन सवनेक्षण सम्पन्न गरी सो 
को प्रतिवेदन सवीकृचिका लातग आयोगको तमति २०८०/०१/२८ गिेको तनणथियानसुार प्रदेश सरकार 
समक्ष ्ेपश गररएको ्छ । सो प्रतिवेदनअनसुार हनेु आयोगको सङगठन संरिना ि्ा दरबनदी िेररर् 
रिमशः अनसुयूिी २ र ३ मा उललेख गररएको ्छ । र्स अनसुार आयोगको प्रसिाववि दरबनदी ५६ 
र्नाको रहेको ्छ । सोहीअनसुार आयोगको दरबनदी वयवस्ा्पन भए लोक सेवा आयोग समबनिी 
स्ाव्पि तसद्ानि ि्ा मानयिाको ्पयूणथि ्पालना ि्ा संवविान र कानयूनले आयोगलाई प्रदान गरेको कायथि 
चर्ममेवारी सहर् ि्ा ््प प्रभावकारी ढङगले सम्पादन गनथि सवकने अ्ेपक्षा तलइएको ्छ ।

३.३ आयोगको लोगो:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्ा्पना कालदेचख नै आफनो कामकारवाहीलाई प्रभावकारी एवं आयोगको 
स्ाव्पि मयूलय मानयिा र सैद्ाचनिक तनष्ठा अनरुू्पको ्छवी ि्ा आफनो ्पवहिान झलकाउने उद्ेशयका 
सा् गि आ.व. देचख आयोगको प्रिीक चिनह (Logo) प्रिलनमा रहेको ्छ । यस प्रदेशको नामाकरण 
्पश्ाि सो प्रिीक चिनहमा प्रतिवेदन अविीमा आवशयक संशोिन समेि गररएको ्छ । आयोगको प्रिीक 
चिनह र सोको वयाखया  अनसुयूिी ४ मा उललेख भए बमोचर्म रहेको ्छ ।

३.४ गोष्ठी सममेलन िथा क्षमिा रवकास:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो मयूल कायथिका अतिररति आफनो क्षमिा ववकास एवं अतभमखुीकरणका 
लातग ववतभन्न गोष्ठी, सममेलन ि्ा कायथिशालाहरूमा सवरिय सहभातगिा र्नाउनकुा सा्ै ववतभन्न 
कायथिरिमहरू सञ्ालन गनने गरेको ्छ । यस प्रतिवेदन अवतिमा भएका गतिववतिहरू तनमनानसुार रहेका 
्छन:्  

(क) वावरथिकोतसव ि्ा समाररका प्रकाशनः(क) वावरथिकोतसव ि्ा समाररका प्रकाशनः 

यस प्रदेश लोक सेवा आयोगको स्ा्पना रदवसको अवसरमा तमति २०७९/१०/०९ गिे ववराटनगरमा 
िेश्ो वावरथिकोतसव कायथिरिम सम्पन्न गररएको त्यो । सो अवसरमा ववशेर प्रकाशनको रू्पमा प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको समाररका, २०७९ वरथि ३ ्पयूणाथिङ्क ३ माननीय प्रदेश प्रमखु श्ी ्पशुथिराम खा्पङुजययू 
ि्ा माननीय मखुयमनत्री श्ी वहकमिकुमार काककी जययूबाट ववमोिन भई आयोगको वेवसाइटमा समेि 
प्रकाचशि गररएको ्छ । उति समाररकामा प्रकाचशि लेखहरूमा ववज्ञहरूका वविारहरूसवहि सामवयक 
ववरयवसिहुरू रहेका ्छन ्।

(ख)  लोक सेवा आयोगहरूको िेस्ो राव्रिय सममेलनः(ख)  लोक सेवा आयोगहरूको िेस्ो राव्रिय सममेलनः

तमति २०७९ फागनु १९ र २० गिे "योगयिा, तनष्पक्षिा र सवच्छिा: लोक सेवा आयोगहरूको 
प्रतिबद्िा" भन्ने नाराका सा् लोक सेवा आयोगको आयोर्नामा सदुयूर्पचश्म प्रदेशको िनगढी, कैलालीमा 
सम्पन्न भएको सबै लोक सेवा आयोगहरूको िेस्ो राव्रिय सममेलनमा यस आयोगले सवरिय सहभातगिा 
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र्नाएको त्यो । उति सममेलनमा लोक सेवा आयोग र सािैवटा प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूका 
अधयक्षहरूले संयतुि हसिाक्षर गरी १० बुदेँ तनणथियहरू ्पाररि गनुथिका सा्ै लोक सेवा आयोगको मयूल 
तसद्ानिहरूप्रतिको प्रतिवद्िा सवहिको घोरणा-्पत्रसमेि र्ारी भएको त्यो । उति सममेलनको तनणथिय 
र घोरणा-्पत्र यस प्रतिवेदनको अनसुयूिी-५ मा उललेख गररएको ्छ ।

(ग) रणनीतिक योर्ना िर्ुथिमाः(ग) रणनीतिक योर्ना िर्ुथिमाः

आयोगले सम्पादन गनने दैतनक कायथिहरू वयवचस्ि भए्पत्छ आयोगका कायथि्पद्तिलाई अझ बढी संस्ागि 
र प्रभावकारी बनाउनकुा सा्ै सङगठनातमक रू्पले सदुृढ ्पानथिका लातग दीघथिकालीन दृवष्टकोण र स्पष्ट 
कायथिरदशाका सा् अचघ बढन रणनीतिक योर्नाको आवशयकिा महशसु गरी ्परामशथिदािाको सेवामाफथि ि 
आयोगका ्पदातिकारी ि्ा कमथििारीहरू, प्रदेश योर्ना आयोगका उ्पाधयक्ष जययू ि्ा सचिव जययू र प्रदेश 
मनत्रालयका सचिवजययूहरूसँगको अनिरवरिया र ्छलफलसमेिका आिारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
्पञ्बरजीय रणनीतिक योर्ना (२०८०/८१ - २०८५/८६) िर्ुथिमा गररएको ्छ ।

३.५ अनुगमन रनरीक्षणः

प्रदेश लोक सेवा आयोगले आफनो कायथिक्षेत्र तभत्रका सावथिर्तनक तनकायहरूमा सवीकृि सङगठन संरिना 
अनसुार ररति दरवनदीको अवस्ा, ्पद्पयूतिथिको प्रवरिया र अवस्ा, कमथििारीको सेवा, शिथि समबनिी 
कानयूनको ्पालना एवं लोक सेवा आयोगबाट प्रदान गररएको सझुाव एवं ्परामशथिको कायाथिनवयन चस्ति 
लगायिका ववरयमा तयसिा सावथिर्तनक तनकायहरूको अनगुमन तनरीक्षण गनथिसकने कानयूनी वयवस्ा 
रहेको ्छ । सोही कानयूनी वयवस्ा बमोचर्म यस प्रतिवेदन अवतिमा आयोगका माननीय सदसय सर्ना 
दाहालको नेितृवको अनगुमन टोलीमाफथि ि २०७९ श्ावण ९ गिे तबराटनगर महानगर्पातलका, २०७९ 
श्ावण १७ गिे इटहरी उ्पमहानगर्पातलका र २०७९ श्ावण ३० गिे इनरूवा नगर्पातलकाको 
स्लगि अनगुमन तनरीक्षण गररएको त्यो । उति अनगुमन तनरीक्षणका रिममा प्रदेश लोक सेवा 
आयोग (कायथिसञ्ालन) तनदने चशका, २०७७ को अनसुयूिी ३७ मा उललेचखि फाराम बमोचर्म दरवनदी 
ि्ा ्पद्पयूतिथि एवं बढुवा समबनिी कारवाहीको वववरण सङकलन गररएको त्यो । यसरी अनगुमन गरी 
प्राप्त र्ानकारीका आिारमा आयोग बैठकमा ्छलफल गरी आवशयक सझुावहरू रदइएको ्छ ।  

३.६ भौरिक ्ूपवाषििारः

आयोगको भौतिक ्पयूवाथििार समबनिी वववरण देहाय बमोचर्म रहेको ्छः

  zz भवन ि्ा फतनथििरःभवन ि्ा फतनथििरः आयोगको कायाथिलय सञ्ालनको लातग ववराटनगर म.न.्पा. वडा नं. ४, 
खार्जी चस्ि कररव १० हर्ार ८ सय वगथि वफट क्षेत्रफलमा बनेको िीन िले तनर्ी भवन 
भाडामा तलई कायाथिलय भवनको वयवस्ा गररएको ्छ । कायाथिलय भवनमा आवशयकिा 
अनसुार फतनथििरहरू, कायाथिलय सामानहरू र नययूनिम आवशयकिाका उ्पकरणहरूको 
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बनदोबसि रहेको ्छ । 

  zz सवारी सािनःसवारी सािनः आयोगका ्पदातिकारी ि्ा कमथििारीहरूको प्रयोगका लातग ५ ्ान िार्पाङ्ग्र े
सवारी सािन, ११ ् ान दईु्पाङ्ग्र ेसवारी सािन र ४ ् ान साइकलको वयवस्ा रहेको ्छ । 

  zz सयूिना प्रववतिःसयूिना प्रववतिः आयोगले आफनो वेबसाइट (psc.koshi.gov.np), इ-मेल (koshipsc@
gmail.com), दरखासि सङकलनका लातग अनलाईन प्रणाली (psconline.p1.gov.np) को 
वयवस्ा गरेको ्छ ।

आयोगको आ.व. २०७९/८० को चर्नसी तनरीक्षण सम्पन्न गररएको ्छ । सो को प्रतिवेदन अनसुयूिी 
६ मा उललेख गररएको ्छ ।

मयूलिः आयोगको कायथि प्रकृति ि्ा कायथि बोझ अनसुारको कोठा ववनयास तमलाइएको भवन उ्पलबि 
नहनु,ु आयोगको भवन लगायिका ्पयूवाथििार तनमाथिण प्रदेश सरकारको प्रा्तमकिामा न्पनुथि, ्पयूवाथििार सरुक्षा 
समबनिी य्ेष्ट प्रबनि हनु नसकन,ु सयूिना प्रववति समबनिी ववज्ञ वयचति स्ानीय रू्पमा उ्पलबि नहनु ु
प्रमखु समसयाको रू्पमा देचखएको ्छ ।

३.७ ्ुपसिकालय सञचालन:

प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्पसुिकालय दक्ष/ववज्ञहरू एवम ््परीक्षा्जीहरूका लातग सनदभथि सामाग्रीसमेि 
हनेु गरी स्ा्पना एवं सञ्ालन गनने उद्ेशयका सा् वयवस्ा गनथि शरुू गररएको ्छ । सो ्पसुिकालयको 
लातग ववगिमा ३ सय ७१ वटा ्पसुिकहरू सग्रवहि रहेकोमा प्रतिवेदन अवतिमा ववतभन्न सवदेशी ि्ा 
ववदेशी लेखकहरूद्ारा लेचखएका १८ वटा ्पसुिकहरू ््प गरी हालसमम कयू ल ३ सय ८९ ्ान 
्पसुिकहरू सङ्ग्रवहि भएका ्छन ्।

्पसुिकालयका लातग ्पयाथिप्त कोठा उ्पलबि नहनु,ु ्पसुिकालय वयवस्ा्पनका लातग ववचशष्ठ कमथििारी 
नहनु,ु ्पसुिक खररदका लातग ्पयाथिप्त श्ोि उ्पलबि नहनु ुप्रमखु समसयाको रू्पमा देचखएको ्छ भने प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको ्पसुिकालयलाई E-Library ि्ा E-Learning Center को रू्पमा रू्पानिरण 
गनुथि िनुौिी्पयूणथि देचखन्छ ।

३.८ ्बजेट, रनकासा र खचषि:
प्रदेश लोक सेवा आयोगका लातग आ.व. २०७९/८० मा ववतनयोचर्ि बरे्ट र सो समबनिी खिथिको 
संचक्षप्त वववरण िातलका नं. ५ मा प्रसििु गररएको ्छ । गि आत्थिक वरथि २०७८/७९ मा ववत्तीय 
प्रगति ८०.५५ प्रतिशि भएकोमा यस प्रतिवेदन अवति २०७९/८० को ववत्तीय प्रगतिमा सिुार भई 
९२.२९ प्रतिशि ्पगेुको ्छ । बरे्ट तनकासा र खिथि समबनिी ववसििृ वववरण अनसुयूिी ७ मा उललेख 
गररएको ्छ ।
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िातलका नं. 5िातलका नं. 5

आयोगको कूल ्बजेट रवरनयोजन र खचषिको सरंक्षप्त रववरण

रि. रि. 
सं.सं.

वववरणवववरण
सवीकृि रकम सवीकृि रकम 
(रू हर्ारमा)(रू हर्ारमा)

सम्पथिण सम्पथिण 
गररएको गररएको 
(रू (रू 

हर्ारमा)हर्ारमा)

सम्पणथि्पत्छ सम्पणथि्पत्छ 
वासिववक वासिववक 

सवीकृि रकमसवीकृि रकम
(रू हर्ारमा)(रू हर्ारमा)

खिथि भएको खिथि भएको 
रकम रकम 

(रू हर्ारमा)(रू हर्ारमा)
प्रगति प्रतिशिप्रगति प्रतिशि

1 िाल ुखिथि ८०२०६.०० ५१५०.०० ७५०५६.०० ७०६३७.२२ 94.11

2 ्पयूरँ्ीगि खिथि ७९००.०० ३५००.०० ४४००.०० २७११.८६ 61.63

3 ्पदातिकारीिफथि  िाल ुखिथि ३९९४.०० ०० ३९९४.०० ३७४८.४४ 93.85

र्ममार्ममा ९२१००.००९२१००.०० ८६५०.००८६५०.०० ८३४५०.००८३४५०.०० ७७०९७.५२७७०९७.५२ 92.3992.39

३.९ राजसव र िरौटी: 

आ.व. २०७९/८० मा आयोगको कायाथिलयबाट र्ममा रू.८,०३,३७,५७३/- (आठ करोड िीन लाख 
सैिीस हर्ार ्पाँि सय तत्रहत्तर) रार्सव सङ्कलन भएको ्छ । र्नु आ.व. २०७८/७९ भनदा ६६.७% 
ले बढी रहेको ्छ । आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० को रार्सव र िरौटीको वववरण रिमश: 
िल रदइएका िातलका नं. ६ र ७ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. 6िातलका नं. 6

राजसवको रववरण

रि.सं.रि.सं. रार्सव शीरथिकरार्सव शीरथिक
रकम (रू. हर्ारमा)रकम (रू. हर्ारमा)

२०७८/७९२०७८/७९ २०७९/८०२०७९/८०

१ ्परीक्षा शलुक (१४२२४) ५३५४५.०३ ८०२९४.७५२
२ अनय प्रशासतनक सेवा शलुक (१४२२९) ५२.६६ २.२५१
३ प्रशासतनक दणड र्ररवाना र र्फि (१४३१२) ४.३५ ००
४ बीमा दावी प्राचप्त (१४५११) २९.५७ ००
५ बेरूर् ु(१५१११) ७.१५ ४२.५९६

र्ममार्ममा ५३६३८.७५५३६३८.७५ ८०३३७.५७३८०३३७.५७३
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मात् उललेचखि िातलका नं. ५ को खिथि समबनिी वववरण र िातलका नं. ६ को रार्श्व समबनिी 
वववरणको ववश्रेण गदाथि आयोगले ्परीक्षा शलुक बा्पि सङकलन गनने रार्श्वबाट नै आयोगको सम्पयूणथि 
खिथि दावयतव ्पयूरा गनथि सवकने देचखन्छ । सा्ै आयोगले आगामी रदनमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा अनय 
सेवाको समेिको ्पद्पयूतिथिको कायथि सम्पादन गदाथि आयोगले सङकलन गनने रार्श्व ््प बढने समभावना 
रहेको ्छ ।

िातलका नं. 7िातलका नं. 7

िरौटीको रववरण

रि.सं. रार्सव शीरथिक
रकम (रू. हर्ारमा)

२०७८/७९ २०७९/८०

१ आमदानी ९३४.१७ ८२५.५७१

२ वफिाथि १०८.६० २९२.६५४

३ बाँकी ८२५.५७ ५३२.९१७

३.१० ्ेबरूजु:

सममातनि सववोचि अदालिमा वविारािीन रहेको कमथििारी समायोर्न ग्रडे समबनिी बेरूर् ु
आ.व.२०७८/०७९ सममको  र्ममा रू.११,०२,७६८/- बाहेक अनय बेरूर् ुनरहेको अवस्ा ्छ । 
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्पररच्ेछद 4्पररच्ेछद 4

्परीक्षण प्ररवरि, शैरक्षक योगयिा र ्पाठ्यक्रम

४.१ ्परीक्षण प्ररवरि:

प्रदेश लोक सेवा आयोगले तसफाररस गनने सावथिर्तनक सेवाको ्पदमा उममेदवार बन्न समबचनिि वयचतिले 

हातसल गरेको शैचक्षक योगयिाको सिर र ववरयक्षेत्रलाई आिारभयूि शिथिको रू्पमा तलइन्छ । प्रदेश 

तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवा लगायि आयोगको कायथि क्षेत्रतभत्र रहेका सावथिर्तनक सेवामा 

कमथििारी ्छनौट गदाथि ववतभन्न सेवा/समयूहका लातग आवशयक योगयिा ्परीक्षण गनथि ववकतसि प्रववतिहरूको 

प्रयोग गनने गररन्छ । िस्थि: ्पद्पयूतिथि गनुथि्पनने सङ्गठनको कायथि प्रकृतिलाई दृवष्टगि गरी वयचतिको ज्ञान, 

सी्प, मनोवचृत्त र वयवहारको ्परीक्षण गनने ववतभन्न प्रकारको वैज्ञातनक प्रववतिको ववकास गददै लैर्ान्ुपनने 

आवशयकिालाई प्रा्तमकिा रदन्ुपनने हनु्छ ।

ितकालका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐनमा भएको प्राविान अनसुार लोक सेवा आयोगले अबलमबन 

गनने गरेका तलचखि ्परीक्षा, प्रयोगातमक ्परीक्षा, सी्प ्परीक्षण, सामवुहक ्परीक्षण, अनिवाथििाथि र आयोगले 

समय-समयमा िोकेका अनय ्परीक्षण ववतिहरूलाई नै प्रयोग गरी उ्पयतुि उममेदवार ्छनौटको ्परीक्षण 

कायथि गनने गररएको ्छ । सा्ै समय-समयमा ववकास भएका नवीनिम ्प्रववतिहरूको ्पतन रिमश: प्रयोग 

गददै ्छनौट प्रणालीलाई अझ ्पररषकृि बनाउँदै लतगएको ्छ ।

४.२ शैरक्षक योगयिाः 

प्रदेश तनर्ामिी सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाका ववतभन्न सेवा, समयूह ि्ा उ्प-समयूहका ्पदहरूको शैचक्षक 

योगयिा प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथिमा समबचनिि तनकायबाट तनमाथिण हनेु कानयूनले नै तनिाथिरण 

गरेबमोचर्म हनेु हुँदा मनत्रालय र स्ानीय िहले माग आकृति फाराम भरी ्पठाउँदा तनिाथिरण भई आएको 

शैचक्षक योगयिा र कायथिवववरणलाई उ्पयतुििाको आिारमा यस आयोगले अवलमबन गरररहेको ्छ । 

प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली २०७७ को अनसुयूिी १ बमोचर्म ररति ्पद्पयूतिथिका लातग भनुथि ्पनने 

फारममा उललेख भई आएको र समबचनिि सेवा, समयूह सञ्ालन गनने समबनिी कानयूनमा उललेख भएको 

शैचक्षक योगयिालाई आिार मानी दरखासि सवीकृचिका रिममा उत्पन्न ववतभन्न रद्वविाहरूको तनवारण 

गनने गररएको ्छ । आयोगद्ारा हालसमम गररएका शैचक्षक योगयिा समबनिी तनणथियहरू िातलका नं. ८ 

मा उललेख गररएका ्छन:्
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िातलका नं. 8िातलका नं. 8
शैरक्षक योगयिा सम्बनिमा रविरविा भएका रव्यमा आयोग्बाट भएको रनणषिय

रि.सं.रि.सं. वववरणवववरण तनणथियतनणथिय
(क)(क) आ.व. २०७८/७९ सममकोआ.व. २०७८/७९ सममको
१. कृवर ववज्ञान वाहेक 

अनय सङकायमा कृवर 
ववरय तलई सनािक 
िह उत्तीणथि प्रमाण्पत्र 
समबनिमा

कृवर ववज्ञानमा सनािक िह(तब.एससी. एग.ृ) वाहेक कृवर ववरयसँग 
समबचनिि अनय ववरयमा अधययन गरेका आवेदकको हकमा 
समबचनिि ववश्व ववद्ालयबाट कृवर ववज्ञानमा सनािक िह (तब.एससी.
एग.ृ) सरह अधययन गरेको समकक्षिा तनिाथिरण भएको प्रमाण्पत्र 
्ेपश भएमा कृवर ववज्ञानमा सनािक सरहको शैचक्षक योगयिा मान्ने ।

२ इचनर्तनयररङ्ग सेवाको 
तसतभल समयूहको 
शैचक्षक योगयिा 
समबनिी

मधय्पचश्म ववश्वववद्ालय, ्पाठ्यरिम ववकास तनदनेशनालय, वीरेनद्रनगर, 
सखुनेिबाट प्राप्त र्ानकारी ्पत्रमाफथि ि सो ववश्वववद्ालय अनिरगिको 
B.E. Hydropower Engineering र B.E. Civil Engineering एक 
अकवोसँग समकक्षिा तनिाथिरण गररएको तनणथिय प्रा्प ्ि भएकोले 
आयोगबाट आगामी रदनमा तलइने इचनर्तनयररङ्ग सेवाको तसतभल 
समयूहका ्पदमा दरखासि आह्ान गदाथि मधय्पचश्म ववश्वववद्ालय 
अनिगथिि B.E. Hydropower Engineering का आवेदकहरूलाई B.E. 
Civil Engineering सरह मानी दरखासि सवीकृि गनने ।

३ वागवानी ववज्ञान 
ववरयमा सनािक िह 
उत्तीणथि प्रमाण्पत्र 
समबनिमा

तत्रभवुन ववश्वववद्ालय, कृवर र ्पश ुववज्ञान अधययन संस्ान, डीनको 
कायाथिलयको ि.न. ७३५/०७८/०७९ तमति २०७९/०२/०४ 
गिे र तत्रभवुन ववश्वववद्ालय, ्पाठ्यरिम ववकास केनद्र, 
कीतिथि्परु, काठमाडौँको ि.न. १७४९९/०७८/०७९, तमति 
२०७९/०२/०८ गिेको ्पत्रमाफथि ि तत्रभवुन ववश्वववद्ालयको 
आवङ्गक कयाम्पस महेनद्ररत्न बहमुखुी कयाम्पस, इलाममा सञ्ातलि 
सनािक िह वागवानी ववज्ञान ववरयलाई कृवर सेवाको वागवानी, 
माटो ववज्ञान, कृवर प्रसार, वाली ववज्ञान र बाली संरक्षणसमेि गरी 
्पाँि वटा ववरयलाई कृवर सनािक ववरयसरह मानयिा रहने भनी 
र्ानकारी प्राप्त भएको हुँदा आयोगबाट तलइने कृवर सेवाको कृवर 
प्रसार, वागवानी, बाली संरक्षण, एग्रोनोमी र माटो ववज्ञान समयूहका 
्पदमा दरखासि आह्ान गदाथि तत्रभवुन ववश्वववद्ालय अनिगथिि वागवानी 
ववज्ञान (BSc. Horticulture) अधययन गरेका आवेदकहरूलाई कृवर 
ववज्ञान ववरयमा सनािक सरह मानी उललेचखि समयूहहरूमा दरखासि 
सवीकृि गनने ।
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४ इचनर्तनयररङ सेवा, 

तसतभल समयूह, 
अतिकृिसिर ्ैछटौँ 
िहको शैचक्षक योगयिा 
समबनिमा

आयोगको तमति २०७९/०२/१८ गिेको बैठकबाट ्पोखरा ववश्व 
ववद्ालयको Civil and Rural Engineering र Shahjalal University of 
Science and Technology, Bangladesh बाट Bachelor of Science in 
Civil and Environmental Engineering ववरयको रद्वविा समबनिमा 
अधययन गरी प्रतिवेदन ्ेपश गनथि प्रा. देवीप्रसाद भट्टराई (्पयूवाथिञ्ल 
ववश्वववद्ालय) र इचनर्तनयर सरुर् शे्ष्ठ(िरान उ्पमहानगर्पातलका) 
सचममतलि ववज्ञ समयूह गठन गररएकोमा ववज्ञ समयूहबाट "ने्पालको 
कानयूनले मानयिा नरदएको खणडमा बाहेक मात् उललेचखि दवैु 
ववरयका शैचक्षक उ्पातिले हाल प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट माग 
गररएको ईचनर्तनयररङ्ग सेवा, तसतभल समयूह, अतिकृिसिर ्ैछटौँ िहको 
्पदका लातग आवशयक नययूनिम शैचक्षक योगयिा हातसल गरेको 
मान ्न सवकने देचखन्छ" भनी तमति २०७९/०२/२३ गिे प्रतिवेदन 
्ेपश भएकोले ववज्ञ समयूहको प्रतिवेदनलाई आिार मातन ्पोखरा ववश्व 
ववद्ालयबाट Civil and Rural Engineering उत्तीणथि गरेको प्रमाण्पत्र 
र Shahjalal University of Science and Technology, Bangladesh 
बाट Bachelor of Science in Civil and Environmental Engineering 
उत्तीणथि गरेको प्रमाण्पत्रलाई इचनर्तनयररङ सेवा, तसतभल समयूह, 
अतिकृिसिर ्ैछटौँ िह, इचनर्तनयर ्पदको नययूनिम शैचक्षक योगयिा 
मानी दरखासि सवीकृि गनने ।

५ कृवर सेवा, वफसररर् 
समयूह अतिकृिसिर 
सािौं िहको शैचक्षक 
योगयिा समबनिमा 

कृवर सेवा, वफसररर् समयूह अतिकृिसिर सािौं िहको शैचक्षक योगयिा 
समबनिमा कृवर ि्ा वन ववज्ञान ववश्वववद्ालय, राम्परु, चििवनको 
B.Sc. Fisheries समेिलाई नययूनिम शैचक्षक योगयिा मान्ने ।

(ख)(ख) यस प्रतिवेदन अवति (आ.व. २०७९/८०) को यस प्रतिवेदन अवति (आ.व. २०७९/८०) को 
१ तनिाथिररि नययूनिम 

शैचक्षक योगयिामा 
उललेचखि लेटर ग्रतेडङ्ग 
प्रणालीका समबनिमा

तनिाथिररि नययूनिम शैचक्षक योगयिामा उललेचखि लेटर ग्रतेडङ्ग 
प्रणालीका समबनिमा देहाय बमोचर्म गननेः

1) माधयतमक चशक्षा ्परीक्षा (S.L.C.E.) उत्तीणथि गनने उममेदवारहरूको 
हकमा कक्षा ११ र १२ का प्रतयेक ववरयहरूको सैद्ाचनिक 
र प्रयोगातमक ्परीक्षाहरूमा ्ुछट्टा्ुछटै्ट नययूनिम D+ र  C.G.P.A. 
१.६ प्राप्त गरेकालाई नययूनिम योगयिा मान्ने ।

2) लेटर ग्रतेडङ्ग तनदने चशका, २०७८ र सो बमोचर्म राव्रिय ्परीक्षा 
बोडथिबाट तमति २०७८/०९/११ गिे प्रकाचशि सयूिना 
बमोचर्म सो तमति ्पश्ाि र्ारी भएका लबिांक ्पत्र (Transcript) 
मा प्रतयेक ववरयमा लेटर ग्रतेडङ्ग D र C.G.P.A. १.६ प्राप्त 
गरेकालाई नययूनिम योगयिा मान्ने ।
(बैठक संखया ११५, तमति २०७९/१०/२५)
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२ तबराटनगर अस्पिाल 

प्रा.तल. बाट र्ारी 
भएको ५ मवहने 
एनेस्ेतसया समबनिी 
िातलमको प्रमाण्पत्र 
समबनिमा

एनेस्ेतसया समबनिी िातलम प्रदान गनथि तबराटनगर अस्पिाल प्रा.
तल.ले समबचनिि तनकायबाट सवीकृति प्राप्त गरेको नदेचखदा उति 
अस्पिालबाट र्ारी भएको एनेस्ेतसया समबनिी िालीमको प्रमाण्पत्र 
लाई सवासथय सेवा तनयमावली, २०५४ बमोचर्म एनेस्ेतसया 
सहायक ्पदका लातग िोवकएको नययूनिम शैचक्षक योगयिा मान्न 
नसवकने । (बैठक संखया ११९, तमति २०७९/११/२९)

३ दरखासिको मयादतभत्र 
शैचक्षक उ्पाति हातसल 
गरेको िर सोको 
प्रमाण-्पत्र र्ारी भैइ 
नसकेको शैचक्षक 
योगयिाको प्रमाण 
समबनिमा

ने्पालका ववश्वववद्ालयहरूबाट तनिाथिरण भएका शैचक्षक योगयिा 
्परुा गरी यस आयोगबाट तबज्ञा्पन भएका ्पदहरूमा आवेदन रदने 
उममेदवारहरूले तसङ्गल दसियूर बझुाएर दरखासि रदने अचनिम 
रदनसमम दरखासि सा् ्ेपश गनुथि ्पनने नययूनिम योगयिाको प्रमाण 
्पत्र वा लबिाङ्क ्पत्र (ट्ानसवरि्पट ) समयावतिको कारणले ्ेपश गनथि 
नसकने उममेदवारहरूको हकमा यरद उति तसङ्गल दसियूर बझुाएर 
दरखासि रदने अचनिम रदन तभत्र समवचनिि ववश्वववद्ालयबाट 
्परीक्षाफल प्रकाचशि भइसकेको रहे्छ र सो ्पषुट्ाई हनेु गरी 
समबचनिि ववश्वववद्ालय वा चशक्षण संस्ाबाट समबचनिि ववद्ा्जीले 
सो अवति तभत्र उति उ्पातिका सबै ्परीक्षाहरू उत्तीणथि गररसकेको 
(सबै वरथि/सेमेसटर ्परीक्षा, ्ेतसस, प्राचकटकल र अनय आवशयकिा 
्परुा गरी सकेको वयहोरा)  भन्ने वववरण सवहिको ्पत्र र सबै 
सेमेसटरको लबिाङ्क ्पत्र ्ेपश गरेमा तयसिा उममेदवारको नयनुिम ्
योगयिा ्परुा भएको मान्ने ।
(बैठक संखया १२२, तमति २०७९/१२/२४)

४ प्रदेश तनर्ामिी 
सेवािफथि को अनिर 
स्ानीय िह 
प्र त ि य ो त ग ि ा क ा 
लातग उममेद्ार बन्न 
आवशयक योगयिा 
समबनिमा

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन २०७९ (संशोिन सवहि) को दफा 
८ को उ्पदफा (५) बमोचर्म सािौ िहको अनिर स्ानीय िह 
प्रतियोतगिामा प्रतिस्पिाथिका लातग ्पाँिौ िहबाट िह बवृद् भई ्ैछटौ 
िहमा कायथिरि र ्पयूतिथि हनेु ्पदको सेवा, समयूह र उ्प-समयूहका लातग 
िोवकएको शैचक्षक योगयिा हातसल गरेका कमथििारी उममेदवार हनु 
सकने्छन ्भन्ने वयवस्ा भएकोमा “सािौ िहको अनिर स्ानीय िह 
प्रतियोतगिामा प्रतिस्पिाथिका लातग ्ैछटौ िहमा कायथिरि र  ्पयूतिथि हनेु 
्पदको सेवा, समयूह र उ्पसमयूहका लातग  िोवकएको शैचक्षक योगयिा 
हातसल गरेका स्ानीय िहमा कायथिरि स्ायी कमथििारी उममेदवार 
बन्न सकने” प्राविान समावेश गरी ्पद ्पयूतिथिका लातग ववज्ञा्पन गनने ।
(बैठक संखया १४०, तमति २०८०/०३/०३)



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७9/०80

26प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

रि.सं.रि.सं. वववरणवववरण तनणथियतनणथिय
५ प्रदेश तनर्ामिी सेवा 

अनिगथिि िथयाङ्क 
अतिकृि, अतिकृिसिर 
सािौंको शैचक्षक 
योगयिा समबनिमा

र्न प्रशासनमा सनािकोत्तरको शैचक्षक योगयिालाई प्रदेश तनर्ामिी 
सेवा अनिगथिि िथयाङ्क अतिकृि, अतिकृिसिर सािौ िहको ्पदको 
लातग िोवकएको नययूनिम शैचक्षक योगयिा ्पगेुको मान्न नसवकने ।
(बैठक संखया १४४, तमति २०८०/०३/१३)

६ प्रदेश तनर्ामिी सेवा 
अनिगथिि चशक्षा सेवा 
चशक्षा प्रशासन समयूह 
ववज्ञान उ्प समयूह 
अतिकृिसिर सािौं 
िह प्राववतिक अतिकृि 
्पदको शैचक्षक योगयिा 
समबनिमा

रसायन शास्त्रमा सनािकोत्तर गरी एक बरने तब.एड. गरेको शैचक्षक 
योगयिालाई प्रदेश तनर्ामिी सेवा अनिगथिि चशक्षा सेवा चशक्षा प्रशासन 
समयूह ववज्ञान उ्प समयूह अतिकृिसिर सािौं िह प्राववतिक अतिकृि 
्पदको लातग आवशयक नययूनिम योगयिा मान्न नसवकने ।
(बैठक संखया १४७, तमति २०८०/०३/२६)

७ प्रदेश सवासथय सेवा, 
हेल् एर्केुशन समयूह 
अतिकृिसिर सािौ 
िह, सवासथय चशक्षा 
अतिकृि ्पदको शैचक्षक 
योगयिा समबनिमा

्पोखरा ववश्वववद्ालय अनिगथिि अस्पिाल वयवस्ा्पन ववरयमा सनािक 
िह उत्तीणथि गरेको शैचक्षक योगयिालाई प्रदेश सवासथय सेवा, हेल् 
एर्केुशन समयूह अतिकृिसिर सािौ िह, सवासथय चशक्षा अतिकृि 
्पदको लातग आवशयक नययूनिम शैचक्षक योगयिा मान्न नसवकने । 
(बैठक संखया १४८, तमति २०८०/०३/२७)

४.३ ्पाठ्यक्रम: 

यस आयोगद्ारा स्ा्पना कालदेचख आ.व. २०७८/७९ समम प्रदेश तनर्ामिी सेवा र स्ानीय 
सरकारी सेवा अनिगथििका ववतभन ्न सेवा, समयूह, उ्प-समयूह गरी कयू ल ६० वटा ्पदहरूको ्पाठ् यरिम 
तनमाथिण गररएको ्छ । प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन २०७९ र स्ानीय सेवा (गठन ि्ा संिालन) 
अधयादेश २०८० बमोचर्म तनिाथिरण गररएको ्पद ि्ा िहअनसुार ववगिमा ियार भएका ्पाठ्यरिमहरू 
अधयावतिक गरी प्रतिवेदन अवतिमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा िफथि  २४ र स्ानीय सरकारी सेवा िफथि  २४ 
वटा नयाँ ्पाठ्यरिम तनमाथिण ि्ा ्पररमार्थिन गररएको ्छ । यसरी प्रतिवेदन अवतिसमम प्रदेश तनर्ामिी 
सेवािफथि  र्ममा ३४ र स्ानीय सरकारी सेवा िफथि  ३८ वटा ्पाठ्यरिम तनमाथिण भएका ्छन ्। आयोगले 
सम्पादन गनने ्परीक्षा समबनिी कायथिलाई ््प वयवचस्ि ि्ा प्रभावकारी बनाउन प्रदेश तनर्ामिी सेवा र 
स्ानीय सरकारी सेवाको समान ्पदका लातग संयतुि ्पाठ्यरिम तनमाथिण गररएको ्छ । र्सको ववसििृ 
वववरण िातलका नं. ९ र १०िातलका नं. ९ र १० मा उललेख गररएको ्छ ।
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प्रदेश रनजामिी सेवा िफषि का ्पदहरूको लारग रनमाषिण भएका ्पाठ् यक्रमको रववरण

तस.नं.तस.नं. सेवासेवा समयूहसमयूह उ्प समयूहउ्प समयूह िहिह
्पाठ्यरिम सवीकृि ्पाठ्यरिम सवीकृि 

तमतितमति

१

चश
क्ष
ा चशक्षा प्रशासन तनरीक्षण ५ २०८०।०२।०९

२ चशक्षा प्रशासन तनरीक्षण ७ २०८०।०२।०९

३

वन

र्नरल फरे्रिी  िह 
वववहन २०७७।१०।१३

४ र्नरल फरे्रिी  ४ २०८०।०२।२६

५
र्नरल फरे्रिी, फरेष्ट ररसिथि, सवायल एणड 
वाटर कनर्रभेसन ि्ा वाईलडलाईफ 
कनर्रभेसन

 ५ २०८०।०२।२६

६ बोटानी ६ २०७७।०९।०७

७
र्नरल फरे्रिी, फरेष्ट ररसिथि, सवायल एणड 
वाटर कनर्रभेसन ि्ा वाईलडलाईफ 
कनर्रभेसन

 ७ २०८०।०२।२६

८

कृ
वर

्पलानट प्रोटेकसन, एग्रोनोमी, हवटथिकलिर,  एग.ृ 
एकसटेनसन, सवायल साइनस, एग.ृइको.एणड 
माकने वटङ्ग

 ४ २०८०।०२।०५

९
्पलानट प्रोटेकसन, एग्रोनोमी, हवटथिकलिर,  एग.ृ 
एकसटेनसन, सवायल साइनस, एग.ृइको.एणड 
माकने वटङ्ग

 ५ २०८०।०२।०५

१०
्पलानट प्रोटेकसन, एग्रोनोमी, हवटथिकलिर,  एग.ृ 
एकसटेनसन, सवायल साइनस, एग.ृइको.एणड 
माकने वटङ्ग

 ७ २०८०।०२।०५

११ वफसररर्, भेटेररनरी र लाईभसटक ्पोलट्ी एणड 
डेरी डेभल्पमेणट  ४ २०८०।०२।३२

१२ वफसररर्, भेटेररनरी र लाईभसटक ्पोलट्ी एणड 
डेरी डेभल्पमेणट  ५ २०८०।०२।३२

१३ भेटरीनरी  ७ २०८०।०२।३२

१४ लाईभसटक एणड डेरी डेभल्पमेनट  ७ २०८०।०२।३२

१५ वफसररर्  ७ २०८०।०२।३२
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तस.नं.तस.नं. सेवासेवा समयूहसमयूह उ्प समयूहउ्प समयूह िहिह
्पाठ्यरिम सवीकृि ्पाठ्यरिम सवीकृि 

तमतितमति

१६

ईच
नर्

तन
यर
रङ्ग

तसतभल सयातनटरी ४ २०८०।०२।२६

१७ तसतभल  ४ २०८०।०२।२६

१८ तसतभल

र्नरल, हाईवे, 
सयातनटरी, 
इररगेसन, 
हाईड्ो्पावर एणड 
हाईड्ोलोर्ी

५ २०८०।०२।२६

१९ तसतभल

र्नरल, हाईवे, 
हाईड्ो्पावर, 
इररगेसन एणड 
सयातनटरी

७ २०८०।०२।२६

२० तसतभल
तबचलडङ्ग एणड 
आवकथि टेकट

७ २०७७।१०।०६

२१ तसतभल
तबचलडङ्ग एणड 
आवकथि टेकट

५ २०७७।१०।०६

२२

वव
वव
ि

मवहला ववकास अतिकृि  ७ २०७७।१२।२६

२३ मवहला ववकास तनरीक्षक  ५ २०७७।१२।२६

२४ कमयटुर अतिकृि  ७ २०७८।०३।२५

२५ कम्पयटुर इचनर्तनयर  ७ २०७८।०३।२५

२६ कम्पयटुर अ्परेटर ५ २०७८।०३।२५

२७ सहायक कम्पयटुर अ्परेटर ४ २०७८।०३।२५

२८

प्रश
ास
न सा.प्र., लेखा  ४ २०८०।०२।०३

२९ सा.प्र., लेखा, रार्श्व  ५ २०८०।०२।०३

३० सा.प्र., लेखा, रार्श्व, आ.ले.्प.  ७ २०८०।०३।११

३१

सव
ास
थय

रे्नरल हेल् सतभथिसेर्  ८ २०८०।०२।०३

३२ हेल् ईनस्ेपकसन  ४ २०८०।०३।१३

३३ हेल् ईनस्ेपकसन  ५ २०८०।०३।११

३४ हेल् ईनस्ेपकसन  ७ २०८०।०२।३२
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िातलका नं. 10िातलका नं. 10

सथानीय सरकारी सेवािफषि का ्पदहरूको लारग रनमाषिण \भएका ्पाठ् यक्रमको रववरण

तस.नं.तस.नं. सेवासेवा समयूहसमयूह उ्प समयूहउ्प समयूह िहिह ्पाठ्यरिम सवीकृि ्पाठ्यरिम सवीकृि 
तमतितमति

१

चश
क्ष
ा चशक्षा प्रशासन तनरीक्षण ५ २०८०।०२।०९

२ चशक्षा प्रशासन तनरीक्षण ७ २०८०।०२।०९

३

 

र्नरल फरे्रिी  ४ २०८०।०२।२६

४
र्नरल फरे्रिी, फरेष्ट ररसिथि, 
सवायल एणड वाटर कनर्रभेसन 
ि्ा वाईलडलाईफ कनर्रभेसन

 ५ २०८०।०२।२६

५
र्नरल फरे्रिी, फरेष्ट ररसिथि, 
सवायल एणड वाटर कनर्रभेसन 
ि्ा वाईलडलाईफ कनर्रभेसन

 ७ २०८०।०२।२६

६

कृ
वर

्पलानट प्रोटेकसन, एग्रोनोमी, हवटथिकलिर,  
एग.ृ एकसटेनसन, सवायल साइनस, एग.ृ
इको.एणड माकने वटङ्ग

 ४ २०८०।०२।०५

७
्पलानट प्रोटेकसन, एग्रोनोमी, हवटथिकलिर,  
एग.ृ एकसटेनसन, सवायल साइनस, एग.ृ
इको.एणड माकने वटङ्ग

 ५ २०८०।०२।०५

८

्पलानट प्रोटेकसन, एग्रोनोमी, 
हवटथिकलिर,  एग.ृ एकसटेनसन, 
सवायल साइनस, एग.ृइको.एणड 
माकने वटङ्ग

 ७ २०८०।०२।०५

९ वफसररर्, भेटेररनरी र लाईभसटक 
्पोलट्ी एणड डेरी डेभल्पमेणट  ४ २०८०।०२।३२

१० वफसररर्, भेटेररनरी र लाईभसटक 
्पोलट्ी एणड डेरी डेभल्पमेणट  ५ २०८०।०२।३२

११ भेटरीनरी  ७ २०८०।०२।३२

१२ लाईभसटक एणड डेरी डेभल्पमेनट  ७ २०८०।०२।३२

१३ वफसररर्  ७ २०८०।०२।३२
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१४
ईच
नर्

तन
यर
रङ्ग

तसतभल सयातनटरी ४ २०८०।०२।२६

१५ तसतभल  ४ २०८०।०२।२६

१६ तसतभल
र्नरल, हाईवे, सयातनटरी, 
इररगेसन, हाईड्ो्पावर एणड 
हाईड्ोलोर्ी

५ २०८०।०२।२६

१७ तसतभल र्नरल, हाईवे, हाईड्ो्पावर, 
इररगेसन एणड सयातनटरी ७ २०८०।०२।२६

१८ तसतभल तबचलडङ्ग एणड आवकथि टेकट ६ २०७७।१०।११

१९ तसतभल तबचलडङ्ग एणड आवकथि टेकट ५ २०७७।१०।११

२० सभने ६ २०७७।१२।०३

२१ सभने  ५ २०७७।१२।०३

२२ सभने  ४ २०७७।१२।०३

२३

वव
वव
ि

मवहला ववकास अतिकृि  ६ २०७७।०९।१३

२४ मवहला ववकास तनरीक्षक  ५ २०७७।०९।१३

२५ सहायक मवहला ववकास तनरीक्षक ४ २०७७।०९।१३

२६ कम्पयटुर इचनर्तनयर ६ २०७७।१०।१९

२७ कम्पयटुर अतिकृि ६ २०७७।१०।१९

२८ कम्पयटुर अ्परेटर ५ २०७७।१०।१५

२९ सहायक कम्पयटुर अ्परेटर ४ २०७७।१०।१५

३०

प्रश
ास
न

सा.प्र., लेखा  ४ २०७७।१०।१५

३१ सा.प्र., लेखा, आ.ले.्प.  ५ २०७७।१०।१५

३२ सा.प्र., लेखा, रार्श्व, आ.ले.्प.  ७ २०८०।०३।११



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

31प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

३३
सव

ास
थय

रे्नरल हेल् सतभथिसेर्  ८ २०८०।०२।०३

३४ हेल् ईनस्ेपकसन  ४ २०८०।०३।१३

३५ हेल् ईनस्ेपकसन  ५ २०८०।०३।११

३६ हेल् ईनस्ेपकसन  ७ २०८०।०२।३२

३७

नय
ाय कानयून  ६ २०७७।१०।०६

३८ कानयून  ५ २०७७।१०।०६

समग्रमा ्परीक्षण प्रववचि ववकासका लातग अधययन अनसुनिानको कमी हनु,ु श्ोि वयवस्ा्पनको अभाव 
हनु,ु खलुा बर्ारमा उ्पलबि मानव श्ोिको योगयिा एवं सवदेशी ि्ा ववदेशी ववश्व ववद्ालयमा अधया्पन 
गराइने ववरय र सेवा आवशयक ्पनने दक्षिा बीि सामञ्जसय हनेु गरी शैचक्षक योगयिा तनिाथिरण नहनु ुि्ा 
सो समबनिमा तनयमावली अधयावतिक नहनु,ु ्पाठ्यरिम तनमाथिणका लातग आयोगमा ्पाठ्यरिम समबनिी 
ववज्ञ कमथििारीको अभाव हनु ुएवं ववरय ववज्ञहरू स्ानीय रू्पमा ्पयाथिप्त संखयामा उ्पलबि नहनु ुप्रमखु 
समसयाको रू्पमा देचखएको ्छ ।
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्पररच्ेछद ५्पररच्ेछद ५
रवज्ा्पन र दरखासि

५.१ प्रदेश रनजामिी सेवा र सथानीय सरकारी सेवाको दर्बनदी र ्पद्पूरिषिको अवसथा:

प्रदेश योर्ना आयोगको ्पवहलो ्पञ्वरजीय योर्ना समबनिी ्पसुिक अनसुार प्रदेश िहमा हाल र्ममा 
३८८२ दरबनदी रहेको ्छ । कमथििारी समायोर्न, ्पदस्ा्पना ि्ा ित्पश्ािका सरूवा समबनिी 
वववरण हाल मखुयमनत्री ि्ा मनत्री्परररदको कायाथिलय, कोशी प्रदेश, तबराटनगरमा प्रदेश वकिाबखानाको 
स्ा्पना गरी कमथििारी समबनिी िथयाङ्क अधयावतिक गनने कायथि भइरहेको ्छ । यसलाई ््प वयवचस्ि 
गनथि उति कायाथिलयले प्रदेश वकिाबखाना (कायथिसञ्ालन) तनदने चशका २०८० तनमाथिण गरी सवीकृतिको 
िरणमा रहेको ्छ । प्रदेश सरकारको संगठन ि्ा वयवस्ा्पन सवनेक्षण गरर स्ायी दरबनदी संरिना 
तनमाथिणको रिममा रहेको, कति्पय स्ानीय िहहरूको सङगठन ि्ा वयवस्ा्पन सवनेक्षण गरी दरबनदी 
संरिना ियार भए ्पतन प्रदेश वकिाबखानामा अधयावतिक हनु नसकेको कारणले प्रदेश ि्ा स्ानीय 
िहमा दरबनदी ि्ा ्पद्पयूतिथिको अद्ावतिक वववरण प्राप्त हनु सकेको ्ैछन । यद्व्प समायोर्न ऐन 
अनसुार प्रदेश िहमा समायोचर्ि ्पदहरू मधये ररति अतिकृि सािौं र आठौं िहका ्पदहरूमा प्रतिवेदन 
अवतिमा एक ्पटक ववज्ञा्पन भई ्पद्पयूतिथिको कायथि अचघ बढाइएको ्छ भने स्ानीय िहको माग अनसुार 
्पद्पयूतिथिको कायथि तनयतमि रू्पमा भइरहेको ्छ । 

५.२ ्पद्ूपरिषि सम्बनिी वार ष्िक कायषििारलका:

प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायथिसञ्ालन तनदने चशका), २०७७ बमोचर्म प्रदेश तनर्ामिी सेवा र स्ानीय 
सरकारी सेवाका ववतभन्न ्पदहरूमा ्पद्पयूतिथि समबनिी वरियाकला्पहरूको आत्थिक वरथि भरी सम्पादन हनेु 
कायथिहरू समेवटएको आ.व. ०७९/८० को वावरथिक कायथििातलका (अनसुयूिी १ मा उललेचखि) प्रदेश 
लोक सेवा आयोगद्ारा आत्थिक वरथिको शरुू मै तनमाथिण गरी प्रकाशन गररएको त्यो । आयोगको वावरथिक 
कायथििातलकामा माग सङ्कलन, प्रतिशि तनिाथिरण, ववज्ञा्पन प्रकाशन, तलचखि ्परीक्षा सञ्ालन, सी्प ्परीक्षण 
ि्ा प्रयोगातमक ्परीक्षा सञ्ालन, अनिवाथििाथि ि्ा तसफाररस लगायिका वरियाकला्पहरूको समयिातलका 
समावेश गररएका ्छन ्।

प्रदेश प्रहरी र सङ्गरठि संस्ाको ्पद्पयूतिथि समबनिी कायथििातलकाको हकमा प्रतिशि तनिाथिरण र ववज्ञा्पनका 
लातग सहमति प्रदान गननेदेचख तलचखि ्परीक्षाको नतिर्ा प्रकाशन गननेसममका वरियाकला्पहरू समावेश 
गररन्छ । हालसमम यसिा संस्ाहरूबाट ्पद्पयूतिथि समबनिी कायथि शरुू भएको ्ैछन ।

५.३ प्ररिशि रनिाषिरण:

प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा र स्ानीय सरकारी सेवामा ररति रहेका ्पदहरूमा 
्पद्पयूतिथिका लातग प्रितलि कानयून बमोचर्मको अवतिमा समबचनिि तनकायले आवशयक प्रकृया ्पयूरा गरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा माग गरी ्पठाउन ु्पनने्छ । यसरी ्पद्पयूतिथिका लातग माग प्राप्त भए्पत्छ 
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कयू ल ररति ्पदहरूमधये के कति ्पद कुन ववतिबाट ्पयूतिथि गनने भन्ने ववरयमा समबचनिि सेवा समबनिी 
कानयूनका आिारमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट प्रतिशि तनिाथिरण गररन्छ । आ.व. २०७९/८० मा 
प्रदेश तनर्ामिी सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाका लातग माग भई आएका ववतभन्न ्पदहरूको प्रतिशि 
तनिाथिरण गरी ्पद्पयूतिथिका काम कारबाहीहरू अगातड बढाइएको ्छ । तयसिै प्रदेश प्रहरी सेवा र सङ्गरठि 
संस्ाहरूको ररति ्पदहरूमा समबचनिि तनकायका कमथििारी सेवा शिथि समबनिी कानयूनमा उचललचखि 
प्राविान अनसुार प्रतिशि तनिाथिरण गररन्छ । हालसमम यसिा तनकायहरूले यस समबनिी कामहरू अचघ 
बढाइसकेको अवस्ा ्ैछन । यस अवतिमा भएका प्रतिशि तनिाथिरण बमोचर्म स्ानीय सरकारी सेवा 
िफथि  ववतभन्न सेवा, समयूह र िहको र्ममा माग ्पद संखया १,५०३ भएकोमा खलुा ि्ा समावेशीिफथि  
१,१२५, कायथिक्षमिा मयूलयाङ्कनद्ारा हनेु बढुवािफथि  ५४, आनिररक प्रतियोतगिािफथि  ८७ र रे्ष्ठिा र कायथि 
सम्पादन मयूलयाङ्कनद्ारा हनेु बढुवािफथि  २३७ ्पद तनिाथिरण गररएको ्छ । तयसै गरी प्रदेश तनर्ामिी 
सेवािफथि  ववतभन्न सेवा, समयूहको सािौं ि्ा आठौं िहको र्ममा माग ्पद संखया २८२ रहेकोमा खलुा 
ि्ा समावेशीिफथि  १२७, अनिर स्ानीय िह प्रतियोतगिािफथि  २२, कायथिक्षमिा मयूलयाङ्कनद्ारा हनेु 
बढुवािफथि  ९८ र रे्ष्ठिा र कायथि सम्पादन मयूलयाङ्कनद्ारा हनेु बढुवािफथि  ३५ ्पद तनिाथिरण गररएको ्छ । 
र्सलाई िातलका नं. ११ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. १1िातलका नं. १1

आ.व. २०७९/८० मा गररएको प्ररिशि रनिाषिरणको रववरण

(क) सथानीय सरकारी सेवािफषि

तस.तस.

नं.नं.
सेवासेवा िहिह र्ममा माग र्ममा माग 

्पद संखया्पद संखया

्पद्पयूतिथि हनेु प्रकृया अनसुारको संखया्पद्पयूतिथि हनेु प्रकृया अनसुारको संखया
खलुा ि्ा खलुा ि्ा 
समावेशी समावेशी 
प्रतियोतगिाप्रतियोतगिा

का.क्ष.मयू.का.क्ष.मयू. आ.प्र.आ.प्र. रे्.र रे्.र 
का.स.मयू. का.स.मयू. 

१ इचनर्तनयररङ्ग
िौ्ों १०२ ७३ - १० १९
्पाँिौ १०७ ४८ १९ - ४०
्ैछटौं २२ ७ - - १५

 र्ममाःर्ममाः  २३१२३१ १२८१२८ १९१९ १०१० ७४७४

२ कृवर

िौ्ों ८६ ८२ - ४ -

्पाँिौ ९२ ७० १ - २१

्ैछटौं १७ १७ - - -

 र्ममाः  १९५ १६९ १ ४ २१
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तस.तस.

नं.नं.
सेवासेवा िहिह र्ममा माग र्ममा माग 

्पद संखया्पद संखया

्पद्पयूतिथि हनेु प्रकृया अनसुारको संखया्पद्पयूतिथि हनेु प्रकृया अनसुारको संखया
खलुा ि्ा खलुा ि्ा 
समावेशी समावेशी 
प्रतियोतगिाप्रतियोतगिा

का.क्ष.मयू.का.क्ष.मयू. आ.प्र.आ.प्र. रे्.र रे्.र 
का.स.मयू. का.स.मयू. 

३ नयाय
्पाँिौ २ २ - - -

्ैछटौं ३ ३ - - -

 र्ममाः  ५ ५ ० ० ०

४ प्रशासन

िौ्ों १०९ ८४ - १४ ११

्पाँिौ २०७ ९३ ३४  ८०

्ैछटौं ४२ ३१ - - ११

 र्ममाः  ३५८ २०८ ३४ १४ १०२

५ ववववि

िौ्ों २७ २३ - ३ १

्पाँिौ १६ ७ - - ९

्ैछटौं २ - - - २

 र्ममाः  ४५ ३० ० ३ १२

६ चशक्षा
्पाँिौ ११ ११ - - -

्ैछटौं ७ - - - ७

 र्ममाः  १८ ११ ० ० ७

७ सवासथय
िौ्ों ४०८ ४०८ - - -

्पाँिौ २४३ १६६ - ५६ २१

र्ममाः ६५१ ५७४ ० ५६ २१

कयू ल र्ममाकयू ल र्ममा १५०३१५०३ ११२५११२५ ५४५४ ८७८७ २३७२३७
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(ख) प्रदेश रनजामिी सेवािफषि

तस.तस.
नं.नं.

सेवासेवा िहिह
र्ममा र्ममा 

माग ्पद माग ्पद 
संखयासंखया

्पद्पयूतिथि हनेु प्रकृया अनसुारको संखया्पद्पयूतिथि हनेु प्रकृया अनसुारको संखया

खलुा ि्ा खलुा ि्ा 
समावेशी समावेशी 
प्रतियोतगिा प्रतियोतगिा 

द्ाराद्ारा

अनिर अनिर 
स्ानीय िह स्ानीय िह 
प्रतियोतगिा प्रतियोतगिा 

द्ाराद्ारा

आनिररक आनिररक 
अनिर सेवा अनिर सेवा 
प्रतियोतगिा प्रतियोतगिा 

द्ाराद्ारा

का.क्ष.मयू. का.क्ष.मयू. 
द्ारा द्ारा 

रे्.र रे्.र 
का.स.मयू. का.स.मयू. 
द्ाराद्ारा

१ इचनर्तनयररङ्ग सािौ ६६ २९ ६ - २३ ८

२ कृवर सािौ ६६ २७ ५ - २४ १०

३ प्रशासन सािौ ४३ १४ ४ - १९ ६

४ चशक्षा सािौ ५ ५ - - - -

५ वन सािौ ६० १९ ६ - २६ ९

६ सवासथय 
सािौ र 
आठौं

४२ ३३ १ - ६ २

कयू ल र्ममा २८२ १२७ २२ ० ९८ ३५

स्ानीय सरकारी सेवािफथि  कायथिक्षमिा ि्ा रे्ष्ठिा र का.स.मयूद्ारा हनेु बढुवाका लातग प्रतिशि तनिाथिरण 
गररएका ्पदहरूमा ्पद्पयूतिथिको प्रकृया अचघ बढाउन स्ानीय सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, 
२०८० मा वयवस्ा भएको बढुवा सतमतिबाट कायथि शरुू गनथि ियारी हुँदै गरेको अवस्ामा प्रतिस्ा्पन 
वविेयक ्पाररि हनु नसकदा रोवकएको अवस्ा ्छ । र्सले कमथििारीहरूको वतृि ववकासमा अवरोि 
उत्पन्न भई सेवाप्रति तनराशा आउने ि्ा अनयोलिाको अवस्ा ््प बढने समभावना हनेु हुँदा यस 
समबनिी कानयून तनमाथिणमा समबद् तनकायहरूले ््प प्रयास गनुथि्पनने देचखन्छ ।

५.४ रवज्ा्पन:

आयोगको तनिाथिररि कायथि प्रकृया अनसुार समबचनिि तनकायबाट कमथििारीको माग भएर आए ्पश्ाि 
प्रतिशि तनिाथिरण भई समबचनिि सबैको र्ानकारीको लातग ववज्ञा्पन प्रकाशन गररन्छ । ववगिका 
वरथिहरू र्सिै आ.व. २०७९/८० मा ्पतन सोही प्रकृया अनसुार माग ्पदहरूको ववज्ञा्पन भई गोरखा्पत्र 
राव्रिय दैतनक ि्ा आयोगको वेवसाइटमा प्रकाशन गनने गररएको ्छ । र्ानकारीको सहर्िाका लातग 
गोरखा्पत्र राव्रिय दैतनकमा आयोगको ववज्ञा्पन सोमबार प्रकाशन गनने गररएको ्छ । 

प्रतिवेदन अवतिमा आयोगबाट प्रतिशि तनिाथिरण भई र्ममा १४९४ ्पदका लातग १४० वटा ववज्ञा्पन 
ि्ा ४० वटा बढुवा सयूिना प्रकाशन गररएको ्छ । यस अवतिमा प्र्म ्पटक प्रदेश तनर्ामिी सेवाको 
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बढयूवा सवहिको खलुा, समावेशी ि्ा अनिर स्ानीय िहको ववज्ञा्पन प्रकाशन गररएको ्छ भने ववगि 
झैं कानयूनको अभावमा स्ानीय सरकारी सेवाको बढुवाको ववज्ञा्पन गनथि सवकएको ्ैछन ।

5.4.1 स्ातनय सरकारी सेवािफथि को ववज्ञा्पन5.4.1 स्ातनय सरकारी सेवािफथि को ववज्ञा्पन

यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवति आ.व. २०७९/८० मा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलय 
ि्ा समबचनिि स्ानीय िह माफथि ि ्माग भई यस आयोगबाट प्रतिशि तनिाथिरण हुँदा खलुा र आनिररक 
प्रतियोतगिािफथि  कायम भएका स्ानीय सरकारी सेवाका कृवर सेवा, इचनर्तनयररङ्ग सेवा, ववववि सेवा, 
चशक्षा सेवा, प्रशासन सेवा र नयाय सेवाका ववतभन्न समयूहहरूको सहायकसिर िौ्ो िह, सहायकसिर 
्पाँिौँ िह र अतिकृिसिर ्ैछटौं िहको आनिररक प्रतियोतगिा र खलुा ि्ा समावेशी गरी कयू ल १२१२ 
्पदका लातग र्ममा ८६ वटा ववज्ञा्पनहरू प्रकाशन गररएको त्यो । र्समा आनिररक प्रतियोतगिािफथि  
८७ ्पद, खलुािफथि  ७०९ ्पद र समावेशीिफथि  ४१६ ्पद रहेका त्ए । र्सलाई िातलका नं. १२ ि्ा 
चित्र नं. २ मा प्रसििु गररएको ्छः

िातलका नं. १2िातलका नं. १2

सथानीय सरकारी सेवािफषि  भएका रवज्ा्पन र ्पदको रववरण

तस.नं.तस.नं. सेवासेवा
ववज्ञा्पन संखया र ववज्ञा्पन संखया र 

्पद्पद
आ.प्र.आ.प्र. खलुाखलुा मवहलामवहला आ.र्.आ.र्. मिेशीमिेशी दतलिदतलि र्ममार्ममा

१ इचनर्तनयररङ
ववज्ञा्पन संखया १ ६ ५ २ ३ १ १८

्पद संखया १० ७२ २२ २० १३ १ १३८

२ कृवर
ववज्ञा्पन संखया २ ८ २ ० ० ० १२

्पद संखया ४ १५६ १३ ० ० ० १७३

३ नयाय
ववज्ञा्पन संखया ० २ ० ० ० ० २

्पद संखया ० ५ ० ० ० ० ५

४
प्रशासन

ववज्ञा्पन संखया १ ३ ३ ३ २ २ १४

्पद संखया १४ १०८ ३० ४६ २० ४ २२२

५ ववववि
ववज्ञा्पन संखया १ ४ २ १ १ ० ९

्पद संखया ३ १९ ९ १ १ ० ३३
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तस.नं.तस.नं. सेवासेवा
ववज्ञा्पन संखया र ववज्ञा्पन संखया र 

्पद्पद
आ.प्र.आ.प्र. खलुाखलुा मवहलामवहला आ.र्.आ.र्. मिेशीमिेशी दतलिदतलि र्ममार्ममा

६ चशक्षा
ववज्ञा्पन संखया ० १ १ ० ० ० २

्पद संखया ० २ ९ ० ० ० ११

७ सवासथय
ववज्ञा्पन संखया २ १३ ५ ३ ३ ३ २९

्पद संखया ५६ ३४७ १२२ ६१ २९ १५ ६३०

र्ममाः ववज्ञा्पन संखया ७ ३७ १८ ९ ९ ६ ८६

्पद संखया ८७ ७०९ २०५ १२८ ६३ २० १२१२

चित्र नं. २चित्र नं. २
सथानीय सरकारी सेवािफषि  रवज्ा्पन भएको ्पद सखंया
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स्ानीय सरकारी सेवािफथि  ववज्ञा्पन भएका ्पदहरूको संखया ववश्रेण गदाथि आ.व. २०७९/८० मा 
आ.व. २०७८/७९ भनदा ११०% ले ववृद् भएको देचखन्छ । आ.व. २०७८/७९ मा र्ममा ४७ 
वटा ववज्ञा्पन भएकोमा गि आ.व. मा ८६ वटा ववज्ञा्पन भएको ्छ । गि आ.व. मा सवासथय सेवािफथि  
भएको ववज्ञा्पनका कारणले मयूलिः यस प्रकारको ववृद् देचखएको हो । र्सलाई सेवा अनसुार िातलका 
नं. १३ र चित्र नं. ३ मा प्रसििु गररएको ्छः
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िालचका नं. १३िालचका नं. १३

आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० मा रवज्ा्पन भएको ्पद सखंया
रस.नं. सेवा आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८०

१ इन्जिनियरिङ्ग २३ १३८
२ कृनि २०० १७३
३ ्ययाय ३ ५
४ प्रशयासि २८५ २२२
५ निनिध ३५ ३३
६ नशक्या ३१ ११
७ सियास्थय ० ६३०

जममा ५७७ १२१२

चित्र नं. 3चित्र नं. 3
रवज्ा्पन भएका ्पद सखंयाको िुलनातमक रववरण

 
 

२३ 

२०० 

३ 

२८५ 

३५ ३१ ० 

१३८ १७३ 

५ 

२२२ 

३३ ११ 

६३० 

० 

१०० 

२०० 

३०० 

४०० 

५०० 

६०० 

७०० 

आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० 

५.४.2 प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि को ववज्ञा्पनः५.४.2 प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि को ववज्ञा्पनः
प्र्म ्पटक ववज्ञा्पन गररएको प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि  मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलय माफथि ि ्
माग भई यस आयोगबाट प्रतिशि तनिाथिरण हुँदा बढुवा (कायथिक्षमिा मयूलयाङ्कन र रे्ष्ठिा ि्ा कायथि 
सम्पादन मयूलयाङ्कन), खलुा ि्ा अनिर स्ानीय िहिफथि  कायम भएका ववतभन्न सेवा समयूहहरूको अतिकृि 
सिर सािौं िहको कयू ल २८२ ्पदका लातग ५४ ववज्ञा्पन र ४० वटा बढुवा समबनिी सयूिनाहरू प्रकाशन 
गररएको त्यो । र्समा बढुवािफथि  १३३, खलुािफथि  ७८, समावेशीिफथि  ४९ र अनिर स्ानीय िहिफथि  
२२ ्पद रहेका ्छन ्। 
यस अवतिमा भएका प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि को ववज्ञा्पन र ववज्ञाव्पि ्पद संखयालाई िातलका नं. १४ 
र चित्र नं. ४ मा प्रसििु गररएको ्छ ।
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िातलका नं. १4िातलका नं. १4
प्रदेश रनजामिी सेवािफषि  भएका रवज्ा्पन र ्पदको रववरण
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१
इचनर्तनय

ररङ्ग
ववज्ञा्पन वा बढुवा सयूिना संखया ५ ६ २ ४ २ २ २ ० २३
्पद संखया ८ २३ ६ १७ ७ ३ २ ० ६६

२ कृवर
ववज्ञा्पन वा बढुवा सयूिना संखया ७ ८ २ ३ २ १ १ ० २४
्पद संखया १० २४ ५ १५ ६ ४ २ ० ६६

३ प्रशासन
ववज्ञा्पन वा बढुवा सयूिना संखया ३ ४ १ २ १ १ १ ० १३
्पद संखया ६ १९ ४ ९ ३ १ १ ० ४३

४ वन
ववज्ञा्पन वा बढुवा सयूिना संखया १ २ १ १ १ १ १ १ ९
्पद संखया ९ २६ ६ ११ ३ ३ १ १ ६०

५ चशक्षा
ववज्ञा्पन वा बढुवा सयूिना संखया ० ० ० ५ ० ० ० ० ५
्पद संखया ० ० ० ५ ० ० ० ० ५

६ सवासथय
ववज्ञा्पन वा बढुवा सयूिना संखया १ ३ १ ७ ४ २ २ ० २०
्पद संखया २ ६ १ २१ ६ ४ २ ० ४२

जममाः रवज्ा्पन वा ्बढुवा सचूना सखंया १७ २३ ७ २२ १० ७ ७ १ ९४
्पद सखंया ३५ ९८ २२ ७८ २५ १५ ८ १ २८२

समावेशी समयूहिफथि  प्रतिशि तनिाथिरण गदाथि आत्थिक रू्पले वव्पन्न खस आयथि, मिेशी, मचुसलम र अ्पाङ्ग 
समयूहिफथि  ्पद संखया शयूनय भएकोले िातलकामा उललेख गररएको ्ैछन 

चित्र नं. 4चित्र नं. 4

प्रदेश रनजामिी सेवािफषि  रवज्ा्पन भएको ्पद सखंया
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५.४.3 खलुा र समावेशी समयूहको ववज्ञा्पन:५.४.3 खलुा र समावेशी समयूहको ववज्ञा्पन:
यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवतिमा स्ानीय सरकारी सेवािफथि  भएको १-८६/०७९-८० सममका 
ववज्ञा्पनहरूमा खयूलािफथि  कयू ल ११२५ ्पद संखयाको ववज्ञा्पन गररएकोमा खलुािफथि  ७०९ र समावेशीको 
मवहला, आरदवासी र्नर्ािी, मिेशी र दतलििफथि  रिमशः २०५, १२८, ६३ र २० ्पद संखया रहेको 
्छ । प्रतयेक स्ानीय िहलाई ्ुछटै्ट इकाई मानी समावेशीिफथि को प्रतिशि तनिाथिरण भएकोले प्रसििु 
िथयाङ्क सामानय रू्पमा हदाथि कानयून बमोचर्म तनिाथिररि समावेशीिफथि को प्रतिशि अनसुार नतमलेको 
र्सिो देचखन्छ । प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि  ८७-१४०/०७९-८० सममका ववज्ञा्पनहरूमा खलुा ि्ा 
समावेशीिफथि  कयू ल १२७ ्पद संखयाको ववज्ञा्पन भएकोमा खलुािफथि  ७८ ि्ा आरदवासी र्नर्ािी, 
मवहला, दतलि ि्ा ्ारूिफथि  रिमशः २५, १५, ८ र १ ्पद संखया रहेको ्छ । र्सलाई चित्र नं. 
५ मा प्रसििु गररएको ्छः

चित्र नं. 5चित्र नं. 5
रवज्ार्पि ्पदहरूकाे वगगीकरण
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५.५ दरखासि: 
आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट भएका कयू ल ववज्ञा्पनहरूमा र्ममा १,४६,०६९ उमेदवारको दरखासि 
्ेपश भएकोमा स्ानीय सरकारी सेवािफथि  १,३५,१३१ र प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि  १०,९३८ र्ना 
उममेदवारको दरखासि ्ेपश भएको ्छ । स्ानीय सरकारी सेवािफथि  प्रमखु रू्पमा शैचक्षक योगयिा न्पगेुको, 
उमेर न्पगेुको ि्ा बढी भएका, िोवकएको अनभुव प्राप्त नगरेको, आवशयक कागर्ाि न्पगेुका लगायिका 
कारणले १.३८% दरखासि असवीकृि भएको ्छ । कयू ल दरखासि मधये मवहला र्ममा ४४.६% प्रतिशि 
रहेकोमा मात्ललो िहको ्पदमा यो प्रतिशि झनै कम देचखन्छ । कुल दरखासि मधये सबभनदा बढी 
िौ्ो िहमा र तयस्पत्छ ्पािँौ र ्ैछटौं िहमा देचखएको ्छ । र्सलाई िातलका नं. १५  र चित्र नं. ६ 
मा प्रसििु गररएको ्छ ।



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

41प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

िातलका नं. १5िातलका नं. १5
सथानीय सरकारी सेवािफषि  ्ेपश भएका दरखासिको रववरण

रवज्ा्पन 
भएको िह

कूल ्परेको दरखासि सवीकृि भएका दरखासि असवीकृि दरखासि

मरहला ्ुपरू् जममा मरहला ्ुपरू् जममा प्ररिशि मरहला ्ुपरू् जममा प्ररिशि

चौथो ३५००८ ४०४४५ ७५४५३ ३४४०३ ३९९१६ 74319 ९८.५ ६०५ ५२९ ११३४ 1.50

पयाचौ २४१६३ ३१२९४ ५५४५७ २३८६८ ३०८७३ 54741 ९८.७ २९५ ४२१ ७१६ 1.29

छैटौ १११६ ३१०५ ४२२१ 1114 3092 4206 ९९.६ २ १३ १५ 0.36

जममाः ६०२८७ ७४८४४ १३५१३१ ५९३८५ ७३८८१ १३३२६६ ९८.६२ ९०२ ९६३ १८६५ १.३८

प्ररिशि ४४.६ ५५.४ १०० ४४.६ ५५.४ १०० ४८.४ ५१.६ १००

चित्र नं. 6चित्र नं. 6
सथानीय सरकारी सेवािफषि  ्ेपश भएका दरखासि प्ररिशि
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१.
३८

 

० ३.
२ 

म �हला  पु�ष अ�य चौथो  पाँ चौ  छैट�  �वी कृत अ�वी कृत 

��त
शत

तयसिै प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि  इचनर्तनयररङ्ग, कृवर, प्रशासन, वन, चशक्षा ि्ा सवासथय सेवाका 
अतिकृिसिर सािौं र आठौं िहको कयू ल २८२ संखयाको ्पद्पयूतिथिका लातग ववज्ञा्पन प्रकाशन भएकोमा 
मवहला उममेदवारको संखया नययून (२३.३%) देचखएको ्छ । सो ववज्ञा्पनको अचनिम मयाद आ.व. 
२०८०/८१ को श्ावण ७ गिेसमम भएको हुँदा िल उललेचखि िातलका नं. १६ मा आ.व. 
२०७९/८० को असार मसानिसममको िथयाङ्क मात्र प्रसििु गररएको ्छ भने उति ्ेपश भएका 
दरखासिहरूको ्छानतबनको प्रकृयामा रहेको ्छ ।



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७9/०80

42प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

िातलका नं. १6िातलका नं. १6
प्रदेश रनजामिी सेवािफषि  ्ेपश भएका दरखासिको रववरण

रवज्ा्पन भएको िह
कूल ्परेको दरखासि

मरहला ्ुपरू् जममा
सािौं २२४८ ७६१५ ९८६३
आठौं ३०१ ७७४ १०७५

कूल जममा २५४९ ८३८९ १०९३८
प्ररिशि २३.३० ७६.७० १००

५.५.१ ववज्ञा्पनको प्रकार अनसुार दरखासिको वगजीकरणः५.५.१ ववज्ञा्पनको प्रकार अनसुार दरखासिको वगजीकरणः
आ.व. २०७९/८० मा १,३३,२६६ उमेदवारहरूको आवेदन सवीकृि भएकोमा उति उममेदवारहरूबाट 
२,३०,०२९ दरखासि ्ेपश (एक उममेदवारले एउटै ्पदको ववतभन्न समयूह आ.प्र., खलुा ि्ा समावेशी 
समयूहरूमा आवेदन गनथि सकने) भएको ्छ । यस अवतिमा भएका ववज्ञा्पनहरू अनसुार ्ेपश भएका 
दरखासिहरू मधये सबभनदा बढी खलुािफथि  (५६.५७%) ्ेपश भएको ्छ भने समावेशीिफथि  ४३.११% 
र आनिररक प्रतियोतगिािफथि  ०.३२% ्ेपश भएको ्छ । समग्रमा सवै प्रकारका ववज्ञा्पनहरूमा आ.व. 
२०७८/७९ भनदा आ.व. २०७९/८० मा दरखासिको संखया बढेको ्छ भने कयू ल दरखासिमा ७१.८% 
ले ववृद् भएको देचखन्छ । ववज्ञा्पनको प्रकार अनसुार ्ेपश भएका दरखासिको वववरण िातलका नं. १७ र 
चित्र नं. ७ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. १7िातलका नं. १7
रवज्ा्पनको प्रकार अनुसार दरखासि सकंलन अवसथा

रस.नं. रववरण
आ.व. २०७८/७९ 

को जममा
आ.व. २०७९/८० मा सकंरलि दरखासि सखंया
मरहला ्ुपरू् जममा प्ररिशि

१ आनिररक प्रतियोतगिािफथि ३५० २७९ ४५३ ७३२ ०.३२
२ खलुा प्रतियोतगिािफथि ९५७८१ ५६८६९ ७३२६३ १३०१३२ ५६.५७

३

 

समावेशी प्रतियोतगिािफथि  र्ममा ३७७२७ ६८३३२ ३०८३३ ९९१६५ ४३.११
क) मवहला २२४९५ ५२३०४  ५२३०४ ५२.७४
ख) आ.र्. ७८५७ ९३८८ ९२५३ १८६४१ १८.८०
ग) मिेशी ६५७१ ५४१४ १९०६६ २४४८० २४.६९
घ) दतलि ८०४ १२२६ २५१४ ३७४० ३.७७

जममाः १३३८५८ १२५४८० १०४५४९ २३००२९ १००
प्ररिशि ५४.५५ ४५.४५ १००



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

43प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

चित्र नं. 7चित्र नं. 7
रवज्ा्पनको प्रकार अनुसार दरखासि सकंलन अवसथा
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० 

२०००० 

४०००० 

६०००० 

८०००० 

१००००० 

१२०००० 

१४०००० 

आ�त�रक 
��तयो�गता 

खलुा ��तयो�गता म�हला आ.ज. मधेशी द�लत 

आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० 

५.५.2 ववज्ञाव्पि ्पद अनसुार संकतलि दरखासि संखया र प्रति ्पद औसि दरखासि५.५.2 ववज्ञाव्पि ्पद अनसुार संकतलि दरखासि संखया र प्रति ्पद औसि दरखासि
आ.व. २०७९/८० मा भएका कयू ल ३७ ्पदनामका ववज्ञा्पनहरूमा सवीकृि भएका दरखासिहरूको ववश्रेण 
गदाथि प्रति ्पद औसि दरखासि कृवर सेवा ला.्पो.एणड डे.डे. समयूह अतिकृिसिर ्ैछटौं िह सहायक ्पश ु
ववकास अतिकृि ्पदको सबभनदा कम (१६.३) र चशक्षा सेवा चशक्षा प्रशासन समयूह सहायकसिर ्पािँौ 
िह प्रववतिक सहायक ्पदको सबभनदा बढी (792.6) रहेको ्छ भने औसिमा प्रति ्पद दरखासि ११० 
रहेको देचखएको ्छ । 

यस अवतिमा भएका ववतभन्न सेवा, समयूहका ववभन्न िह र ्पदका लातग प्रकाचशि ववज्ञा्पनहरूमा संकतलि 
दरखासि संखयाको िथयाङ्क माग ्पद संखया र प्रति ्पद औसि दरखासि िलको िातलका नं. १८ र चित्र 
नं. ८ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. १8िातलका नं. १8
रवज्ार्पि ्पद अनुसार सकंरलि दरखासि सखंया र प्ररि ्पद औसि दरखासि

रस.नं.
रवज्ार्पि ्पद रववरण सकंरलि 

दरखासि 
सखंया

प्ररि्पद 
औसि 

 दरखासि्पद िह सेवा समूह/उ्प समूह
माग 
्पद

१ इचनर्तनयर 6 इचनर्तनयररङ तसतभल ७ 886 126.6

२ सकृप्रअ/सबासंअ 6 कृवर कृ.प्र./बा.सं. 11 570 51.8
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रस.नं.
रवज्ार्पि ्पद रववरण सकंरलि 

दरखासि 
सखंया

प्ररि्पद 
औसि 

 दरखासि्पद िह सेवा समूह/उ्प समूह
माग 
्पद

३ सहायक ्पश ुचिवकतसक 6 कृवर भेटेरीनरी 3 50 16.7

४
सहायक ्पश ुववकास 
अतिकृि 

6 कृवर ला.्पो.एणड डे.डे 3 49 16.3

५ अतिकृि/ले.अ. 6 प्रशासन सा.प्र./लेखा ३१ 2541 82.0

६ कानयून अतिकृि 6 नयाय कानयून 3 110 36.7

७ हेल् अतससटेनट 5 सवासथय हेल् इनस्ेपकसन १७५ 5652 32.3

८ सटाफ नसथि 5 सवासथय र्नरल  नतसथिङ ३० 2512 83.7

९ ्पचबलक हेल् नसथि 5 सवासथय कमयतुनटी नतसथिङ 7 695 99.3

१० कववरार् 5 सवासथय आयवुनेद 1 131 131.0

११ लयाव टेचकनतसयन 5 सवासथय मे.लया.टे 2 508 254.0

१२ फामनेसी सहायक 5 सवासथय फामनेसी 2 314 157.0

१३ एनेस्ेतसया 5 सवासथय ववववि 2 41 20.5

१४ रेतडयोग्राफर 5 सवासथय रेतडयोग्राफी 2 224 112.0

१५ डेनटल हाइरे्तनसट 5 सवासथय डेचनटचसट् 1 64 64.0

१६ अ.हे.व 4 सवासथय हेल् इनस्ेपकसन २०२ 13329 66.0

१७ अ.न.मी. 4 सवासथय कमयतुनटी नतसथिङ १९५ 8013 41.1

१८ वैद् 4 सवासथय आयवुनेद 3 496 165.3

१९ लयाव अतससटेनट 4 सवासथय मे.लया.टे ८ 1684 210.5

२० सब इचनर्तनयर 5 इचनर्तनयररङ तसतभल ४७ 8137 173.1

२१ सभनेक्षक 5 इचनर्तनयररङ सभने 1 199 199.0
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रस.नं.
रवज्ार्पि ्पद रववरण सकंरलि 

दरखासि 
सखंया

प्ररि्पद 
औसि 

 दरखासि्पद िह सेवा समूह/उ्प समूह
माग 
्पद

२२ प्राववतिक सहायक 5 कृवर
कृ.प्र./बागवानी/

बाली संरक्षण
२९ 3708 127.9

२३ ्प.सवा.प्रा./्प.से.प्रा. 5 कृवर
भेटेरीनरी/

ला.्पो.ए.डे.डे
३५ 1477 42.2

२४ प्राववतिक सहायक 5 कृवर मतसय 6 875 145.8

२५ कम्पयटुर अ्परेटर 5 ववववि 6 3125 520.8

२६ प्राववतिक सहायक 5 चशक्षा चशक्षा प्रशासन ११ 8718 792.6

२७ अ.स.इचनर्तनयर 4 इचनर्तनयररङ तसतभल ६५ 8963 137.9

२८ खा.्पा.स.टे. 4 इचनर्तनयररङ तसतभल/सयातनटरी ८ 2513 314.1

२९ अतमन 4 इचनर्तनयररङ सभने १० 2300 230.0

३० ना.प्रा.सहायक 4 कृवर
कृ.प्र./बा.सं./

एग्रोनोमी
३४ 7607 223.7

३१ ना.्प.सवा.प्रा./ना.्प.से.प्रा. 4 कृवर
भेटेरीनरी/
ला.्पो.ए.डे.डे

५२ 5432 104.5

३२ स.क.अ्परेटर 4 ववववि ११ 3371 306.5

३३
सहायक/ले.स./ 
आ.ले.्प.स.

5 प्रशासन
सा.प्र./लेखा/ 
आ.ले.्प.

९३ 17743 190.8

३४ सहायक 5 नयाय कानयून 2 268 134.0

३५ मवहला ववकास तनरीक्षक  5 ववववि 1 350 350.0

३६ सहायक/ले.स. 4 प्रशासन सा.प्र./लेखा ९८ 15810 161.3

३७ स.म.वव.तन. 4 ववववि १५ 4801 320.1

जममा १२१२१२१२ १३३२६६१३३२६६ 110.0110.0
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चित्र नं. ८चित्र नं. ८
प्ररि ्पद औसि दरखासि

 

१२६.६० 

५१.८० 

१६.७० 

१६.३० 

८२.०० 

३६.७० 

३२.३० 

८३.७० 

९९.३० 

१३१.०० 

२५४.०० 

१५७.०० 

२०.५० 

११२.०० 

६४.०० 

६६.०० 

४१.१० 

१६५.३० 

२१०.५० 

१७३.१० 

१९९.०० 

१२७.९० 

४२.२० 

१४५.८० 

५२०.८० 

७९२.६० 

१३७.९० 

३१४.१० 

२३०.०० 

२२३.७० 

१०४.५० 

३०६.५० 

१९०.८० 

१३४.०० 

३५०.०० 

१६१.३० 

३२०.१० 

११०.०० 

० १०० २०० ३०० ४०० ५०० ६०० ७०० ८०० ९०० 

इि�ज�नयर 

कृ�ष, स.कृ.�.अ./स.बा.सं.अ.  

सहायक पश ुिच�क�सक  

सहायक पश ु�वकास अ�धकृत  

अ�धकृत/ले.अ. (�शासन) 

कानून अ�धकृत  

हे�थ अ�स�टे�ट  

�टाफ नस� 

पि�लक हे�थ नस�  

क�वराज  

�याव टेि�न�सयन  

फाम�सी सहायक  

एने�थे�सया  

रे�डयो�ाफर  

डे�टल हाइजे�न�ट 

अ.हे.व 

अ.न.मी.  

वै� 

�याव अ�स�टे�ट  

सब इि�ज�नयर  

सभ��क  

कृ�ष, �ा�व�धक सहायक  

प.�वा.�ा./प.से.�ा.  

कृ�ष, म�सय, �ा�व�धक सहायक  

क��यटुर अपरेटर  

िश�ा, �ा�व�धक सहायक  

अ.स.इि�ज�नयर  

खा.पा.स.टे. 

अ�मन  

ना.�ा.सहायक  

ना.प.�वा.�ा./ना.प.से.�ा. 

स.क.अपरेटर  

सहायक/ले.स./आ.ले.प.स. (�शासन) 

सहायक  

म�हला �वकास �नर��क   

सहायक/ले.स. (�शासन) 

स.म�हला �वकास �नर��क 

औसत 

��त पद दरखा�त सं�या
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५.५.3 भौगोतलक क्षेत्र अनसुार दरखासि रदने उममेवारहरूको वववरण५.५.3 भौगोतलक क्षेत्र अनसुार दरखासि रदने उममेवारहरूको वववरण
प्रतिवेदन अवतिमा भएका ववज्ञा्पनहरूमा सवीकृि दरखासिहरूलाई दरखासिदािाहरूको अनलाईन 
फारममा उललेचखि स्ायी ठेगानाका आिारमा भौगोतलक क्षेत्रगि, प्रदेशगि र चर्ललागि रू्पमा 
वगजीकरण गरी देहाय बमोचर्म प्रसििु गररएको ्छः

५.५.3.1 भौगोतलक क्षेत्रगि वगजीकरण५.५.3.1 भौगोतलक क्षेत्रगि वगजीकरण
प्रतिवेदन अवतिमा यस आयोगबाट भएका ववज्ञा्पनहरूमा िल उललेचखि िातलका नं. १९ बमोचर्म 
सबैभनदा बढी िराई क्षेत्रबाट दरखासि ्ेपश भएको ्छ भने सभभनदा कम वहमाली क्षेत्रबाट ्ेपश 
भएको देचखन्छ । प्रसििु िथयाङ्क ने्पालको वहमाल, ्पहाड र िराई क्षेत्रमा बसोबास गनने र्नसंखयाको 
अन्ुपािसंग लगभग तमलदोर्लुदो देचखन्छ ।

िातलका नं. १9िातलका नं. १9
भौगोरलक के्षत्र अनुसारको िहगि दरखासि सखंया

भौगोतलक क्षेत्रभौगोतलक क्षेत्र
उममेदवारउममेदवार  संखयासंखया

िौ्ो िहिौ्ो िह ्पाँिौ िह्पाँिौ िह ्ैछटौं िह्ैछटौं िह र्ममार्ममा प्रतिशिप्रतिशि

वहमाल 9020 5842 351 15213 11.42

्पहाड 26897 19156 1535 47588 35.71

िराई 38402 29743 2320 70465 52.8७

र्ममाःर्ममाः 7431974319 5474154741 42064206 133266133266 100100

चित्र नं. 9चित्र नं. 9

दरखासि सखंयाको भौगोरलक के्षत्रगि वगगीकरण (प्ररिशिमा)
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५.५.३.2 प्रदेश ि्ा चर्ललागि वगजीकरण५.५.३.2 प्रदेश ि्ा चर्ललागि वगजीकरण
प्रतिवेदन अवतिमा कयू ल सवीकृि दरखासि मधये सबैभनदा बढी कोशी प्रदेश (३९.०७%) र सबभनदा 
कम गणडकी प्रदेश (१.९५% ) बाट उममेदवारहरूको दरखासि ्ेपश भएको देचखन्छ भने चर्ललागि 
रू्पमा हेदाथि सबभनदा बढी र सबभनदा कम दरखासि रिमशः मोरङ्ग (७.३%) र मनाङ्ग (१ वटा) 
चर्ललाबाट ्ेपश भएको देचखन्छ । र्सलाई िातलका नं. २० मा प्रसििु गररएको ्छः

िातलका नं. 20िातलका नं. 20
प्रदेश िथा रजलला अनुसारको िहगि दरखासि सखंया

प्रदेश/चर्ललाप्रदेश/चर्लला िहगििहगि  दरखासि संखयादरखासि संखया प्रतिशिप्रतिशििौ्ोिौ्ो ्पाँिौ्पाँिौ ्ैछटौं्ैछटौं र्ममार्ममा
कोशीकोशी  प्रदेशप्रदेश 2667226672 2311423114 22822282 5206852068 39.139.1
मोरङ 4796 4440 449 9685 7.3
सनुसरी 3787 3045 275 7107 5.3
झा्पा 2921 2737 381 6039 4.5
खोटाङ 2055 1580 162 3797 2.8
इलाम 1736 1653 166 3555 2.7
उदय्परु 1860 1520 121 3501 2.6
िनकुटा 1574 1548 139 3261 2.4
संखवुासभा 1632 1304 109 3045 2.3
भोर््परु 1455 1413 148 3016 2.3
ओखलढुङ्गा 1346 845 89 2280 1.7
्पाँि्र 1129 970 87 2186 1.6
िेह्र्मु 803 852 64 1719 1.3
िा्पलेर्ङु 894 729 67 1690 1.3
सोलखुमुबु 684 478 25 1187 0.9
मिेशमिेश  प्रदेशप्रदेश 2225422254 1589015890 865865 3900939009 29.329.3
सप्तरी 5361 3730 261 9352 7.0
तसरहा 3475 2474 158 6107 4.6
िनरुा 2704 2252 125 5081 3.8
सलाथिही 2847 1880 100 4827 3.6
महोत्तरी 2463 1929 104 4496 3.4
रौिहट 2684 1646 39 4369 3.3
बारा 1642 1230 44 2916 2.2
्पसाथि 1078 749 34 1861 1.4
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प्रदेश/चर्ललाप्रदेश/चर्लला िहगििहगि  दरखासि संखयादरखासि संखया प्रतिशिप्रतिशििौ्ोिौ्ो ्पाँिौ्पाँिौ ्ैछटौं्ैछटौं र्ममार्ममा
वागमिीवागमिी  प्रदेशप्रदेश 31493149 23602360 263263 57725772 4.34.3
तसनिलुी 926 660 55 1641 1.2
रामे्छा्प 435 297 18 750 0.6
दोलखा 397 253 15 665 0.5
मकवान्परु 268 214 31 513 0.4
काभ््ेपलाञ्ोक 248 128 12 388 0.3
िारदङ 212 150 9 371 0.3
तसनि्ुपालिोक 170 159 12 341 0.3
चििवन 132 149 41 322 0.2
नवुाकोट 142 107 11 260 0.2
काठमाडौँ 77 103 39 219 0.2
लतलि्परु 64 59 13 136 0.1
भति्परु 40 56 6 102 0.1
रसवुा 38 25 1 64 0.0
गणडकीगणडकी  प्रदेशप्रदेश 13391339 10721072 192192 26032603 2.02.0
गोरखा 255 201 22 478 0.4
सयाङर्ा 201 180 39 420 0.3
बागलङु 220 138 22 380 0.3
्पवथिि 145 125 15 285 0.2
िनहुँ 143 98 29 270 0.2
न.्प.(्पयूवथि) 108 101 24 233 0.2
कासकी 91 102 24 217 0.2
लमर्ङु 111 90 14 215 0.2
मयागदी 54 29 3 86 0.1
मसुिाङ 11 7 0 18 0.0
मनाङ 0 1 0 1 0.0
लचुमवनीलचुमवनी  प्रदेशप्रदेश 46734673 34093409 272272 83548354 6.36.3
रोल्पा 697 437 6 1140 0.9
दाङ 573 509 44 1126 0.8
बरदथिया 604 470 16 1090 0.8
्पययूठान 446 343 20 809 0.6



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७9/०80

50प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

प्रदेश/चर्ललाप्रदेश/चर्लला िहगििहगि  दरखासि संखयादरखासि संखया प्रतिशिप्रतिशििौ्ोिौ्ो ्पाँिौ्पाँिौ ्ैछटौं्ैछटौं र्ममार्ममा
कव्पलवसिु 426 286 24 736 0.6
रू्पनदेही 392 268 43 703 0.5
गलुमी 380 281 36 697 0.5
बाँके 305 233 24 562 0.4
अघाथिखाँिी 289 226 27 542 0.4
्पाल्पा 245 148 16 409 0.3
न.्प.(्पचश्म) 204 145 13 362 0.3
रूकुम(्पयूवजी) 112 63 3 178 0.1
कणाथिलीकणाथिली  प्रदेशप्रदेश 96779677 48374837 156156 1467014670 11.011.0
रूकुम(्पचश्म) 1846 776 29 2651 2.0
र्मुला 1430 798 19 2247 1.7
दैलेख 1104 714 32 1850 1.4
सलयान 1112 594 12 1718 1.3
कातलकोट 1123 428 10 1561 1.2
र्ार्रकोट 957 445 14 1416 1.1
सखुनेि 675 477 27 1179 0.9
हमुला 636 284 7 927 0.7
मगुु 492 184 3 679 0.5
डोल्पा 302 137 3 442 0.3
सदुयूर्पचश्मसदुयूर्पचश्म  प्रदेशप्रदेश 65556555 40594059 176176 1079010790 8.18.1
बझाङ 1125 571 17 1713 1.3
दाि ुथिला 889 569 17 1475 1.1
बैिडी 817 514 21 1352 1.0
अ्छाम 832 499 13 1344 1.0
कैलाली 739 538 46 1323 1.0
बार्रुा 729 367 9 1105 0.8
कञ्न्परु 588 465 35 1088 0.8
डोटी 461 288 10 759 0.6
डडेलिरुा 375 248 8 631 0.5
कयू लकयू ल  र्ममाःर्ममाः 7431974319 5474154741 42064206 133266133266 100.0100.0
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उ्परोति िातलकामा उललेचखि वववरण िलको चित्र नं. १० को ्पाई िाटथिमा हेदाथि सबभनदा बढी 
दरखासि कोशी प्रदेश (३९%), र घटदो रिममा मिेश (२९%), कणाथिली (११%), सदुयूर्पचश्म (८%), 
लचुमबनी (६%), वागमिी (५%) र गणडकी (२%) बाट प्राप्त भएको देचखन्छ ।

चित्र नं. 10चित्र नं. 10
प्रदेशगि ्ेपश भएका दरखासिको रववरण
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सा्ै मात् उललेचखि िथयाङ्कलाई आ.व. २०७८/७९ सँग िलुना गदाथि मिेश प्रदेशबाट प्राप्त हनेु 
दरखासि करीब ११% ले बढेको ्छ भने कोशी प्रदेशबाट करीब ७% ले घटेको देचखएको ्छ । 
र्सलाई चित्र नं. ११ मा प्रसििु गररएको ्छः

चित्र नं. 11चित्र नं. 11
 आ.व.२०७८/७९ र २०७९/८० मा प्राप्त दरखासिको प्रदेशगि सखंया (प्ररिशि)
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५.५.4 उममेदवारको रोर्गारीको अवस्ा५.५.4 उममेदवारको रोर्गारीको अवस्ा

आयोगबाट प्रकाचशि ववज्ञा्पनमा दरखासि रदने उममेदवारहरूको वयचतिगि वववरणमा उललेख भए 
बमोचर्म ितकातलन अवस्ाको रोर्गारीको चस्तिलाई िहगि रू्पमा देहायको िातलका नं. २१ ि्ा 
चित्र नं. १२ मा रदइएको ्छ । रोर्गारीको चस्तिका आिारमा िथयाङ्क ववश्रेण गदाथि ८३.५८ 
प्रतिशि बेरोर्गार र ६.४९ प्रतिशि दरखासिदािाहरू यस अचघदेचख नै सरकारी सेवामा कायथिरि रहेको 
देचखन्छ । मात्ललो िह (अतिकृि) को ्पदमा सवीकृि भएका दरखासिको वववरण मात्र ववश्रेण गदाथि 
कुल ४२०६ उममेदवार मधये बेरोर्गार ६२% ि्ा सरकारी सेवामा करीब २५% देचखन्छ ।

िातलका नं. 21िातलका नं. 21
उममेदवारको रोजगारीका आिारमा दरखासिको वगगीकरण

रोर्गारीको चस्तिरोर्गारीको चस्ति िहगि दरखासि संखयािहगि दरखासि संखया र्ममार्ममा प्रतिशिप्रतिशि
िौ्ो िहिौ्ो िह ्पाँिौ िह्पाँिौ िह ्ैछटौं िह्ैछटौं िह

बेरोर्गार ६३९१३ ४४८५५ २६१० १११३७८ ८३.५८

सरकारी सेवा ३४३९ ४१६२ १०४५ ८६४६ ६.४९

गैर सरकारी सेवा ३६५० ३१२५ २७७ ७०५२ ५.२९

सवरोर्गार २२८२ १७१४ १८४ ४१८० ३.१४

अनय १०३५ ८८५ ९० २०१० १.५०

र्ममाःर्ममाः ७४३१९७४३१९ ५४७४१५४७४१ ४२०६४२०६ १३३२६६१३३२६६ १००१००

चित्र नं. 12चित्र नं. 12

उममेविारको रोजगारीको अवसथा (प्ररिशिमा)
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५.५.5 िमथिका आिारमा दरखासिको वगजीकरण५.५.5 िमथिका आिारमा दरखासिको वगजीकरण

यस अवतिमा अनलाईन प्रणालीमाफथि ि ्ेपश भई सवीकृि दरखासिहरूमा समबचनिि उममेदवारहरूले 
भरेको वववरण अनसुार तनर्हरूले मान्ने िमथिका आिारमा हेदाथि सबैभनदा बढी वहनदयू र सबैभनदा कम रै्न 
िमथिका वयचतिहरूले आवेदन ्ेपश गरेको िथयाङ्कलाई िहगि रू्पमा वगजीकरण गरेर िातलका नं. २२ 
मा प्रसििु गररएको ्छ । 

िातलका नं. 22िातलका नं. 22
िमषिका आिारमा दरखासिको वगगीकरण

िमथििमथि
उममेदवार संखयाउममेदवार संखया

प्रतिशिप्रतिशि
िौ्ो िहिौ्ो िह ्पाँिौ िह्पाँिौ िह ्ैछटौं िह्ैछटौं िह र्ममार्ममा

वहनदयू 67611 49194 ३७१७ 120522 90.44

वकराँि 2585 2075 १११ 4771 3.58

बौद् 1991 1530 124 3645 2.74

मचुसलम 834 652 29 1515 1.14

ईसाई 507 402 20 929 0.70

तसख 0 2 1 3 0.00

रै्न 2   2 0.00

अनय 789 886 204 1879 1.40

र्ममाःर्ममाः 7431974319 5474154741 42064206 133266133266 100100

५.५.6 सेवा अनसुारको ववज्ञा्पन भएको ्पद र दरखासिको वववरण५.५.6 सेवा अनसुारको ववज्ञा्पन भएको ्पद र दरखासिको वववरण
आ.व. २०७९/८० मा ववज्ञा्पन भएका ्पद र सो ्पदका लातग सवीकृि भएका दरखासिहरूको वववरण 
िलको िातलकामा उललेख गररएको ्छ । कयू ल १,२१२ ्पदका लातग भएको ववज्ञा्पनमा १,३३,२६६ 
दरखासि सवीकृि भएको ्छ । र्स अनसुार प्रति्पद औसि दरखासि ११० रहेको ्छ भने अन्ुपािका 
दृवष्टले ववश्रेण गदाथि सबभनदा बढी चशक्षा सेवामा (१:७९३) र सबभनदा कम सवासथय सेवामा (१:५३)
दरखासि ्ेपश भएको देचखन्छ भने संखयातमक दृवष्टले सबभनदा बढी प्रशासन सेवामा ३६,०९४ दरखासि 
्ेपश भएको देचखन्छ ।
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िातलका नं. 23िातलका नं. 23
सेवा अनुसारको रवज्ा्पन भएको ्पद र दरखासिको रववरण

तस.नं.तस.नं. सेवासेवा ववज्ञा्पन भएको ्पद ववज्ञा्पन भएको ्पद 
संखयासंखया

सवीकृि दरखासि सवीकृि दरखासि 
संखयासंखया अन्ुपािअन्ुपाि

१ इचनर्तनयररङ्ग १३८ २२९९८ १६७
२ कृवर १७३ १९७६८ ११४
३ नयाय ५ ३७८ ७६
४ प्रशासन २२२ ३६०९४ १६३
५ ववववि ३३ ११६४७ ३५३
६ चशक्षा ११ ८७१८ ७९३
७ सवासथय ६३० ३३६६३ ५३

र्ममार्ममा १२१२१२१२ १३३२६६१३३२६६ ११०११०

चित्र नं. 13चित्र नं. 13
सेवा अनुसार रवज्ा्पन भएको ्पद र सवीकृि दरखासि

 

       

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

  
  

५.५.7 दरखासि ्ेपश नभएका ववज्ञा्पनहरू५.५.7 दरखासि ्ेपश नभएका ववज्ञा्पनहरू

आ.व. २०७८/७९ मा प्रकाचशि भएका ववज्ञा्पनहरू मधये वव.नं. ११/२०७८-७९ (आ.प्र.), सेवा 
इचनर्तनयररङ्, समयूह सभने, िह िौ्ो, ्पद अतमन, माग ्पद संखया १ का लातग भएको ववज्ञा्पनमा कुनै्पतन 
दरखासि ्ेपश भएको त्एन भने आ.व. २०७९/८० मा सबै ववज्ञा्पनमा दरखासि ्ेपश भएका ्छन ्।
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्पररच्ेछद ६्पररच्ेछद ६
्परीक्षा, ्परीक्षण र रलरखि नरिजा

६.१ प्रश्न्पत्र रनमाषिण र ्पररमाजषिन

प्रदेश लोक सेवा आयोगले स्ाव्पि मानयिा समेिलाई मधयेनर्र गरी प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायथि 
सञ्ालन) तनदने चशका, २०७७ मा वयवस्ा भए बमोचर्म आवशयकिाअनसुार ववतभन्न दक्ष/ववज्ञहरूलाई 
ववतभन्न िरणमा सहभागी गराई प्रश्न्पत्र तनमाथिण र ्पररमार्थिन गनने गररएको ्छ । यस प्रतिवेदन अवतिमा 
स्ानीय सरकारी सेवा अनिगथििका ववतभन्न सेवा, समयूह र िहका र्ममा ३६० सेट कचिा प्रश्न्पत्र तनमाथिण 
गरी तनतमथिि कचिा प्रश्न्पत्रबाट तनयमानसुार ्पररमाचर्थिि प्रश्नको सेट तनमाथिण गरी प्रयोग गररएको ्छ ।

६.२ रलरखि ्परीक्षा

६.२.१ प्र्म िरणको ्परीक्षाः६.२.१ प्र्म िरणको ्परीक्षाः
प्रदेश लोक सेवा आयोगद्ारा तनमाथिण गररएको ्पाठ्यरिमले तनिाथिरण गरेको आिारमा एकीकृि र 
संयतुि ्परीक्षा प्रणाली अवलमवन गनुथि्पनने प्रकृतिका प्रतियोतगिाहरूमा ्पाठ्यरिम अनसुार दईु िरणको 
तलचखि ्परीक्षा ्पद्ति अ्पनाउने गररएको ्छ भने प्र्म िरणको तलचखि ्परीक्षामा उत्तीणाथिङ्क प्राप्त गनने 
्परीक्षा्जीहरूले मात्र रद्िीय िरणको तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि हनु ्पाउँ्छन ्। यस प्रतिवेदन अवतिमा 
प्रकाचशि ववज्ञा्पनहरू अनिगथिि प्रशासन सेवाको िौ्ो, ्पाँिौं र ्ैछटौं िह, ववववि सेवाका िौ्ो र ्पाँिौं 
िहका ि्ा नयाय सेवाका ्पाँिौं िहका ववज्ञा्पनहरूमा प्र्म िरणको तलचखि ्परीक्षा सञ्ालन गररएको 
्छ । सो ्परीक्षाहरूमा सवीकृि भएका र्ममा दरखासि, ्परीक्षा्जीको उ्पचस्ति र अन्ुपचस्तिको 
िहगि वववरण िातलका नं. २४ मा उललेख गररएको ्छ । आ.व. २०७८/७९ मा प्र्म िरणको 
्परीक्षामा अन्ुपचस्ि दर ३९.२३% रहेकोमा आ.व. २०७९/८० मा सो दर बढेर ४३.९१% ्पगेुको 
देचखन्छ । ववज्ञा्पन अनसुार ववश्रेण गदाथि सबै भनदा बढी अन्ुपचस्ि दर ववववि र नयाय सेवाको 
ववज्ञा्पनमा देचखएको ्छ भने अनयमा समेि करीब ४०% मात्को अन्ुपचस्ि दर रहेको देचखन्छ ।  
यसरी अन्ुपचस्ति दर बढनमुा मखुयिया लोक सेवा आयोगहरूद्ारा तलइने ्परीक्षाहरू तमति एकै रदन 
िोवकन ुहो भन्ने अनमुान गररएको ्छ सा्ै दरखासि फारम बझुाउने समय र ्परीक्षा हनेु तमति तबिको 
अविीमा अनयतै्र तसफाररस भएर र्ानलुाई ्पतन अकवो कारण मान्न सवकन्छ ।

६.२.२ रद्िीय िरणको तलचखि ्परीक्षाः६.२.२ रद्िीय िरणको तलचखि ्परीक्षाः

आयोगद्ारा सवीकृि ्पाठ्यरिमले तनिाथिरण गरे बमोचर्म आयोगबाट प्रकाचशि हनेु ववज्ञा्पन अनिगथिि एक 
िरणको मात्र तलचखि ्परीक्षा हनेु ववज्ञा्पनहरू र दईु िरणको तलचखि ्परीक्षा हनेु ववज्ञा्पनहरूमा प्र्म 
िरणको तलचखि ्परीक्षामा उत्तीणथि भएका उममेदवारहरू सचममतलि हनेुगरी सञ्ालन भएको रद्िीय िरणको 
तलचखि ्परीक्षामा सामेल हनेु ्परीक्षा्जीहरूको िथयाङ्कलाई यस उ्पशीरथिकमा प्रसििु गररएको ्छ । सा्ै 
आ.व. २०७९/८० मा प्र्म िरणको तलचखि ्परीक्षा भई सो को नतिर्ा प्रकाशन भई वा नभई रद्िीय 
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िरणको ्परीक्षा नभएका ्परीक्षा्जीको िथयाङ्क यसमा समावेश गररएको ्ैछन ।  प्रतिवेदन अवतिमा कयू ल 
१३२५ ्पदका लातग सञ्ातलि रद्िीय िरणको तलचखि ्परीक्षामा कयू ल १,०६,७०६ उममेदवारहरू मधये 
६१,२९८ ले मात्र ्परीक्षामा सामेल भई अन्ुपचस्ति दर ४२.५५% रहेको देचखएको ्छ, र्नु आ.व. 
२०७८/७९ मा देचखएको अन्ुपचस्ति दर (२६.१५%) भनदा तनकै बढी रहेको ्छ । संखयातमक 
रू्पमा हेदाथि प्रतिवेदन अवतिमा सवासथय सेवाको तलचखि ्परीक्षामा उममेदवारहरूको अन्ुपचस्ति सबैभनदा 
बढी (कुल ३३,६६३ उममेदवार मधये १४,९७७ र्ना अन्ुपचस्ि) देचखन्छ । यस प्रतिवेदन अवतिमा 
सञ्ालन भएका ववतभन्न सेवाका ववतभन्न िहका तलचखि ्परीक्षाहरूका उममेदवार संखया, ्परीक्षामा सामेल 
संखया र अन्ुपचस्तिको संखयालाई िातलका नं. २५ मा उललेख गररएको ्छ ।

िातलका नं. २4िातलका नं. २4

प्रथम चरणको ्परीक्षामा सरममरलि ्परीक्षाथगीको रववरण

निज्यापि िं.निज्यापि िं. सेियासेिया समहूसमहू तहतह
दिखयासत दिखयासत 
संखययासंखयया

पिीक्याथथी पिीक्याथथी 
संखययासंखयया

अिपुनसथत अिपुनसथत 
संखययासंखयया

अिपुनसथत %अिपुनसथत %

39-43/078-79 प्रशासन सा.प्र./लेखा ६ ३४७० २३४२ ११२८ 32.51

6-8/079-80 प्रशासन सा.प्र./लेखा ६ २५४१ १६०० ९४१ 37.03

72-76/079-80 प्रशासन सा.प्र./लेखा/
आ.ले.्प ५ १७७४३ ९७४८ ७९९५ 45.0६

77/079-80 नयाय कानयून ५ २६८ १३१ १३७ 51.12

78/079-80 ववववि (म.वव.तन) ५ ३५० १६८ १८२ 52.00

80-84/079-80 प्रशासन सा.प्र./लेखा ४ १५८१० ८४४१ ७३६९ 46.६१

85-86/079-80 ववववि (समववतन) ४ ४८०१ २८०१ २००० 41.66

कयू ल र्ममाःकयू ल र्ममाः ४४९८३४४९८३ २५२३१२५२३१ १९७५२१९७५२ 43.43.९१९१
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िातलका नं. २5िातलका नं. २5

रवििीय चरणको रलरखि ्परीक्षामा सरममरलि ्परीक्षाथगीको रववरण

आ.व. २०७८/०७९ मा ववज्ञा्पन भई प्रतिवेदन अवतिमाआ.व. २०७८/०७९ मा ववज्ञा्पन भई प्रतिवेदन अवतिमा  ्परीक्षा सञ्ालन्परीक्षा सञ्ालन

सेवा/िहसेवा/िह माग ्पद माग ्पद 
संखयासंखया

उमेदवार उमेदवार 
संखयासंखया ्परीक्षा्जी संखया्परीक्षा्जी संखया अन्ुपचस्ि अन्ुपचस्ि 

संखयासंखया अन्ुपचस्ि %अन्ुपचस्ि %

इचनर्तनयरीङइचनर्तनयरीङ 99 14561456 591591 865865 59.4159.41

्ैछटौं 9 1456 591 865 59.41

कृवरकृवर 2020 866866 358358 508508 58.6658.66

्ैछटौं 20 866 358 508 58.66

प्रशासनप्रशासन २८५२८५ 1007910079 68026802 32773277 32.5132.51

िौ्ो  103 3511 2356 1155 32.90

्पाँिौ 145 5534 3830 1704 30.79

्ैछटौं 37 1034 616 418 40.43

चशक्षाचशक्षा 88 19051905 825825 10801080 56.6956.69

्ैछटौं 8 1905 825 1080 56.69

यस आ.व. कोयस आ.व. को  
र्ममाःर्ममाः 33२२२२ 1430614306 85768576 57305730 40.0540.05

आ.व. २०७९/८० मा भएका ववज्ञा्पनको ्परीक्षा सञ्ालनआ.व. २०७९/८० मा भएका ववज्ञा्पनको ्परीक्षा सञ्ालन

सेवा/िहसेवा/िह माग ्पद माग ्पद 
संखयासंखया

उममेदवार उममेदवार 
संखयासंखया

्परीक्षा्जी ्परीक्षा्जी 
संखयासंखया

अन्ुपचस्ि अन्ुपचस्ि 
संखयासंखया अन्ुपचस्ि %अन्ुपचस्ि %

इचनर्तनयरीङइचनर्तनयरीङ 138138 2299822998 1236212362 1063610636 46.2546.25

िौ्ो 83 13776 ६५७२ ७२०४ 52.29

्पाँिौ 48 8336 5410 २९२६ 35.10

्ैछटौं 7 886 380 ५०६ 57.11

कृवरकृवर 173173 1976819768 1248712487 72817281 36.8336.83

िौ्ो 86 13039 ७८४८ ५१९१ 39.81

्पाँिौ 70 6060 4349 १७११ 28.23
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्ैछटौं 17 669 २९० ३७९ 56.65

नयायनयाय  ३३ ११०११० ५२५२ ५८५८ 52.7352.73

्ैछटौं 3 110 52 58 52.73

प्रशासनप्रशासन ३१३१ ६४७६४७ ३३३३22 ३१३१55 48.6848.68

्ैछटौं 31 647 332 315 48.68

वववविववववि  १७१७ ६४९६६४९६ ३५५२३५५२ २९४४२९४४ 45.3245.32

िौ्ो (स. कम्पयटुर 
अ्परेटर) ११ ३३७१ १७२९ १६४२  48.70

्पाँिौ (कम्पयटुर 
अ्परेटर) ६ ३१२५ १८२३ १३०२  41.66

चशक्षाचशक्षा 1111 87188718 52515251 34673467 39.7739.77

्पाँिौ 11 8718 5251 3467 39.77

सवासथयसवासथय  630630 3366333663 1868618686 1497714977 44.4944.49

िौ्ो 408 23522 12818 10704 45.51

्पाँिौ 222 10141 ५८६८ ४२७३ 42.14

यस आ.व. कोयस आ.व. को  
र्ममाःर्ममाः १००३१००३ ९२४००९२४०० ५२७२५२७२22 ३९६७३९६७88 42.9442.94

कुल र्ममाकुल र्ममा १३२५१३२५ १०६७०६१०६७०६ ६१६१298298 ४५४०४५४०88 42.5542.55

६.२.4 तलचखि ्परीक्षामा अतनयतमििा गनने ्परीक्षा्जीलाई कारवाही६.२.4 तलचखि ्परीक्षामा अतनयतमििा गनने ्परीक्षा्जीलाई कारवाही

यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवतिमा सञ्ातलि ववतभन्न ्परीक्षाहरूमा अतनयतमििा गनने १२ र्ना 
्परीक्षा्जीहरूलाई तनयमानसुार कारवाही गररएको ्छ सा्ै १ र्ना ्परीक्षा्जीको वयवसाय दिाथि प्रमाण ्पत्र 
अधयावतिक नगरेको कारणले उत्तर्पचुसिका रद् गररएको ्छ । प्रमखु रू्पमा आफनो उत्तर्पचुसिकामा 
अकवो ्परीक्षा्जीको वववरण भरी बझुाउने, मोवाइल प्रयोग गरी उत्तर सारेको, प्रवेश्पत्र ि्ा आफनो 
्पवहिान खलुने कुनै कागर्ाि नलयाई हाचर्र गरेको, आफनो उत्तर्पचुसिकाको फोटो चखचने सा्ै सामाचर्क 
सञ्जालमा राखेको, प्रवेश्पत्रमा उत्तर लेखेर लयाएको, आफनो उत्तर्पचुसिका नबझुाई आफैं  लगेको र्सिा 
अतनयतमििा गरेको ्पाइएको ्छ । यसिा अतनयतमि कायथि गनने ्परीक्षा्जीहरूलाई आयोगबाट तनणथिय भई 
तनयमानसुार उति रदनको ्परीक्षा रद् गरी अतनयतमििाको गामभीयथििाका आिारमा बढीमा २ वरथिसमम 
आयोगबाट तलइने कुनै ्पतन ्परीक्षामा सामेल हनु न्पाउने गरी कारवाही गररएको ्छ । सो को ववसििृ 
वववरण अनसुयूिी ८ मा उललेख गररएको ्छ ।
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६.२.5 तलचखि ्परीक्षा स्गन भएका ववज्ञा्पनहरू६.२.5 तलचखि ्परीक्षा स्गन भएका ववज्ञा्पनहरू

आयोगको िेश्ो वावरथिक प्रतिवेदनमा उललेचखि स्ानीय सरकारी सेवा अनिगथिि कृवर सेवाको िौ्ो र आयोगको िेश्ो वावरथिक प्रतिवेदनमा उललेचखि स्ानीय सरकारी सेवा अनिगथिि कृवर सेवाको िौ्ो र 
्पाँिौ िहका र्ममा माग ्पद संखया ३६ का लातग सममातनि अदालिको आदेश बमोचर्म स्तगि ्पाँिौ िहका र्ममा माग ्पद संखया ३६ का लातग सममातनि अदालिको आदेश बमोचर्म स्तगि 
रहेकोमा यस प्रतिवेदन अविी (आ.व. २०७९/८०) मा समेि फैसला नभएको कारण य्ाचस्तिमा रहेकोमा यस प्रतिवेदन अविी (आ.व. २०७९/८०) मा समेि फैसला नभएको कारण य्ाचस्तिमा 
रहेको ्छ । रहेको ्छ । 

६.३ उत्र्ुपरसिका सकेंिीकरण

आयोगबाट प्रतिवेदन अवतिमा सञ्ातलि ववतभन्न ्परीक्षाहरूमा सचममतलि ्परीक्षा्जीहरूको उत्तर्पचुसिका 
्परीक्षण गनुथिभनदा अगातड प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६, प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, 
२०७७ ि्ा कायथि सञ्ालन तनदने चशका, २०७७ ले तनरदथिष्ट गरे अनसुार प्र्म र दोश्ो संकेि नं. राखी 
संकेिीकरण गनुथि्पनने वयवस्ा अनरुू्प यस प्रतिवेदन अवतिमा सवासथय सेवाको हेल् इनस्ेपकसन समयूह, 
सहायकसिर िौ्ो िह, अ.हे.व. ्पदको ववरयगि उत्तर्पचुसिका बाहेक सबै उत्त्पचुसिकाहरूको प्र्म र 
दोश्ो संकेिीकरण गररएको ्छ । र्सलाई िातलका नं. २६ मा प्रसििु गररएको ्छ । 

िातलका नं. २6िातलका नं. २6
उत्र्ुपरसिका सकेंिीकरण सम्बनिी रववरण

रस.नं. उत्र्ुपरसिकाको प्रकार सकेंिीकरण भएको सकेंिीकरण नभएको जममा  उत्र्ुपरसिका
१ िसतगुत (Manual) ११९०६ ० ११९०६
२ निियगत ५९००६ १४४५८ ७३४६४
३ िसतगुत (OMR) आिशयक िभएको ६७८२१

यस अवतिमा सञ्ातलि ववतभन्न ्परीक्षाहरूमा प्रयोग भएका वसिगुि यस अवतिमा सञ्ातलि ववतभन्न ्परीक्षाहरूमा प्रयोग भएका वसिगुि OMR SheetOMR Sheet को वववरण र उत्तर  को वववरण र उत्तर 
खणडमा रहेको खणडमा रहेको BarcodeBarcode लाई संकेिको रू्पमा प्रयोग गररने भएको हुँदा सो उत्तर्पचुसिकाहरूको  लाई संकेिको रू्पमा प्रयोग गररने भएको हुँदा सो उत्तर्पचुसिकाहरूको 
संकेिीकरण गररएको ्ैछनसंकेिीकरण गररएको ्ैछन

६.४  रलरखि ्परीक्षाको नरिजा

यस आयोगबाट प्रकाचशि ववज्ञा्पन अनसुारको तलचखि ्परीक्षा सम्पन्न भई उत्तर्पचुसिकामा सङकेिीकरणसमेि 
भइसके ्पश्ाि तलचखि ्परीक्षा नतिर्ाको कायथि प्रारमभ हनु्छ । तलचखि ्परीक्षाको नतिर्ा प्रकाशन गनने 
कायथि प्रकृया आयोगको कायथि सञ्ालन तनदने चशकामा वयवस्ा भए अनसुार अवलमवन गररन्छ । र्स 
अनसुार दोश्ो सङकेियतुि उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण, प्राप्ताङ्क िातलकीकरण, आवशयकिा अनसुार उत्तीणथि 
वा ्छनौट भएका दोश्ो सङकेिहरूको सयूिी तनमाथिण र्सिा कायथिहरू तलचखि नतिर्ा ियारी अनिरगि 
्पदथि्छन ्भने तलचखि नतिर्ा ियारीबाट प्राप्त उत्तीणथि वा ्छनौट भएका दोश्ो सङकेिहरूको आिारमा 
ववसङकेिीकरण गनने, समबचनिि उममेदवारको वववरण प्राप्त गनने र तलचखि ्परीक्षाबाट उत्तीणथि वा ्छनौट 
भएका उममेदवारहरूको सयूिी ियार गरी सयूिना प्रकाशन गनने लगायिका कायथि तलचखि ्परीक्षा नतिर्ा 
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प्रकाशन अनिगथिि ्पदथि्छन । तलचखि ्परीक्षाको नतिर्ासँग समबचनिि कायथिहरू आयोगले संवेदनशीलिाका 
सा् एउटा प्रकृयामा संलगन वयचतिलाई प्राप्त हनेु र्ानकारी अकवो प्रकृयामा संलगन वयचतिलाई नहनेु 
िवरले गो्पय रू्पमा सम्पादन गनने गदथि्छ । यस प्रतिवेदन अवतिमा भएका तलचखि नतिर्ा ियारी ि्ा 
प्रकाशन समबनिी प्रकाशन योगय गतिववतिहरू रिमशः प्रसििु गररएको ्छ ।

६.४.१ उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण६.४.१ उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण

यस आयोगबाट सञ्ालन हनेु ्परीक्षाहरूका उत्तर्पचुसिकाहरू सङकेिीकरण ्पश्ाि वसिगुि उत्तर्पचुसिकाहरू यस आयोगबाट सञ्ालन हनेु ्परीक्षाहरूका उत्तर्पचुसिकाहरू सङकेिीकरण ्पश्ाि वसिगुि उत्तर्पचुसिकाहरू 
फरक फरक वयचतिबाट प्र्म ्परीक्षण, ्पनुः्परीक्षण र अचनिम ्परीक्षण गररन्छ । ववरयगििफथि  फरक फरक फरक वयचतिबाट प्र्म ्परीक्षण, ्पनुः्परीक्षण र अचनिम ्परीक्षण गररन्छ । ववरयगििफथि  फरक 
खणडका फरक उत्तर्पचुसिका हनेु हुँदा एकै ्परीक्षा्जीका एकभनदा बढी उत्तर्पचुसिका हनेु हनुाले फरक खणडका फरक उत्तर्पचुसिका हनेु हुँदा एकै ्परीक्षा्जीका एकभनदा बढी उत्तर्पचुसिका हनेु हनुाले फरक 
खणडको फरक ववरय ववज्ञबाट ्परीक्षण गराइन्छ । यसैगरी खणडको फरक ववरय ववज्ञबाट ्परीक्षण गराइन्छ । यसैगरी OMR SheetOMR Sheet मा रहेको उत्तर्पचुसिका  मा रहेको उत्तर्पचुसिका 
वववरण खणड र उत्तरखणड फरक फरक टीमबाट ्परीक्षण ि्ा रूर् ुगराई नतिर्ा प्रकाशनका लातग वववरण खणड र उत्तरखणड फरक फरक टीमबाट ्परीक्षण ि्ा रूर् ुगराई नतिर्ा प्रकाशनका लातग 
समबचनिि शाखामा ्पठाइन्छ । यस प्रतिवेदन अवतिमा भएका उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण समबनिी िथयाङ्क समबचनिि शाखामा ्पठाइन्छ । यस प्रतिवेदन अवतिमा भएका उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण समबनिी िथयाङ्क 
िातलका नं. २७ मा उललेख गररएको ्छ । आ.व. २०७८/७९ मा सङघीय लोक सेवा आयोगकोको िातलका नं. २७ मा उललेख गररएको ्छ । आ.व. २०७८/७९ मा सङघीय लोक सेवा आयोगकोको 
सहयोगमा सहयोगमा OMROMR प्रववतिबाट उत्तर्पचुसिका ्परीक्षणको शरुूवाि भए ्पतन आ.व. २०७९/८० मा आफनै  प्रववतिबाट उत्तर्पचुसिका ्परीक्षणको शरुूवाि भए ्पतन आ.व. २०७९/८० मा आफनै 
्पयूवाथििार तनमाथिण गरी आयोगको कायाथिलयमा नै ्पयूवाथििार तनमाथिण गरी आयोगको कायाथिलयमा नै OMROMR प्रववतिबाट वसिगुि उत्तर्पचुसिकाको ्परीक्षण  प्रववतिबाट वसिगुि उत्तर्पचुसिकाको ्परीक्षण 
शरुू गररएको ्छ । सोही वरथि र्ममा २०,५०५ उत्तर्पचुसिका शरुू गररएको ्छ । सोही वरथि र्ममा २०,५०५ उत्तर्पचुसिका OMROMR प्रववतिबाट ्परीक्षण सम्पन्न  प्रववतिबाट ्परीक्षण सम्पन्न 
गररएको ्छ ।  समग्रमा २९,६५७ ्परीक्षा्जीको २२,६६३ वसिगुि र ४०,७६४ ववरयगि गरी कुल गररएको ्छ ।  समग्रमा २९,६५७ ्परीक्षा्जीको २२,६६३ वसिगुि र ४०,७६४ ववरयगि गरी कुल 
६३,४२७ उत्त्पचुसिका ्परीक्षण गररएको ्छ ।६३,४२७ उत्त्पचुसिका ्परीक्षण गररएको ्छ ।

िातलका नं. २७िातलका नं. २७
उत्र्ुपरसिका ्परीक्षण समवनिी रववरण

्पद (सेवा)्पद (सेवा) िहिह
सचममतलिसचममतलि
्परीक्षा्जी्परीक्षा्जी
संखयासंखया

उ.्पचुसिकाको वकतसमउ.्पचुसिकाको वकतसम
र्ममा र्ममा 
उ.्प.ुउ.्प.ु
संखयासंखया

वसिगुिवसिगुि ववरयगिववरयगि

ManualManual OMROMR खणडखणड र्ममार्ममा

आ.व. २०७८/७९ मा ववज्ञा्पन भई प्रतिवेदन अवतिमा ्परीक्षण भएकोआ.व. २०७८/७९ मा ववज्ञा्पन भई प्रतिवेदन अवतिमा ्परीक्षण भएको

अतिकृि (प्रशासन)  - प्र्म िरण 6 2342  2342   2342

अतिकृि (प्रशासन)  - रद्िीय िरण ६ 616   ८ 4928 4928

सहायक (प्रशासन) 5 3830   3 11490 11490

सहायक (प्रशासन) 4 2164   3 6492 6492

सहायक (प्रशासन) आ.प्र.- प्र्म ्पत्र 4 192 192  1 192 384
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सहायक (प्रशासन) आ.प्र.- रद्िीय ्पत्र ४ 192 192  1 192 384

प्रशासन र्ममाप्रशासन र्ममा 93369336 384384 23422342  2329423294 2602026020

सहायक ्पश ुचिवकतसक (कृवर) 6 39 39  3 117 156

सहायक (कृ.प्र./बा.वव./बा.सं./ वा.वव.) 
अतिकृि 6 319 319  4 1276 1595

कृवर र्ममाकृवर र्ममा 358358 358358   13931393 17511751

इचनर्तनयरइचनर्तनयर ( (इचनर्तनयररङ्ग) र्ममाइचनर्तनयररङ्ग) र्ममा 66 591591 591591  44 23642364 29552955

अतिकृिअतिकृि ( (चशक्षा) र्ममाचशक्षा) र्ममा 66 825825 825825  44 33003300 41254125

र्ममार्ममा 1111011110 21582158 23422342  3035130351 3485134851

आ.व. २०७९/८० मा भएको ववज्ञा्पन भई सोही आ.व. मा ्परीक्षण भएकोआ.व. २०७९/८० मा भएको ववज्ञा्पन भई सोही आ.व. मा ्परीक्षण भएको

इचनर्तनयर (इचनर्.) 6 380  380 4 1520 1900

सव इचनर्तनयर (इचनर्.) 5 5331  5331 १ 0 5331

सभनेक्षक (इचनर्.) 5 79  79 १ 0 79

इचनर्तनयररङ्ग र्ममाइचनर्तनयररङ्ग र्ममा 57905790  57905790  15201520 73107310

स. कृवर प्रसार/बाली संरक्षण अतिकृि 
(कृवर) 6 241  241 4 964 1205

स. ्पश ुचिवकतसक (कृवर) 6 30  30 3 90 120

स. ्पश ुववकास अतिकृि (कृवर) 6 19  19 5 95 114

प्राववतिक सहायक (कृवर) 5 2597  2597 १ 0 2597

कृवर र्ममाकृवर र्ममा 28872887  28872887  11491149 40364036

अतिकृि (प्रशासन) - प्र्म िरण 6 1600  1600 १ 0 1600

अतिकृि (प्रशासन) - रद्िीय िरण 6 332   8 2656 2656

प्रशासन र्ममाप्रशासन र्ममा 19321932  16001600  26562656 42564256

कानयून अतिकृि (नयाय) 6 52   ८ 416 416

सहायक (नयाय) 5 131  131 १ 0 131

नयाय र्ममानयाय र्ममा ५५ 183183  131131  416416 547547

सटाफ नसथि (आ.प्र.)(सवासथय) 5 134  134 2 268 402

सटाफ नसथि (सवासथय) 5 1035  1035 2 2070 3105
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्पचवलक हेल् नसथि (सवासथय) 5 356  ३५६ 2 712 १०६८

कववरार् (सवासथय) 5 62  62 2 124 186

लयाव टेचकनतसयन (सवासथय) 5 226  २२६ 2 452 ६७८

फामनेसी सहायक (सवासथय) 5 141  141 2 282 423

एनेस्ेतसया सहायक (सवासथय) 5 26  26 2 52 78

रेतडयोग्राफर (सवासथय) 5 92  92 2 184 276

डेनटल हाइरे्तनसट (सवासथय) 5 34  34 2 68 102

बैद् (सवासथय) 4 230  230 2 460 690

सवासथय र्ममासवासथय र्ममा 23362336  23362336  46724672 70087008

प्राववतिकप्राववतिक  सहायक (चशक्षा) र्ममासहायक (चशक्षा) र्ममा 55 52515251  52515251 १ 0 52515251

म.वव.तन.(ववववि) 5 168  168 १ 0 168

ववववि र्ममाववववि र्ममा 168168 168168 ० 168168

र्ममार्ममा  1854718547 0 1816318163  1041310413 2857628576

कयू ल र्ममाकयू ल र्ममा  2965729657 21582158 2050520505 4076440764 ६६34273427

यसका अतिररति आ.व. २०७९/८० मा ्परीक्षा भई वसिगुि Manual ९,७४८, वसिगुि OMR 

४७,३१७ र ववरयगि ३२,७०० गरी र्ममा ८९,७६४ उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण हनु बाँकी रहेको ्छ। 
र्सको वववरण िातलका नं. २७ मा प्रसििु गररएको ्छः

िातलका नं. २8िातलका नं. २8
्परीक्षण हुन ्बाँकी उत््ुपरसिकाको रववरण

्पद(सेवा)्पद(सेवा) िहिह
सचममतलिसचममतलि
्परीक्षा्जी्परीक्षा्जी
संखयासंखया

उ.्पचुसिकाको वकतसमउ.्पचुसिकाको वकतसम
र्ममा उ.्प.ुर्ममा उ.्प.ु

संखयासंखयावसिगुिवसिगुि ववरयगिववरयगि
Manual OMR खणडखणड र्ममार्ममा

अ.स.इ.- आ.प्र. (इचनर्/तसतभल) ४ १  १   १

अ.स.इ. (इचनर्/तसतभल) ४ ४२७०  ४२७०   ४२७०

खा.्पा.स.टे. (इचनर्/तसतभल/सयातनटरी) ४ ८६०  ८६०   ८६०

अतमन (इचनर्/सभने) ४ १४४१  १४४१   १४४१

इचनर्तनयररङ्ग र्ममाइचनर्तनयररङ्ग र्ममा ६५७२६५७२  65726572   65726572



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

63प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

प्राववतिक सहायक (कृवर/भेटररनरी, 
ला.्पो.एणड डे.डे) ५ ११७८  ११७८   ११७८

प्राववतिक सहायक (कृवर/ मतसय) ५ ५७४  ५७४   ५७४

नायव प्राववतिक सहायक- आ.प्र. (कृवर/ 
कृवर प्रसार) ४ ५  ५   ५

नायव प्राववतिक सहायक (कृवर/ वा.सं., 
एग्रो.) ४ ४४३१  ४४३१   ४४३१

नायव ्पश ुसवा.प्राववतिक- आ.प्र. (कृवर/ 
भेटेरीनरी) ४ १  १   १

नायव ्पश ुसवा.प्राववतिक (कृवर/भेट., 
ला.्पो.ए.डे.डे.) ४ ३४११  ३४११   ३४११

कृवर र्ममाकृवर र्ममा ९६००९६००  ९६००९६००   ९६००९६००

सहायक (प्रशासन) ५ ९७४८ ९७४८    ९७४८

सहायक (प्रशासन) ४ ८४४१  ८४४१   ८४४१

प्रशासन र्ममाप्रशासन र्ममा १८१८९१८१८९ ९७४८९७४८ ८४४१८४४१   १८१८९१८१८९

हे.अ.- आ.प्र. (सवासथय) 5 १५४  १५४ 2 308 ४६२

हे.अ.- खलुा (सवासथय) 5 ३६०८  ३६०८ 2 7216 १०८२४

अ.हे.व. (सवासथय) ४ ७२२९  ७२२९ 2 14458 २१६८७

अ.न.मी. (सवासथय) ४ ४५२९  ४५२९ २ 9058 १३५८७

लयाब अतससटेनट (सवासथय) ४ ८३०  ८३० 2 1660 २४९०

सवासथय र्ममासवासथय र्ममा १६३५०१६३५०  1635016350  3270032700 4905049050

कम्पयटुर अ्परेटर (ववववि) 5 १८२३  १८२३   १८२३

सहायक कम्पयटुर अ्परेटर-आ.प्र. 
(ववववि) ४ २  २   २

सहायक कम्पयटुर अ्परेटर (ववववि) ४ १७२७  १७२७   १७२७

सहायक मवहला ववकास तनरीक्षक 
(ववववि) ४ २८०१  २८०१   २८०१

ववववि र्ममाववववि र्ममा ६३५३६३५३  ६३५३६३५३   ६३५३६३५३

कुल र्ममाकुल र्ममा  5706457064 ९७४८९७४८ 4731747317 ३२७००३२७०० 8976489764

६.4.2 तलचखि ्परीक्षाको नतिर्ा प्रकाशन६.4.2 तलचखि ्परीक्षाको नतिर्ा प्रकाशन

यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवतिमा सञ्ातलि ववतभन्न ्परीक्षाहरूमा सचममतलि ्परीक्षा्जीहरूको तलचखि यस आयोगबाट प्रतिवेदन अवतिमा सञ्ातलि ववतभन्न ्परीक्षाहरूमा सचममतलि ्परीक्षा्जीहरूको तलचखि 
्परीक्षाको उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण ्पश्ाि आवशयक प्रकृया ्पयूरा गरी प्रकाचशि गररएको तलचखि ्परीक्षाको ्परीक्षाको उत्तर्पचुसिका ्परीक्षण ्पश्ाि आवशयक प्रकृया ्पयूरा गरी प्रकाचशि गररएको तलचखि ्परीक्षाको 
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नतिर्ा प्रकाशन समबनिी वववरण िातलका नं. २९ मा उललेख गररएको ्छ । िल उललेचखि िातलकामा नतिर्ा प्रकाशन समबनिी वववरण िातलका नं. २९ मा उललेख गररएको ्छ । िल उललेचखि िातलकामा 
““तलचखि ्परीक्षाको िरणतलचखि ्परीक्षाको िरण”” महल अनिगथिि तलचखि ्परीक्षा दईु िरणमा हनेु ्पदहरूका लातग प्र्म र  महल अनिगथिि तलचखि ्परीक्षा दईु िरणमा हनेु ्पदहरूका लातग प्र्म र 
रद्िीय िरण ि्ा एक िरणको मात्र तलचखि ्परीक्षा हनेु ्पदका लातग अचनिम िरण भनी उललेख रद्िीय िरण ि्ा एक िरणको मात्र तलचखि ्परीक्षा हनेु ्पदका लातग अचनिम िरण भनी उललेख 
गररएको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा र्ममा ५१४ ्पदका लतग सचममतलि २८७७७ र्ना उममेद्ारहरूको गररएको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा र्ममा ५१४ ्पदका लतग सचममतलि २८७७७ र्ना उममेद्ारहरूको 
्परीक्षा सम्पन्न गरर २५२४ ्छनौट/उत्तीणथि भएको नतिर्ा प्रकाशन गररएको ्छ ।्परीक्षा सम्पन्न गरर २५२४ ्छनौट/उत्तीणथि भएको नतिर्ा प्रकाशन गररएको ्छ ।

िातलका नं. २9िातलका नं. २9

रलरखि ्परीक्षाको नरिजा प्रकाशन समवनिी रववरणरलरखि ्परीक्षाको नरिजा प्रकाशन समवनिी रववरण

वव.नं.वव.नं. वकतसमवकतसम ्पद्पद सेवा/समयूहसेवा/समयूह िहिह
माग माग 
्पद ्पद 

तल.्प.मा तल.्प.मा 
सचममतलिसचममतलि

्छनौट/्छनौट/  
उत्तीणथिउत्तीणथि

तलचखि तलचखि 
्परीक्षाको्परीक्षाको  
िरणिरण

३९-४१/
07८-7९

खलुा/
समावेशी

अतिकृि
प्रशासन/सा.प्र.,
लेखा

६ ३७
२३४२ १०३४ प्र्म िरण

६१६ ३४ रद्िीय िरण
२५-२९/
07८-7९

खलुा/
समावेशी

सहायक
प्रशासन/सा.प्र.,
लेखा, आले्प

5 145 ३८३० २०६ रद्िीय िरण

३२/07८-7९ आ.प्र. सहायक प्रशासन/सा.प्र. 4 २२ १९२ २८ एक िरण

३३-३६/
07८-7९

खलुा/
समावेशी

सहायक
प्रशासन/सा.प्र.,
लेखा

४ ८१ २१६४ ११४ रद्िीय िरण

४७/07८-7९ खलुा अतिकृि चशक्षा/चश.प्र. 6 8 ८२५ ११ एक िरण

४४/07८-7९ खलुा इचनर्तनयर इचनर्./तसतभल 6 9 ५९१ १२ एक िरण

४५/
07८-7९

खलुा
सहायक कृवर 
प्रसार अतिकृि

कृवर/
कृवर प्रसार

6 15 ३१९ १९ एक िरण

४६/
07८-7९

खलुा
सहायक ्पश ु
चिवकतसक

कृवर/
भेटेरीनरी

6 5 ३९ ७ एक िरण

१-२/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

इचनर्तनयर
इचनर्तनयरीङ/
तसतभल 

6 7 ३८० १२ एक िरण

०३/
२०७९-८०

खलुा
स.कृ.प्र./

बा.सं. अतिकृि
कृवर/कृवर 
प्रसार/बाली सं.

6 11 २४१ १५ एक िरण

०४/
२०७९-८०

खलुा
सहायक ्पश ु
चिवकतसक

कृवर/
भेटेरीनरी

6 3 ३० ५ एक िरण

०५/
२०७९-८०

खलुा
स. ्पश ुवव. 
अतिकृि

कृवर/
ला.्पो.ए.डे.डे

6 3 १९ ६ एक िरण

६-८/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

अतिकृि/ले.अ. प्रशासन/सा.प्र 6 31 १६०० ६४७ प्र्म िरण

०९/०७९-८० खलुा कानयून अतिकृि नयाय/कानयून ६ ३ ५२ ५ एक िरण
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वव.नं.वव.नं. वकतसमवकतसम ्पद्पद सेवा/समयूहसेवा/समयूह िहिह
माग माग 
्पद ्पद 

तल.्प.मा तल.्प.मा 
सचममतलिसचममतलि

्छनौट/्छनौट/  
उत्तीणथिउत्तीणथि

तलचखि तलचखि 
्परीक्षाको्परीक्षाको  
िरणिरण

१६/
२०७९-८०

आ.प्र. सटाफ नसथि
सवासथय/
र्नरल  नतसथिङ

5 9 १३४ १२ एक िरण

१७-१८/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

सटाफ नसथि
सवासथय/
र्नरल  नतसथिङ

5 21 १०३५ २८ एक िरण

२०/
२०७९-८०

खलुा कववरार्
सवासथय/
आयवुनेद

5 1 ६२ ३ एक िरण

२१/
२०७९-८०

खलुा
लयाव 

टेचकनतसयन
सवासथय/
मे.लया.टे

5 2 २२६ ४ एक िरण

२२/
२०७९-८०

खलुा फामनेसी सहायक
सवासथय/
फामनेसी 

5 2 १४१ ४ एक िरण

२३/०७९-८० खलुा एनेस्ेतसया सवासथय/ववववि 5 2 २६ ४ एक िरण

२४/
२०७९-८०

खलुा रेतडयोग्राफर
सवासथय/
रेतडयोग्राफी

5 2 ९२ ४ एक िरण

२५/
२०७९-८०

खलुा
डेनटल 

हाइरे्तनसट
सवासथय/
डेचनटचसट् 

5 1 ३४ ३ एक िरण

३६/
२०७९-८०

खलुा वैद्
सवासथय/
आयवुनेद

4 3 २३० ५ एक िरण

३९-४२/
२०७९-८०

खलुा/
समावेसी

सब इचनर्तनयर
इचनर्तनयरीङ/
तसतभल 

5 47 ५३३१ ९३ एक िरण

४३/
२०७९-८०

खलुा सभनेक्षक
इचनर्तनयरीङ/
सभने

5 1 ७९ ५ एक िरण

४४/
२०७९-८०

खलुा
प्राववतिक 
सहायक

कृवर/कृवरप्रसार 
/बाग/बाली सं 

5 29 २५९७ ५५ एक िरण

४८-४९/
२०७९-८०

खलुा
प्राववतिक 
सहायक

चशक्षा/चश.प्र. 5 11 ५२५१ १८ एक िरण

७७/०७९-८० खलुा सहायक नयाय/कानयून 5 2 १३१ ७२ प्र्म िरण

७८/०७९-८० खलुा म.वव. तनरीक्षक ववववि 5 1 १६८ ५९ प्र्म िरण

र्ममार्ममा ५१४५१४ २८७७७२८७७७ २५२४२५२४
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्पररच्ेछद ७्पररच्ेछद ७

अनिवाषििाषि िथा रसफाररस

७.१ अनिवाषििाषि७.१ अनिवाषििाषि
7.1.१ प्रयोगातमक ि्ा सी्प ्परीक्षण समबनिी वववरण7.1.१ प्रयोगातमक ि्ा सी्प ्परीक्षण समबनिी वववरण
तलचखि ्परीक्षामा ्छनौट भएका उममेदवारहरूको अनिवाथििाथि अचघ समबचनिि सेवा, समयूह, ्पद ि्ा तलचखि ्परीक्षामा ्छनौट भएका उममेदवारहरूको अनिवाथििाथि अचघ समबचनिि सेवा, समयूह, ्पद ि्ा 
िहको ्पाठ्यरिममा िोवकए बमोचर्म प्रयोगातमक ि्ा सी्प ्परीक्षण गररन्छ । सामानयिया अप्राववतिक िहको ्पाठ्यरिममा िोवकए बमोचर्म प्रयोगातमक ि्ा सी्प ्परीक्षण गररन्छ । सामानयिया अप्राववतिक 
्पदहरूमा प्रयोगातमक ्परीक्षाको रू्पमा कम्पयटुर सी्प ्परीक्षण गररन्छ भने अतिकृिसिरको ्पदका लातग ्पदहरूमा प्रयोगातमक ्परीक्षाको रू्पमा कम्पयटुर सी्प ्परीक्षण गररन्छ भने अतिकृिसिरको ्पदका लातग 
सामयूवहक ्परीक्षण समेि गनने गररएको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा ६ वटा ववज्ञा्पनमा माग ्पद संखया २८५ सामयूवहक ्परीक्षण समेि गनने गररएको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा ६ वटा ववज्ञा्पनमा माग ्पद संखया २८५ 
का लातग तलचखि ्परीक्षामा ्छनौट भएका ३८८ उममेदवारहरूको कम्पयटुर सी्प र सामयूवहक ्परीक्षण का लातग तलचखि ्परीक्षामा ्छनौट भएका ३८८ उममेदवारहरूको कम्पयटुर सी्प र सामयूवहक ्परीक्षण 
सम्पन्न गररएको ्छ । र्सलाई िातलका नं. ३० मा प्रसििु गररएको ्छ ।सम्पन्न गररएको ्छ । र्सलाई िातलका नं. ३० मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. 30िातलका नं. 30
प्रयोगातमक िथा सी्प ्परीक्षण सम्बनिी रववरण

    वव.नं.वव.नं. ्पद्पद सेवा/समयूहसेवा/समयूह िहिह माग ्पद माग ्पद 
संखयासंखया

सहभागी सहभागी 
संखयासंखया ्परीक्षाको वकतसम्परीक्षाको वकतसम

३९-४१/07८-7९ अतिकृि प्रशासन/ सा.प्र.,लेखा ६ ३७ ३४ कम्पयटुर सी्प ि्ा 
सामयूवहक ्परीक्षण

२५-२९/07८-7९ सहायक प्रशासन/ सा.प्र.,
लेखा, आले्प

5 145 २०६ कम्पयटुर सी्प-
्परीक्षण

३३-३६/07८-7९ सहायक प्रशासन/ सा.प्र.,लेखा ४ ८१ ११४ कम्पयटुर सी्प-
्परीक्षण

४७/07८-7९ अतिकृि चशक्षा/ चश.प्र. 6 8 ११ कम्पयटुर सी्प ि्ा 
सामयूवहक ्परीक्षण

९/२०७९-८० कानयून 
अतिकृि नयाय/ कानयून ६ ३ ५ कम्पयटुर सी्प ि्ा 

सामयूवहक ्परीक्षण
४८-४९/२०७९-
८०

प्राववतिक 
सहायक चशक्षा/ चश.प्र. 5 11 १८ कम्पयटुर सी्प-

्परीक्षण
र्ममार्ममा २८५२८५ ३८८३८८

7.1.2 ववज्ञा्पन, ्परीक्षा, अनिवाथििाथि ि्ा तसफाररसको एकीकृि वववरण7.1.2 ववज्ञा्पन, ्परीक्षा, अनिवाथििाथि ि्ा तसफाररसको एकीकृि वववरण
आयोगले प्रकाशन गरेको ववज्ञा्पन अनसुार ववतभन्न सेवा, समयूह, िह र ्पदका लातग तलइएको तलचखि आयोगले प्रकाशन गरेको ववज्ञा्पन अनसुार ववतभन्न सेवा, समयूह, िह र ्पदका लातग तलइएको तलचखि 
्परीक्षाबाट ्छनौट भएका उममेदवारहरूको लातग समबचनिि ्पाठ्यरिममा उललेख भए अनरुू्प सी्प ्परीक्षाबाट ्छनौट भएका उममेदवारहरूको लातग समबचनिि ्पाठ्यरिममा उललेख भए अनरुू्प सी्प 
्परीक्षण, प्रयोगातमक ्परीक्षा ि्ा सामयूवहक ्परीक्षण ्पश्ाि उममेदवार तसफाररस गनुथि अचघ अनिवाथििाथि ्परीक्षण, प्रयोगातमक ्परीक्षा ि्ा सामयूवहक ्परीक्षण ्पश्ाि उममेदवार तसफाररस गनुथि अचघ अनिवाथििाथि 
तलइन्छ । प्रतिवेदन अवतिमा ववतभन्न २४ वटा ववज्ञा्पन अनिगथिि र्ममा माग ्पद संखया ४४० का तलइन्छ । प्रतिवेदन अवतिमा ववतभन्न २४ वटा ववज्ञा्पन अनिगथिि र्ममा माग ्पद संखया ४४० का 
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लातग ववतभन्न ्परीक्षाका िरणहरू ्पार गरी अनिवाथििाका लातग ्छनौट भएका ६३९ र्ना उममेदवारहरू लातग ववतभन्न ्परीक्षाका िरणहरू ्पार गरी अनिवाथििाका लातग ्छनौट भएका ६३९ र्ना उममेदवारहरू 
मधये ४०९ र्ना उममेदवार तसफाररस गररएको ्छ । माग ्पदभनदा वव.नं. ३९-४१/७८-७९ प्रशासन मधये ४०९ र्ना उममेदवार तसफाररस गररएको ्छ । माग ्पदभनदा वव.नं. ३९-४१/७८-७९ प्रशासन 
सेवा सा.प्र. र लेखा समयूह अतिकृिसिर ्ैछटौं िहका लातग ७ र्ना, २५-२९/७८-७९ प्रशासन सेवा, सेवा सा.प्र. र लेखा समयूह अतिकृिसिर ्ैछटौं िहका लातग ७ र्ना, २५-२९/७८-७९ प्रशासन सेवा, 
सा.प्र., लेखा, आ.ले.्प. समयूह सहायकसिर ्पाँिौ िहका लातग १५ र्ना, ३३-३६/७८-७९ प्रशासन सा.प्र., लेखा, आ.ले.्प. समयूह सहायकसिर ्पाँिौ िहका लातग १५ र्ना, ३३-३६/७८-७९ प्रशासन 
सेवा, सा.प्र., लेखा समयूह सहायकसिर िौ्ो िहका लातग ७ र्ना, वव.नं. ४४/७८-७९ इचनर्तनयररङ्ग सेवा, सा.प्र., लेखा समयूह सहायकसिर िौ्ो िहका लातग ७ र्ना, वव.नं. ४४/७८-७९ इचनर्तनयररङ्ग 
सेवा, तसतभल समयूह अतिकृिसिर ्ैछटौं िहको इचनर्तनयर ्पदका लातग २ र्ना गरी र्ममा ३१ र्ना सेवा, तसतभल समयूह अतिकृिसिर ्ैछटौं िहको इचनर्तनयर ्पदका लातग २ र्ना गरी र्ममा ३१ र्ना 
कम तसफाररस भएको अवस्ा देचखन्छ । खास गरी प्रशासन सेवािफथि  समावेशी समयूहिफथि  र आ.ले.्प. कम तसफाररस भएको अवस्ा देचखन्छ । खास गरी प्रशासन सेवािफथि  समावेशी समयूहिफथि  र आ.ले.्प. 
समयूहिफथि  नययून तसफाररस भएको ्छ । आ.व. २०७८/७९ मा २८० र २०७९/८० मा ४०९ गरी समयूहिफथि  नययून तसफाररस भएको ्छ । आ.व. २०७८/७९ मा २८० र २०७९/८० मा ४०९ गरी 
हालसमम कुल र्ममा ६८९ र्ना योगय उमेदवारहरू स्ानीय सरकारी सेवािफथि  तसफाररस भएको ्छ । हालसमम कुल र्ममा ६८९ र्ना योगय उमेदवारहरू स्ानीय सरकारी सेवािफथि  तसफाररस भएको ्छ । 
यस अवतिमा भएको तसफाररसको िथयाङ्कलाई वव.नं., सेवा, समयूह, िह, तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि यस अवतिमा भएको तसफाररसको िथयाङ्कलाई वव.नं., सेवा, समयूह, िह, तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि 
संखया, अनिवाथििाथिका लातग ्छनौट भएको संखया र तसफाररस भएको संखया सवहिको एकीकृि वववरण संखया, अनिवाथििाथिका लातग ्छनौट भएको संखया र तसफाररस भएको संखया सवहिको एकीकृि वववरण 
िातलका नं. ३१ मा उललेख गररएको ्छ ।िातलका नं. ३१ मा उललेख गररएको ्छ ।

िातलका नं. ३१िातलका नं. ३१
रवज्ा्पन, ्परीक्षा, अनिवाषििाषि र रसफाररसको एकीकृि रववरण

तस.तस.
नं.नं. वव.नं.वव.नं. वकतसमवकतसम ्पद्पद सेवा/समयूहसेवा/समयूह िहिह

माग माग 
्पद ्पद 
संखयासंखया

तल.्प.मातल.्प.मा
सचममतलि सचममतलि 
संखयासंखया

अ.वा.काअ.वा.का    
लातग लातग 
्छनौट्छनौट
संखयासंखया

तसफाररसतसफाररस
संखयासंखया

१ ३०/ 
07८-7९ खलुा सहायक नयाय/कानयून ५ ३ ८७ ५ ३

२ ३१/
07८-7९ खलुा म.वव.तन. ववववि ५ ३ १२७ ५ ३

३
३७-
३८/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी स.म.वव.तन. ववववि ४ १९ ९८७ २६ १९

४
३९-
४१/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी अतिकृि प्रशासन/

सा.प्र.,लेखा ६ ३७ ६१६ ३४ ३०

५
२५-
२९/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी सहायक प्रशासन/सा.प्र.,

लेखा, आले्प 5 145 ३८३० २०६ 130

६ ३२/
07८-7९ आ.प्र. सहायक प्रशासन/सा.प्र. 4 २२ १९२ २८ २२

७
३३-
३६/
07८-7९

खलुा/ 
समावेशी सहायक प्रशासन/

सा.प्र.,लेखा ४ ८१ २१६४ ११४ 74

८ ४७/
07८-7९ खलुा अतिकृि चशक्षा/चश.प्र. 6 8 ८२५ ११ ८

९ ४४/
07८-7९ खलुा इचनर्तनयर इचनर्./तसतभल 6 9 ५९१ १२ 7

१० ४५/
07८-7९ खलुा स.कृ.प्र.अ. कृवर/कृ.प्र./एग्रो.

/बा.सं/बा 6 15 ३१९ १९ १५
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११ ४६/
07८-7९ खलुा स.्प.चि. कृवर/भेटेरीनरी 6 5 ३९ ७ ५

१२
१-२/
०७९-
८०

खलुा/ 
समावेसी इचनर्तनयर इचनर्तनयरीङ/

तसतभल 6 7 ३८० १२ 7

१३
०३/
०७९-
८०

खलुा सकृप्रअ/
सबासंअ

कृवर/कृवर प्रसार 
/बाली संरक्षण 6 11 २४१ १५ 11

१४
०४/
०७९-
८०

खलुा सहायक ्पश ु
चिवकतसक कृवर/भेटेरीनरी 6 3 ३० ५ 3

१५
०५/
०७९-
८०

खलुा सहायक ्पश ु
ववकास अतिकृि

कृवर/
ला.्पो.एणड डे.डे 6 3 १९ ६ 3

१६
०९/
०७९-
८०

खलुा कानयून अतिकृि नयाय /कानयून ६ ३ ५२ ५ 3

१७
१६/
०७९-
८०

आ.प्र. सटाफ नसथि सवासथय/
र्नरल  नतसथिङ 5 9 १३४ १२ 9

१८
२०/
०७९-
८०

खलुा कववरार् सवासथय/
आयवुनेद 5 1 ६२ ३ 1

१९
२३/
०७९-
८०

खलुा एनेस्ेतसया सवासथय/
ववववि 5 2 २६ ४ 2

२०
२४/
०७९-
८०

खलुा रेतडयोग्राफर सवासथय/
रेतडयोग्राफी 5 2 ९२ ४ 2

२१
२५/
०७९-
८०

खलुा डेनटल 
हाइरे्तनसट

सवासथय/
डेचनटचसट् 5 1 ३४ ३ 1

२२
३६/
०७९-
८०

खलुा वैद् सवासथय/
आयवुनेद 4 3 २३० ५ 3

२३
३९-
४२/
०७९-
८०

खलुा/ 
समावेसी सब इचनर्तनयर इचनर्तनयरीङ/

तसतभल 5 47 ५३३१ ९३ 47

२४
४३/
०७९-
८०

खलुा सभनेक्षक इचनर्तनयरीङ/
सभने 5 1 ७९ ५ 1

र्ममार्ममा  ४४०४४० १६४८७१६४८७ ६३९६३९ ४०९४०९

७.२  रसफाररस

प्रतिवेदन अवतिमा स्ानीय सरकारी सेवाका ववतभन्न सेवा, समयूह र ्पदका उममेद्ारहरूलाई समबचनिि 
स्ानीय िहहरूबाट माग भए अनसुार ररति ्पदमा तनयचुतिका लातग समबचनिि स्ानीय िहहरूमा र्ममा 
१२५ र्ना मवहला र २८४ र्ना ्परुूर गरी कयू ल ४०९ र्ना तसफाररस गररएको ्छ । यसरी भएको 
तसफाररसको िथयाङ्कलाई ववतभन्न प्रकारले वगजीकरण सवहि रिमशः प्रसििु गररएको ्छ ।
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७.२.1 ववज्ञा्पनको प्रकार र तसफाररस संखया७.२.1 ववज्ञा्पनको प्रकार र तसफाररस संखया

प्रतिवेदन अवतिमा कुल तसफाररस मधये आनिररक प्रतियोतगिा िफथि  ३१, खलुािफथि  २७७, मवहलािफथि  
६३, आरदवासी र्नर्ातििफथि  २९, मिेसीिफथि  ७ र दतलििफथि  २ र्ना तसफाररस गररएको ्छ । 
प्रतिवेदन अवतिमा भएका कयू ल तसफाररसलाई ववज्ञा्पनको प्रकारका आिारमा िहगि रू्पमा िातलका नं. 
३२ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. ३२िातलका नं. ३२

रवज्ा्पनको प्रकार, रलङ्ग र िहगि आिारमा रसफाररस सखंया

ववज्ञा्पनको ववज्ञा्पनको 
प्रकारप्रकार

मवहलामवहला ्परुूर्परुूर कयू ल कयू ल 
र्ममार्ममािौ्ो िहिौ्ो िह ्पाँिौ्पाँिौ  िहिह ्ैछटौं्ैछटौं  िहिह र्ममार्ममा िौ्ोिौ्ो  िहिह ्पाँिौ्पाँिौ  िहिह ्ैछटौं्ैछटौं  िहिह र्ममार्ममा

आनिररक 
प्रतियोतगिा १ ९  १० २१   २१ ३१

खलुा २३ १६ १२ ५१ ४० ११० ७६ २२६ २७७

मवहला २३ ३७ ३ ६३     ६३

आ.र्.  १  १ ८ १९ १ २८ २९

मिेशी     २ ५  ७ ७

दतलि      २  २ २

र्ममार्ममा ४७४७ ६३६३ १५१५ १२५१२५ ७१७१ १३६१३६ ७७७७ २८४२८४ ४०९४०९

प्रतिशि ३०.६ ६९.४ १००

आ.व. २०७९/८० मा ववतभन्न समावेशी समयूहमा तसफाररस भएका उममेदवारहरूको वववरण तलङ्गका आ.व. २०७९/८० मा ववतभन्न समावेशी समयूहमा तसफाररस भएका उममेदवारहरूको वववरण तलङ्गका 
आिारमा देहायको चित्र नं. १४ मा प्रसििु गररएको ्छःआिारमा देहायको चित्र नं. १४ मा प्रसििु गररएको ्छः

७.२.२ सेवा, समयूह, िह ि्ा तलङ्गका आिारमा तसफाररस संखया७.२.२ सेवा, समयूह, िह ि्ा तलङ्गका आिारमा तसफाररस संखया

यस प्रतिवेदन अवतिमा स्ानीय सरकारी सेवा अनिगथििका ववतभन्न सेवा, समयूहमा स्ायी तनयचुतिका 
लातग र्ममा ४०९ उममेदवारहरू तसफाररस भएकोमा सबभनदा बढी प्रशासन सेवामा २५६ र ्पाँिौ 
िहमा १९९ र्ना तसफाररस भएका ्छन ्। सेवा, समयूह र िहगि आिारमा उममेदवारहरूको तलङ्गसमेि 
उललेचखि भएको िथयाङ्कलाई िातलका नं. ३३ र चित्र नं. १५ मा प्रसििु गररएको ्छ ।
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चित्र नं. 14चित्र नं. 14

रलङ्ग िथा समावेशी आिारमा रसफाररस सम्बनिी रववरण
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िातलका नं. ३३िातलका नं. ३३
सेवा, समूह, िह िथा रलङ्गका आिारमा रसफाररस सखंया

सेवा/समयूहसेवा/समयूह
मवहलामवहला ्परुूर्परुूर कयू लकयू ल

िौ्ोिौ्ो ्पाँिौ्पाँिौ ्ैछटौं्ैछटौं र्ममार्ममा िौ्ोिौ्ो ्पाँिौ्पाँिौ ्ैछटौं्ैछटौं र्ममार्ममा र्ममार्ममा

इचनर्तनयररङइचनर्तनयररङ ०० 1313 11 १४१४ ०० 3535 1313 ४८४८ ६२६२

सभने ० ० ० ० ० 1 ० १ १

तसतभल ० 13 1 १४ ० 34 13 ४७ ६१

कृवरकृवर ० ० 88 ८८ ० ० 2929 २९२९ ३७३७

एग्रोनोमी ० ० ० ० ० ० 2 २ २

कृवर प्रसार ० ० 6 ६ ० ० 13 १३ १९

बाली संरक्षण ० ० 1 १ ० ० 3 ३ ४

बागवानी ० ०   ० ० 1 १ १

भेटेररनरी ० ० 1 १ ० ० 7 ७ ८

ला.्पो.ए.डे.डे. ० ० ० ० ० ० 3 ३ ३

नयायनयाय ० ० 22 २२ ० 33 11 ४४ ६६

कानयून ० ० २ २ ० ३ १ ४ ६
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प्रशासनप्रशासन 2828 3737 44 ६९६९ 6868 9393 2626 १८७१८७ २५६२५६

सा.प्र. 28 ३३ ४ ६५ 64 ६१ २१ १४६ २११

लेखा ० ४ ० ४ 4 ३० ५ ३९ ४३

आ.ले.्प. ० ० ० ० ० २ ० २ २

वववविववववि 1919 33 ० २२२२ ० ० ० ० २२२२
मवहला 
ववकास 19 ३ ० २२ ० ० ० ० २२

चशक्षाचशक्षा ० ० ० ० ० ० 88 ८८ ८८
चशक्षा 

प्रशासन
० ० ० ० ० ० ८ ८ ८

सवासथयसवासथय ० 1010 ० १०१० 33 55 ० ८८ १८१८

आययूवनेद ० ० ० ० 3 १ ० ४ ४

डेचनटव्रि ० ० ० ० ० १ ० १ १

रेतडयोग्राफी ० १ ० १ ० १ ० १ २

ववववि ० ० ०  ० ० २ ० २ २

र्नरल नतसथिङ ० ९ ० ९ ० ० ० ० ९

कयू ल र्ममाःकयू ल र्ममाः ४७४७ ६३६३ १५१५ १२५१२५ ७१७१ १३६१३६ ७७७७ २८४२८४ ४०९४०९

उ्परोति िातलका नं. ३३ मा रदइएको वववरणलाई सेवा ि्ा िहगि रू्पमा चित्र नं. १५ को बह ुउ्परोति िातलका नं. ३३ मा रदइएको वववरणलाई सेवा ि्ा िहगि रू्पमा चित्र नं. १५ को बह ु
सिमभ चित्रमा प्रसििु गररएको ्छ ।सिमभ चित्रमा प्रसििु गररएको ्छ ।

चित्र नं. 15चित्र नं. 15
सेवा िथा िहगि आिारमा रसफाररस सखंया
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७.२.३ उममेदवार तसफाररस भएका स्ानीय िहहरूको वववरण७.२.३ उममेदवार तसफाररस भएका स्ानीय िहहरूको वववरण

यस प्रतिवेदन अवतिमा ववतभन्न स्ानीय िहहरूको माग बमोचर्म आयोगबाट ्छनौट भई तसफाररस भएका 
उममेदवारहरूको चर्लला ि्ा स्ानीय िह अनसुारको ववसििृ िातलका नं. ३४ मा प्रसििु गररएको 
्छ ।

िातलका नं. ३4िातलका नं. ३4
रजलला/सथानीय िहमा रसफाररस भएका उममेदवारको रववरण

चर्लला/स्ानीय िहचर्लला/स्ानीय िह मवहलामवहला ्परुूर्परुूर र्ममार्ममा

िा्पलेर्ङुिा्पलेर्ङु 1111 2525 3636

श्ी फतिाङलङु गाउँ्पातलका 2 8 10

श्ी फुङतलङ नगर्पातलका  1 1

श्ी मेररङदेन गाउँ्पातलका 4 7 11

श्ी तसरदङ्वा गाउँ्पातलका 2 3 5

श्ी तसरीर्ङ्ा गाउँ्पातलका 2 5 7

श्ी ्पात्भरा याङ्वरक गाउँ्पातलका 1 1 2

्पाँि्र्पाँि्र 2121 4646 6767

श्ी कुममायक गाउँ्पातलका 1 5 6

श्ी िमुबेवा गाउँ्पातलका  3 3

श्ी फालेलङु गाउँ्पातलका 1 3 4

श्ी फालगनुनद गाउँ्पातलका 2 1 3

श्ी वफरदम नगर्पातलका 3 11 14

श्ी तमकलार्ङु गाउँ्पातलका 4 7 11

श्ी याङवरक गाउँ्पातलका 6 7 13

श्ी वहतलहाङ गाउँ्पातलका 4 9 13

इलामइलाम 77 66 1313

श्ी माई नगर्पातलका 1  1

श्ी माङसेबङु गाउँ्पातलका 1 1 2

श्ी रोङ गाउँ्पातलका 3 5 8

श्ी सनदक्परु गाउँ्पातलका 1  1
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श्ी सयुवोदय नगर्पातलका 1  1

झा्पाझा्पा 66 99 1515

श्ी अर्ुथिनिारा नगर्पातलका 1  1

श्ी किनकवल गाउँ्पातलका 1 3 4

श्ी कमल गाउँ्पातलका 1  1

श्ी गौरादह नगर्पातलका  1 1

श्ी झा्पा गाउँ्पातलका 2 1 3

श्ी भद्र्परु नगर्पातलका 1 2 3

श्ी हलदीवारी गाउँ्पातलका  2 2

संखवुासभासंखवुासभा 2323 2424 4747

श्ी खाँदवारी नगर्पातलका 2 4 6

श्ी चिचिला गाउँ्पातलका 2  2

श्ी िैन्परु नगर्पातलका  3 3

श्ी िमथिदेवी नगर्पातलका  1 1

श्ी ्पाँिख्पन नगर्पातलका 7 9 16

श्ी मकाल ुगाउँ्पातलका 2  2

श्ी मादी नगर्पातलका 4 3 7

श्ी सभा्पोखरी गाउँ्पातलका 1  1

श्ी तसलीिोङ गाउँ्पातलका 5 4 9

भोर््परुभोर््परु 88 2424 3232

श्ी अरूण गाउँ्पातलका 2 5 7

श्ी आमिोक गाउँ्पातलका 1 2 3

श्ी टेमकेमैयङु गाउँ्पातलका  1 1

श्ी ्पौवादङुमा गाउँ्पातलका  4 4

श्ी रामप्रसादराई गाउँ्पातलका 1 3 4

श्ी रडाननद नगर्पातलका  1 1

श्ी साल्पातसतल्छो गाउँ्पातलका 4 6 10

श्ी हिवुागढी गाउँ्पातलका  2 2

िेह्र्मुिेह्र्मु 55 1010 1515
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श्ी आठराई गाउँ्पातलका 1 4 5

श्ी मेन्छयायेम गाउँ्पातलका 4 6 10

िनकुटािनकुटा 11 1515 1616

श्ी िौववसे गाउँ्पातलका 1  1

श्ी ्छ्र र्ोर्पाटी गाँउ्पातलका  4 4

श्ी महालक्मी नगर्पातलका  4 4

श्ी शवहदभयूतम गाउँ्पातलका  4 4

श्ी साँगरुीगढी गाउँ्पातलका  3 3

मोरङमोरङ 99 4848 5757

श्ी कटहरी गाउँ्पातलका  1 1

श्ी काने्पोखरी गाउँ्पातलका  1 1

श्ी केरावारी गाउँ्पातलका  1 1

श्ी िन्पाल्ान गाउँ्पातलका  1 1

श्ी ्प्री शतनश्रे नगर्पातलका  2 2

श्ी रंगेली नगर्पातलका  1 1

श्ी रिवुामाई नगर्पातलका 2 6 8

श्ी ववराटनगर महानगर्पातलका 7 32 39

श्ी वेलवारी नगर्पातलका  3 3

सनुसरीसनुसरी 44 88 1212

श्ी गढी गाउँ्पातलका  1 1

श्ी दहुवी नगर्पातलका 2 4 6

श्ी देवानगञ्ज गाउँ्पातलका  1 1

श्ी िरान उ्पमहानगर्पातलका 2 1 3

श्ी हररनगर गाउँ्पातलका  1 1

सोलखुमुबुसोलखुमुबु 88 1616 2424

श्ी खमुब ु्पासाङलहाम ुगाउँ्पातलका 1 2 3

श्ी ्लुङु दिुकोशी गाउँ्पातलका 4 9 13

श्ी महाकुलङु गाउँ्पातलका 1  1

श्ी तलख ुव्पके गाउँ्पातलका 1 2 3
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श्ी सोलदुिुकुणड नगर्पातलका 1 3 4

ओखलढुङ्गाओखलढुङ्गा 55 1111 1616

श्ी चखर्ीदेमवा गाउँ्पातलका  1 1

श्ी िम्पादेवी गाउँ्पातलका  2 2

श्ी चिशंखगुढी गाउँ्पातलका 2 2 4

श्ी मानेभनजयाङ गाउँ्पातलका  1 1

श्ी तलख ुगाउँ्पातलका  2 2

श्ी तसवद्िरण नगर्पातलका 1  1

श्ी सनुकोशी गाउँ्पातलका 2 3 5

खोटाङखोटाङ 88 1919 2727

श्ी केव्पलासगढी गाउँ्पातलका 1  1

श्ी र्निेढुङ्गा गाउँ्पातलका 3 8 11

श्ी रावा बेसी गाउँ्पातलका 1 2 3

श्ी वराह्पोखरी गाउँ्पातलका 1  1

श्ी साकेला गाउँ्पातलका  3 3

श्ी हलेसी िवुािङु नगर्पातलका  1 1

श्ी रदप्रयूङ िइुिमुमा गाउँ्पातलका 2 5 7

उदय्परुउदय्परु 99 2323 3232

श्ी उदय्परुगढी गाउँ्पातलका  1 1

श्ी कटारी नगर्पातलका 5 13 18

श्ी िौदणडीगढी नगर्पातलका 2 1 3

श्ी िा्पली गाउँ्पातलका  1 1

श्ी रौिामाई गाउँ्पातलका  1 1

श्ी तलमिङुबङु गाउँ्पातलका 2 6 8

कयू ल र्ममाकयू ल र्ममा 125125 284284 409409

७.२.4 तसफाररस भएका उममेवारहरूको भौगोतलक क्षेत्रगि वववरण७.२.4 तसफाररस भएका उममेवारहरूको भौगोतलक क्षेत्रगि वववरण
यस प्रतिवेदन अवतिमा तसफाररस भएका उममेद्ारहरूले दरखासिमा उललेख गरेको स्ायी ठेगानाका 
आिारमा कयू ल संखयालाई भौगोतलक क्षेत्र, प्रदेश र चर्ललाका आिारमा वगजीकरण गरी रिमशः प्रसििु 
गररएको ्छ ।
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७.२.4.1 भौगोतलक क्षेत्रगि वववरण७.२.4.1 भौगोतलक क्षेत्रगि वववरण
प्रतिवेदन अवतिमा तसफाररस भएका उममेदवारहरूले दरखासिमा उललेख गरेको स्ायी ठेगानालाई 
आिार मानी स्ानीय सरकार सञ्ालन ऐन, २०७४ को अनसुयूिी १ मा भएको चर्ललाको वगजीकरण 
अनसुारको ववतभन्न भौगोतलक क्षेत्रहरूमा बसोबास गनने उममेदवारहरूको वगजीकृि संखया िातलका नं. ३५ 
र चित्र नं. १६ मा प्रसििु गररएको ्छ । र्स अनसुार सबभनदा बढी िराई क्षेत्र र रिमशः ्पहाड, 
वहमाल ि्ा तभत्री मिेश क्षेत्रबाट उममेदवारहरू तसफाररस भएको देचखन्छ । यस िथयाङ्कलाई आ.व. 
२०७८/७९ को िथयाङ्कसँग िलुना गदाथि वहमाली क्षेत्रबाट करीब ५% र िराई क्षेत्रबाट ३% ले कमी 
आएको ्छ भने ्पहाडी र तभत्री मिेशबाट रिमशः ६% र ३% ले बढोत्तरी भएको देचखन्छ ।

िातलका नं. ३५िातलका नं. ३५
भौगोरलक के्षत्र िथा रलङ्ग अनुसार रसफाररस उममेदवारको रववरण

भौगोतलक क्षेत्रभौगोतलक क्षेत्र
उममेदवारउममेदवार  संखयासंखया आ.व. २०७८/७९ को आ.व. २०७८/७९ को 

उमेदवार संखया (%)उमेदवार संखया (%)मवहलामवहला ्परुूर्परुूर र्ममार्ममा प्रतिशिप्रतिशि

वहमाली 19 38 57 13.94 १८.९३

्पहाडी 47 109 156 38.14 ३२.५०

तभत्री मिेश 13 26 39 9.54 ७.१४

िराई 46 111 157 38.38 ४१.४३

कयू ल र्ममाकयू ल र्ममा 125125 284284 409409 100100 १००१००

चित्र नं. 16चित्र नं. 16
भौगोरलक के्षत्र अनुसार रसफाररस उममेदवारको रववरण (प्ररिशिमा)
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७.२.4.2 प्रादेचशक ि्ा चर्ललागि वववरण७.२.4.2 प्रादेचशक ि्ा चर्ललागि वववरण
प्रतिवेदन अवतिमा तसफाररस भएका उममेदवारहरूको प्रादेचशक ि्ा चर्ललागि वववरण िातलका नं. ३६ 
मा प्रसििु गररएको ्छ । र्सअनसुार सबैभनदा िेरै उममेदवार कोशी प्रदेशबाट ४१.५६ प्रतिशि र 
सबैभनदा कम गणडकी प्रदेशबाट ४.६५ प्रतिशि उममेदवार तसफाररस भएका ्छन ्। चर्ललागि रू्पमा 
हेदाथि सबभनदा बढी झा्पा चर्ललाबाट (७.०९%) तसफाररस भएको देचखन्छ ।

िातलका नं. ३६िातलका नं. ३६
रसफाररस उममेविारको लैङ्रगक िथा प्रदेशगि रववरण

तस.नं.तस.नं. प्रदेश/चर्ललाप्रदेश/चर्लला मवहलामवहला ्परुूर्परुूर र्ममार्ममा प्रतिशिप्रतिशि

कोशी प्रदेशकोशी प्रदेश 7171 9999 170170 ४१.५६४१.५६

1 झा्पा 12 17 29 7.09

2 मोरङ 10 12 22 5.38

3 सनुसरी 9 9 18 4.40

4 िनकुटा 9 7 16 3.91

5 खोटाङ 3 10 13 3.18

6 उदय्परु 5 8 13 3.18

7 इलाम 5 7 12 2.93

8 संखवुासभा 3 8 11 2.69

9 भोर््परु 3 8 11 2.69

10 ओखलढुङ्गा 3 4 7 1.71

11 ्पाँि्र 2 4 6 1.47

12 िेह्र्मु 3 2 5 1.22

13 सोलखुमुबु 3 1 4 0.98

14 िा्पलेर्ङु 1 2 3 0.73

मिेश प्रदेशमिेश प्रदेश 99 5656 6565 १५.८९१५.८९

15 तसराहा 1 11 12 2.93

16 िनरुा 2 9 11 2.69

17 सलाथिही 3 8 11 2.69
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तस.नं.तस.नं. प्रदेश/चर्ललाप्रदेश/चर्लला मवहलामवहला ्परुूर्परुूर र्ममार्ममा प्रतिशिप्रतिशि
18 महोत्तरी 1 7 8 1.96

19 सप्तरी 2 5 7 1.71

20 बारा 0 6 6 1.47

21 रौिहट 0 5 5 1.22

22 ्पसाथि 0 5 5 1.22

वागमिी प्रदेशवागमिी प्रदेश 1212 2222 3434 ८.३१८.३१

23 तसनिलुी 1 6 7 1.71

24 चििवन 2 3 5 1.22

25 रामे्छा्प 1 3 4 0.98

26 िारदङ 3 1 4 0.98

27 भति्परु 2 2 4 0.98

28 दोलखा 0 3 3 0.73

29 काभ््ेपलाञ्ोक 1 2 3 0.73

30 तसनि्ुपालिोक 2 0 2 0.49

31 मकवान्परु 0 1 1 0.24

32 काठमाणडौ 0 1 1 0.24

गणडकी प्रदेशगणडकी प्रदेश 66 1313 1919 ४.६५४.६५

३३ सयाङ्र्ा 3 6 9 2.20

३४ गोरखा 2 2 4 0.98

३५ बागलङु 1 1 2 0.49

३६ ्पवथिि 0 2 2 0.49

३७ न.्प.(्पयूवथि) 0 1 1 0.24

३८ कासकी 0 1 1 0.24

लचुमवनी प्रदेशलचुमवनी प्रदेश 1717 3333 5050 १२.२२१२.२२

३९ अघाथिखाँिी 2 8 10 2.44

४० दाङ 5 3 8 1.96
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तस.नं.तस.नं. प्रदेश/चर्ललाप्रदेश/चर्लला मवहलामवहला ्परुूर्परुूर र्ममार्ममा प्रतिशिप्रतिशि

४१ ्पययूठान 2 4 6 1.47

४२ बरदथिया 2 3 5 1.22

४३ गलुमी 1 4 5 1.22

४४ बाँके 1 3 4 0.98

४५ रोल्पा 1 2 3 0.73

४६ कव्पलवसिु 0 3 3 0.73

४७ रू्पनदेही 1 2 3 0.73

४८ ्पाल्पा 1 1 2 0.49

४९ रूकुम(्पयूवजी) 1 0 1 0.24

कणाथिली प्रदेशकणाथिली प्रदेश 66 3030 3636 ८.८०८.८०

५० दैलेख 2 7 9 2.20

५१ रूकुम(्पचश्म) 2 4 6 1.47

५२ र्ार्रकोट 0 6 6 1.47

५३ सलयान 1 3 4 0.98

५४ सखुनेि 0 4 4 0.98

५५ र्मुला 0 2 2 0.49

५६ हमुला 0 2 2 0.49

५७ मगुु 0 2 2 0.49

५८ कातलकोट 1 0 1 0.24

सदुयूर्पचश्म प्रदेशसदुयूर्पचश्म प्रदेश 44 3131 3535 ८.५६८.५६

५९ वझाङ 0 6 6 1.47

६० दाि ुथिला 1 5 6 1.47

६१ बैिडी 0 6 6 1.47

६२ कैलाली 2 4 6 1.47

६३ डोटी 0 3 3 0.73

६४ अ्छाम 0 2 2 0.49
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तस.नं.तस.नं. प्रदेश/चर्ललाप्रदेश/चर्लला मवहलामवहला ्परुूर्परुूर र्ममार्ममा प्रतिशिप्रतिशि

६५ बार्रुा 1 1 2 0.49

६६ कञ्न्परु 0 2 2 0.49

६७ डडेलिरुा 0 2 2 0.49

कयू ल र्ममाकयू ल र्ममा 125125 284284 409409 100100

मात् उललेख गररएको वववरणलाई गिवरथिको िथयांकसँग िलुना गदाथि प्रतिवेदन अविीमा वया्पक 
्पररविथिन भएको देचखन्छ । कोशी प्रदेशबाट तसफाररस हनेुको संखया करीब २३% बढेको देचखन्छ भने 
मिेश प्रदेशबाट करीब १६% र कणाथिली प्रदेशबाट ८% ले घटेको देचखन्छ । र्सलाई चित्र नं. १७ 
मा प्रसििु गररएको ्छ ।

चित्र नं. 17चित्र नं. 17

आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० मा रसफाररस भएका उममेविारहरूको प्रदेशगि िुलनातमक रववरण
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७.२.4.3 चर्ललागि िलुनातमक वववरण७.२.4.3 चर्ललागि िलुनातमक वववरण
प्रतिवेदन अवतिमा आयोगबाट भएको उममेदवारको तसफाररस संखयालाई उममेदवारको बसोबासको 
चर्ललाका आिारमा िातलका नं. ३६ मा प्रसििु गररएको ्छ । उममेद्ारहरूको बासोबासको चर्ललाका 
आिारमा ्ेपश भएका दरखासि र तसफाररस समबनिी वववरण चित्र नं. १८ मा प्रसििु गररएको  
्छ । यसरी हेदाथि सबभनदा बढी दरखासि मोरङ्ग चर्ललाबाट (७.३%) र सबभनदा बढी तसफाररस झा्पा 
चर्ललाबाट (७.०९%) भएको देचखन्छ । समग्रमा ने्पाल राजयभरका ७७ चर्लला मधये सबै चर्ललाबाट 
दरखासि प्राप्त भएको देचखन्छ भने तसफाररसिफथि  हेदाथि ६७ चर्ललाका उममेद्ारहरू तसफाररस भएको 
देचखन्छ ।



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

81प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

चित्र नं. 18चित्र नं. 18
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७.३  वैकरल्पक उममेदवार रसफाररस

प्रतिवेदन अवतिमा आयोगबाट तसफाररस भएका ववतभन्न उममेदवारहरूले तसफाररस भएको तमतिले १ वरथि 
न्पगुी अनयत्र तसफाररस भएको ि्ा अनय कारणले सेवाबाट हटेको अवस्ामा समबचनिि ववज्ञा्पनको 
वैकचल्पक सयूिीमा रहेका अनय उममेदवारलाई तसफाररस गरी ्पठाउने कानयूनी वयवस्ा अनसुार यस 
अवतिमा आयोगबाट भएको वैकचल्पक उममेदवार तसफाररस समबनिी वववरण िातलका नं. ३७ मा प्रसििु 
गररएको ्छ । र्स अनसुार प्रतिवेदन अविीमा र्ममा ४४ र्ना वैकचल्पक उममेद्ार तसफाररस गररएको 
्छ । यद््पी ््प वैकचल्पक उममेदवारहरूको उ्पलबििा नभएका कारणले ववतभन्न स्ानीय िहहरूबाट 
प्राप्त माग बमोचर्म वैकचल्पक उममेदवार तसफाररस गनथि सवकएको ्ैछन ।

िातलका नं. ३७िातलका नं. ३७
वैकरल्पक उममेदवार रसफाररसको सथानीय िहगि रववरण

सेवासेवा समयूहसमयूह िहिह तसफाररस संखयातसफाररस संखया तसफाररस भएकोतसफाररस भएको  तनकायतनकाय

इचनर्तनयररङ

सभने 4

1 दहुवी नगर्पातलका, सनुसरी

3 तबराटनगर महानगर्पातलका, मोरङ

1 सोल ुदिुकुणड नगर्पातलका, सोलखुमुबु

तसतभल
5

1 ्लुङु दिुकोशी गाउँ्पातलका, सोलखुमुबु

1 रामप्रसादराई गाउँ्पातलका, भोर््परु

4 1 वहतलहाङ गाउँ्पातलका, ्पाँि्र

कृवर

भेटेरीनरी

5 2 याङवरक गाउँ्पातलका, ्पाँि्र

4
1 मोलङु गाउँ्पातलका, ओखलढुङ्गा

1 साकेला गाउँ्पातलका,खोटाङ

ला.्पो.एणड 
डे.डे. 4

1 चिशंखगुढी गाउँ्पातलका, ओखलढंुगा

1 मोलङु गाउँ्पातलका, ओखलढुङ्गा

नयाय कानयून 5 1 ्लुङु दिुकोशी गाउँ्पातलका, सोलखुमुबु
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सेवासेवा समयूहसमयूह िहिह तसफाररस संखयातसफाररस संखया तसफाररस भएकोतसफाररस भएको  तनकायतनकाय

प्रशासन

लेखा
6

1 उदय्परुगढी गाउँ्पातलका, उदय्परु

1 वहतलहाङ गाउँ्पातलका, ्पाँि्र

5 1 हलदीबारी गाउँ्पातलका, झा्पा

सामानय 
प्रशासन

6

1 कटारी नगर्पातलका, उदय्परु

3 तबराटनगर महानगर्पातलका, मोरङ

2 साल्पा तसतल्छो गाउँ्पातलका, भोर््परु

5

1 खाँदवारी नगर्पातलका, संखवुासभा

1 झा्पा गाउँ्पातलका, झा्पा

1 फतिाङलङु गाउँ्पातलका, िा्पलेर्ङु्ग

2 वफरदम नगर्पातलका, ्पाँि्र

1 सोल ुदिुकुणड नगर्पातलका, सोलखुमुबु

4 1 दहुवी नगर्पातलका, सनुसरी

ववववि

कमयटुर 5

1 रदप्रयूङ िइुिमुमा गाउँ्पातलका, खोटाङ

1 दहुवी नगर्पातलका, सनुसरी

1 हलदीबारी गाउँ्पातलका, झा्पा

मवहला 
ववकास 4

1 अरूण गाउँ्पातलका, भोर््परु

1 र्निेढंुगा गाउँ्पातलका, खोटाङ

1 झा्पा गाउँ्पातलका, झा्पा

2 साल्पा तसतल्छो गाउँ्पातलका, भोर््परु

चशक्षा चशक्षा 
प्रशासन 5

1 ्लुङु दिुकोशी गाउँ्पातलका, सोलखुमुबु

1 फतिाङलङु गाउँ्पातलका, िा्पलेर्ङु्ग

1 रामप्रसादराई गाउँ्पातलका, भोर््परु

सवासथय र्नरल 
नतसथिङ्ग 5

1 फालेलङु गाउँ्पातलका,्पाँि्र

1 माई नगर्पातलका, इलाम

र्ममाःर्ममाः 4444
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७.४  असथायी उममेदवार रसफाररस

प्रतिवेदन अवतिमा स्ानीय िहबाट स्ायी ्पद्पयूतिथिका लातग माग भई ववतभन्न कारणले आयोगबाट सो 
का लातग उममेदवार तसफाररस नभएको अवस्ामा ्पनुः स्ानीय िहको माग बमोचर्म र्ममा १० 
र्ना अस्ायी उममेदवार तसफाररस गररएको ्छ । र्सको ववसििृ वववरण िातलका नं. ३८ मा प्रसििु 
गररएको ्छ ।

िातलका नं. ३८िातलका नं. ३८

असथायी उममेदवार रसफाररस सम्बनिी रववरण

सेवासेवा समयूहसमयूह िहिह तसफाररस संखयातसफाररस संखया तसफाररस भएकोतसफाररस भएको  तनकायतनकाय

इचनर्तनयररङ तसतभल
६

१ तमकवाखोला गाउँ्पातलका, िा्पलेर्ङु

१ लेटाङ नगर्पातलका, लेटाङ

४ २ हिवुागढी गाउँ्पातलका, भोर््परु

प्रशासन सामानय 
प्रशासन

५
१ तमकवाखोला गाउँ्पातलका, िा्पलेर्ङु

१ िौदणडीगढी नगर्पातलका, उदय्परु

४

२ तमकवाखोला गाउँ्पातलका, िा्पलेर्ङु

१ लेटाङ नगर्पातलका, लेटाङ

१ िौदणडीगढी नगर्पातलका, उदय्परु

र्ममाःर्ममाः 1010
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्पररच्ेछद 8्पररच्ेछद 8

समावेशी ्पद्ूपरिषि
सावथिर्तनक सेवामा समावेशीकरणका लातग प्रितलि कानयूनमा भएको वयवस्ा अनरुू्प आयोगले गरेको 
शरुूवािी ववज्ञा्पनदेचख नै िोवकएको समावेशी समयूहका उममेदवार बीि प्रतिस्पिाथि हनेु गरी प्रतिशि 
तनिाथिरण, ववज्ञा्पन, ्परीक्षा सञ्ालन, अनिवाथििाथि लगायिका ्छनौट प्रकृयाहरू अवलमवन गददै आएको 
्छ । यसका लातग प्रतिवेदन अविीमा कमथििारी समायोर्न ऐन, २०७५ ले तनरदथिष्ट गरेअनसुार प्रितलि 
तनर्ामिी सेवा ऐन, २०४९ ले वयवस्ा गरे बमोचर्मको प्रतिशि नै अवलमवन गरी कयू ल माग ्पद 
संखयालाई खलुा ि्ा समावेशीिफथि को ्पद संखया ्ुछट्ाई प्रतिशि तनिाथिरणदेचख तसफाररससममका 
प्रकृयाहरू अवलमवन गनने गररएको ्छ ।

८.१ समावेशी समूहिफषि  रवज्ा्पन र दरखासि

प्रतिवेदन अवतिमा भएका समावेशी ववज्ञा्पन र सो ववज्ञा्पन अनसुार ्पनथि आएका दरखासिको समावेशी 

आकँडा िातलका नं. ३९ मा उललेख गररएको ्छ । आ.व. २०७९/८० मा समावेशी समयूहिफथि  ववगि 

वरथि झैं सबभनदा बढी ववज्ञा्पन, माग ्पद संखया र दरखासि मवहला समयूहिफथि  देचखन्छ भने सबभनदा 

कम दतलि समयूहिफथि  देचखन्छ । आ.व. २०७८/७९ र २०७९/८० बीि िलुना गदाथि समावेशीिफथि को 

दरखासि करीब १६३% ले ववृद् भएको देचखन्छ भने ववज्ञा्पन संखया र माग ्पद संखया समेि अतयातिक 

बढेको ्छ । 

िातलका नं. ३९िातलका नं. ३९

आ.व. ०७८/७९ र आ.व. २०७९/८० मा भएका समावेशी रवज्ा्पन र दरखासि

समावेशीसमावेशी  समयूहसमयूह
गिगि  आ.व. २०७८/७९ कोआ.व. २०७८/७९ को यसयस  आ.व. २०७९/८० कोआ.व. २०७९/८० को

ववज्ञा्पन ववज्ञा्पन 
संखयासंखया ्पद संखया्पद संखया दरखासि दरखासि 

संखयासंखया
ववज्ञा्पन ववज्ञा्पन 
संखयासंखया ्पद संखया्पद संखया दरखासि संखयादरखासि संखया

मवहला 9 67 22495 18 २०५ 52304

आ.र्. 4 21 7857 9 १२८ 18641

मिेशी 3 7 6570 9 ६३ 24480

दतलि 2 3 804 6 २० 3740

र्ममार्ममा 1818 9898 3772637726 4242 416416 9916599165
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८.२  समावेशी समूहिफषि  रसफाररस

प्रतिवेदन अवतिमा समावेशी समयूहिफथि  र्ममा तसफाररस १०१ र्ना मधये सबभनदा बढी ६३ (कयू ल 
समावेशी तसफाररसको ६२.३८%) र्ना मवहला समयूहिफथि  तसफाररस भएको ्छ । िर आरदवासी 
र्नर्ाति समयूहिफथि  समेिको मवहला १ र्ना ््प गदाथि कयू ल ६३.३७% मवहला तसफाररस भएको 
देचखन्छ । यद््पी यो माग ्पदभनदा कम रहेको ्छ । आ.व. २०७९/८० मा समावेशी समयूहिफथि  
भएका कति्पय ववज्ञा्पनहरूमा माग ्पद बमोचर्म ्परीक्षा्जी उत्तीणथि नभएका कारणले कम तसफाररस 
भएको ्छ भने कति्पय ववज्ञा्पनहरूको ्परीक्षाको नतिर्ा आउने रिममा रहेको ्छ । समावेशी समयूहिफथि  
भएका तसफाररसहरूको िहगि ि्ा लैंतगक वववरण िातलका नं. ४० मा प्रसििु गररएको ्छ ।   

िातलका नं. ४०िातलका नं. ४०

समावेशी समूहिफषि  रसफाररस सखंया

ववज्ञा्पनको ववज्ञा्पनको 
प्रकारप्रकार

मवहलामवहला ्परुूर्परुूर
कयू ल कयू ल 
र्ममार्ममािौ्ो िौ्ो 

िहिह
्पाँिौ्पाँिौ  
िहिह

्ैछटौं्ैछटौं  
िहिह र्ममार्ममा िौ्ोिौ्ो  

िहिह
्पाँिौ्पाँिौ  
िहिह

्ैछटौं्ैछटौं  
िहिह र्ममार्ममा

प्रतिशिप्रतिशि

मवहला 23 37 3 63 ० ० ० ० 63 62.38

आ.र्. ० 1 ० 1 8 19 1 28 29 28.71

मिेशी ० ० ० ० 2 5 ० 7 7 6.931

दतलि ० ० ० ० ० 2 ० 2 2 1.98

कयू ल र्ममाकयू ल र्ममा 2323 3838 33 6464 1010 2626 11 3737 101101 100100

८.३  रसफाररसमा मरहलाहरूको सखंयातमक रसथरि

आयोगबाट प्रतिवेदन अविीमा तसफाररस भएका र्ममा ४०९ उममेदवार मधये मवहला लगायि अनय 
समयूहिफथि  समेिको मवहला उममेदवारको गणना गदाथि र्ममा १२५ र्ना (३०.६%) मवहला उममेदवारको 
तसफाररस भएको देचखन्छ । र्स मधये सबभनदा बढी ्पाँिौ र सबभनदा कम ्ैछटौं िहमा रहेको ्छ । 
सा्ै खलुािफथि  समेि ५१ र्ना मवहला उममेदवार तसफाररस हनु ुसमावेशी दृवष्टकोणले राम्ो सङकेिको 
रू्पमा देचखएको ्छ भने मिेसी र दतलि समयूहमा मवहला उममेदवारको तसफाररस शयूनय हनुलेु सो समयूहका 
मवहलाहरूको चस्ति बारे अधययन गरी ् ्प कानयूनी वयवस्ासमेि गररन ु्पनने आवशयकिा रहेको सङकेि 
गदथि्छ । यस अवतिमा भएका ववज्ञा्पनहरूमा समावेशी समयूहमा मात्र नभएर खलुा लागयि अनय 
समयूहिफथि  समेि तसफाररस भएका मवहलाहरूको िथयाङ्क िातलका नं. ४१ मा उललेख गररएको ्छ ।
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िातलका नं. ४1िातलका नं. ४1

िहगि आिारमा मरहला रसफाररस सखंया

ववज्ञा्पनकोववज्ञा्पनको  प्रकारप्रकार िौ्ो िहिौ्ो िह ्पाँिौ िह्पाँिौ िह ्ैछटौं िह्ैछटौं िह र्ममार्ममा

आ.प्र. 1 9 ० 10

खलुा 23 16 12 51

मवहला 23 37 3 63

आ.र्. ० 1  ० 1

मिेशी  ०  ०  ०  ०

दतलि  ०  ०  ०  ०

र्ममार्ममा 4747 6363 1515 125125
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्पररच्ेछद -9्पररच्ेछद -9

्परामशषि र उजुरी

९.१ कमषिचारी सेवा शिषि सम्बनिी रव्यमा ्परामशषि

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६ र १० मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६ र १० मा प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि 
समबनिी वयवस्ा गररएको ्छ । उललेचखि वयवस्ाहरूको ववश्रेण गदाथि प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा समबनिी वयवस्ा गररएको ्छ । उललेचखि वयवस्ाहरूको ववश्रेण गदाथि प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा 
स्ानीय सरकारी सेवा र अनय सरकारी सेवाको शिथिहरूमा तनर्ामिी सेवाका मयूलय ि्ा मानयिाहरूको स्ानीय सरकारी सेवा र अनय सरकारी सेवाको शिथिहरूमा तनर्ामिी सेवाका मयूलय ि्ा मानयिाहरूको 
र्गेनाथि ि्ा सामानयिया एकरू्पिा कायम गराउन प्रदेश लोक सेवा आयोगले रदने ्परामशथिको महतव्पयूणथि र्गेनाथि ि्ा सामानयिया एकरू्पिा कायम गराउन प्रदेश लोक सेवा आयोगले रदने ्परामशथिको महतव्पयूणथि 
भयूतमका रहेको देचखन्छ । सा्ै सोही ऐन को दफा ४५ मा आयोगको ्परामशथि तलन्ुपनने ववरयमा ्परामशथि भयूतमका रहेको देचखन्छ । सा्ै सोही ऐन को दफा ४५ मा आयोगको ्परामशथि तलन्ुपनने ववरयमा ्परामशथि 
नतलई भए गरेका काम कारवाही बदर हनेु वयवस्ा गररएको हुँदा आयोगको ्परामशथि बाधयकारी हनेु नतलई भए गरेका काम कारवाही बदर हनेु वयवस्ा गररएको हुँदा आयोगको ्परामशथि बाधयकारी हनेु 
देचखन्छ । प्रतिवेदन अवतिमा प्रमखु रू्पमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवाका शिथि देचखन्छ । प्रतिवेदन अवतिमा प्रमखु रू्पमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवाका शिथि 
समबनिी कानयून एवं स्ानीय िहका कमथििारीहरूका िह ववृद् समबनिी कायथिववतिहरूमा आयोगबाट समबनिी कानयून एवं स्ानीय िहका कमथििारीहरूका िह ववृद् समबनिी कायथिववतिहरूमा आयोगबाट 
्परामशथि उ्पलबि गराइएको ्छ । र्सको ववसििृ वववरण देहाय बमोचर्म रहेको ्छः ्परामशथि उ्पलबि गराइएको ्छ । र्सको ववसििृ वववरण देहाय बमोचर्म रहेको ्छः 

9.1.1 प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवाका शिथि समबनिी कानयूनका ववरयमा ्परामशथि9.1.1 प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवाका शिथि समबनिी कानयूनका ववरयमा ्परामशथि

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवाका शिथि समबनिी कानयूनको अभावमा प्रदेश ि्ा स्ानीय 
िहमा कायथिरि कमथििारीहरूको प्रशासन तनर्ामिी सेवा ऐन, २०४९ र सो को तनयमावली, २०५० 
बमोचर्म हुँदै आईरहेको सनदभथिमा प्रदेश ि्ा स्ानीय िहका लातग ववचशष्ठ कानयूनको आवशयकिा 
टडकारो हुँदै आईरहेको त्यो । प्रदेश सरकारबाट सो कानयूनहरूको तनमाथिणको रिममा आयोगबाट 
देहाय बमोचर्म ्परामशथि उ्पलबि गराईएको त्योः

z प्रदेश तनर्ामिी सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामयूलक र उत्तरदायी बनाउन प्रदेश तनर्ामिी 
सेवाको गठन, संिालन र सेवाका सिथि समबनिमा वयवस्ा गनथि प्रदेश तनर्ामिी सेवा 
अधयादेश २०७९ को समबनिमा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयको ्प.सं 
२०७९/०८० ि.नं ५१२ तमति २०७९/०६/०५ को ्पत्रबाट ्परामशथि माग भएकोमा 
आयोगले उति अधयादेशमा समावेश गररएका ववरयहरूमा वया्पक ्छलफल ि्ा अधययन 
गरी २९ वटा बुदँामा ्परामशथि उ्पलबि गराएको ।  (बैठक संखया १०३, तमति 
२०७९/०६/०७)

z स्ानीय सेवाको गठन, सञ्ालन र सेवाका शिथिहरू समबनिमा वयवस्ा गनथि बनेको 
अधयादेश, २०७९ को समबनिमा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयबाट ्परामशथि 
माग भएकोमा आयोगले उति अधयादेशमा समावेश गररएका ववरयहरूमा वया्पक ्छलफल 
ि्ा अधययन गरी २५ वटा बुदँामा ्परामशथि उ्पलबि गराएको । (बैठक संखया १०४, 
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तमति २०७९/०६/०८)

z  प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६मा संशोिन गनथि बनेको केही प्रदेश ऐन संशोिन 
अधयादेश, २०७९ को प्रतिस्ा्पन वविेयक समबनिमा आनिररक मातमला ि्ा कानयून 
मनत्रालयको ि.नं. ८११, तमति २०७९/११/२४ गिेको ्पत्रबाट ्परामशथि माग गररएकोमा 
आयोगबाट उति वविेयकमा ६ वटा बुदँामा ्परामशथि उ्पलबि गराएको । (बैटक संखया 
११६, तमति २०७९/१०/२६)  

z  स्ानीय सरकारी सेवाको गठन, संिालन र सेवाका सिथि समबनिमा वयवस्ा गनथि बनेको 
वविेयकका समबनिमा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयको ि.नं ११४८ तमति 
२०७९/१०/२३ को ्पत्रबाट ्परामशथि माग भएकोमा आयोगले उति वविेयकमा समावेश 
गररएका ववरयहरूमा आयोगका बैठकमा वया्पक ्छलफल ि्ा अधययन गरी ७१ वटा 
बुदँामा ्परामशथि उ्पलबि गराएको । (बैठक संखया ११७, तमति २०७९/११/०२)

z  प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ (्पवहलो संशोिन) अधयादेश, २०८० का समबनिमा 
मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलय, कोशी प्रदेश, ववराटनगरको ि.न. १८२७, 
तमति २०८०/०२/०८ को ्पत्रबाट ्परामशथि माग गररएकोमा आयोगकोिफथि बाट १ वटा 
बुदँामा ्परामशथि ्पठाइएको । (बैठक संखया १३१, तमति २०८०/०२/०९)

z स्ानीय सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, २०७९ िर्ुथिमाका समयमा आयोगको 
्परामशथि ्पठाइएको, िर स्ानीय सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, २०८० र्ारी 
हुँदाका बखि ्परामशथि नमातगएको र सो अधयादेशमा रहेका कति्पय प्राविानले आयोगको 
वरियाकला्पमा असर गनने भएको हुँदा सो को प्रतिस्ा्पन वविेयकमा समावेश हनु 
आयोगबाट मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयलाई १६ बुदेँ सझुाव ्पठाइएको । 
(बैठक संखया १३१, तमति २०८०/०२/०९) 

योगयिा प्रणाली, सवच्छिा, तनश्पक्षिा, समान अवसर, सेवाको सरुक्षा लगायिका आिारभयूि मयूलय 
मानयिाको संरक्षण ि्ा समवद्थिनका लातग आयोग संवेदनशील भई राय ि्ा ्परामशथि ्पठाउने गररएको 
भए िा्पतन सो को ्पयूणथि रू्पमा कायाथिनवयन नहनेु र कति्पय अवस्ामा रायसमेि नमातगने अवस्ा प्रमखु 
समसयाको रू्पमा देचखएको ्छ । सा्ै आयोगको अतयातिक कायथिबोझ एवं कायथि प्रकृति अनसुारको 
अ्पयाथिप्त सङगठन संरिनाका कारण प्रदेश सरकारका तनकाय एवं सबै स्ानीय िहहरूको यस समबनिमा 
अनगुमन ्पतन गनथि सवकएको ्ैछन । 

आयोगबाट ्पठाइएको ्परामशथिको ववसििृ वववरण अनसुयूिी ९ मा उललेख गररएको ्छ ।  
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9.1.2 अनय नीतिगि ववरयमा ्परामशथि9.1.2 अनय नीतिगि ववरयमा ्परामशथि

आयोगबाट ववतभन्न तमतिमा ववतभन्न तनकायबाट ्परामशथि माग गररएकोमा देहाय बमोचर्म ्परामशथि उ्पलबि 
गराइएको ्छः

z  प्रदेश तनर्ामिी सेवामा कायथिरि कमथििारीको सरूवा ि्ा कामकार् समबनिी कायथिनीति, 
२०७९ को मसयौदाका ववरयमा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयको ि.न. 
१४९, तमति २०७९/०४/१८ गिेको ्पत्रबाट ्परामशथि माग गररएकोमा आयोगबाट 
कमथििारी अनयत्र खटाउँदा आयोगको कायथि प्रकृति ि्ा कायथि संवेदनशीलिालाई मधयनर्र 
गरी आयोगको सहमिीमा मात्र कमथििारी खटाउने वयवस्ा लगायिका ववरय कायथिववतिमा 
समावेश गनथि ्परामशथि रदइएको । (बैठक संखया १०० तमति २०७९/०४/२०)

z  स्ानीय सेवा (गठन ि्ा संिालन) अधयादेश २०८० को दफा १५४ मा अधयादेश 
अनिगथिि बनेको तनयमको अतिनमा रही स्ानीय िहले आवशयक तनदने चशका कायथिववति वा 
मा्पदणड बनाउन सकने वयवस्ा भए बमोचर्म कोशी प्रदेशमा रहेका स्ानीय िहहरूले 
आफनो मािहिका कमथििारीहरूको िह बवृद् ि्ा बढुवा (िह कायम) समबनिी कायथिववति 
ियार गरी आयोगमा ्परामशथि माग गरेकोमा प्रतिवेदन अवतिमा देहाय बमोचर्म ्परामशथि 
उ्पलबि गराएको त्यो ।

िातलका नं. ४2िातलका नं. ४2
्परामशषि उ्पलबि गराईएका सथानीय िहको रववरण

नस.िं.नस.िं. नजिल्याको ियामनजिल्याको ियाम सथयािीय तह संखययासथयािीय तह संखयया
पनह्ो पटक पियामश्श पनह्ो पटक पियामश्श 
नदइएको सथयािीय तहनदइएको सथयािीय तह

पियामश्श मयाग  पियामश्श मयाग  
िगिेकया सथयािीय तहिगिेकया सथयािीय तह

१ इ्याम १० ९ १

२ उदयपिु ८ ८  ०

३ ओख्ढंुगया ८ ८  ०

४ खोटयाङ १० ८ १

५ झयापया १५ १४ १

६ तयाप्ेजिङु ९ ६ ३

७ तेह्रथमु ६ ५ १

८ धिकुटया ७ ५ २

९ पयँाचथि ८ ६ २

१० भोजिपिु ९ ८ १
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नस.िं.नस.िं. नजिल्याको ियामनजिल्याको ियाम सथयािीय तह संखययासथयािीय तह संखयया
पनह्ो पटक पियामश्श पनह्ो पटक पियामश्श 
नदइएको सथयािीय तहनदइएको सथयािीय तह

पियामश्श मयाग  पियामश्श मयाग  
िगिेकया सथयािीय तहिगिेकया सथयािीय तह

११ मोिङ्ग १७ १५ २

१२ संखिुयासभया १० ६ ३

१३ सिुसिी १२ ११ १

१४ सो्खुमु् ु ८ ७ १

जिममया १३७ ११६ १९

प्रतिवेदन अवति आ.व.२०७९-०८० मा स्ानीय सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश २०८० 
बमोचर्म ्परामशथि माग नगरेका स्ानीय िहहरू देउमाई न.्पा. इलाम, गौरादह न.्पा. झा्पा, कमल 
गा.्पा. झा्पा, रदप्रयूङ  िइुिमुमा गा.्पा. खोटाङ, तमकवाखोला गा.्पा. िा्पलेर्ङु, मेररङदेन गा.्पा. 
िा्पलेर्ङु, तसरीर्ङ्गा गा.्पा. िा्पलेर्ङु, आठराई गा.्पा. िेह्र्मु, िनकुटा न.्पा. िनकुटा, साँगरुीगढी 
गा.्पा. िनकुटा, िमुबेवा गा.्पा. ्पाँि्र, याङवरक गा.्पा. ्पाँि्र, अरूण गा.्पा. भोर््परु, रिवुामाई 
न.्पा. मोरङ्ग, ववराटनगर म.न.्पा. मोरङ्ग, ्पाँिख्पन गा.्पा. संखवुासभा, सभा्पोखरी गा.्पा. संखवुासभा, 
तसतलिोङ गा.्पा. संखवुासभा, इनरूवा न.्पा. सनुसरी रहेका ्छन ्। सा्ै खोटेहाङ्ग गा.्पा. खोटाङ्ग र 
मादी न.्पा. संखवुासभाले स्ानीय सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, २०८० तनचसरिय भए्पत्छ मात्र 
्परामशथि माग गरेकाले उ्पलबि गराउन नसवकएको अवस्ा ्छ ।   

आयोगबाट ्परामशथि ्पठाइएका स्ानीय िहहरूको ववसििृ वववरण अनसुयूिी १० मा उललेख गररएको 
्छ ।

९.२ कानून रव्पररि भएको ्पद्ूपरिषि िथा सिरवरृद् ्बदर सम्बनिी रनणषिय

प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५ को दफा १० को उ्पदफा (२) मा प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार र मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५ को दफा १० को उ्पदफा (२) मा 
प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवाको ्पद, स्ानीय सरकारी सेवाको ्पद, स्ानीय िहको प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवाको ्पद, स्ानीय सरकारी सेवाको ्पद, स्ानीय िहको 
संगरठि संस्ाको सेवाको ्पदका कमथििारीको सेवा, शिथि समबनिी कानयूनको  तबरयमा प्रदेश लोक सेवा संगरठि संस्ाको सेवाको ्पदका कमथििारीको सेवा, शिथि समबनिी कानयूनको  तबरयमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगसँग ्परामशथि तलन ु्पनने्छ भन्ने वयवस्ा बमोचर्म प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा आयोगसँग ्परामशथि तलन ु्पनने्छ भन्ने वयवस्ा बमोचर्म प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
१० को उ्पदफा (१) मा प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवाको ्पद, प्रदेश सङगरठि १० को उ्पदफा (१) मा प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवाको ्पद, प्रदेश सङगरठि 
संस्ाको सेवाको ्पद, स्ानीय सरकारी सेवाको ्पदमा स्ायी तनयतुिी गदाथि प्रदेश लोक सेवा आयोगको संस्ाको सेवाको ्पद, स्ानीय सरकारी सेवाको ्पदमा स्ायी तनयतुिी गदाथि प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
्परामशथि ववना गररने ्ैछन भन्ने स्पष्ट वयवस्ा रहेको र सोही दफाको उ्पदफा (२) (ख) मा प्रदेश ्परामशथि ववना गररने ्ैछन भन्ने स्पष्ट वयवस्ा रहेको र सोही दफाको उ्पदफा (२) (ख) मा प्रदेश 
तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङगरठि संस्ाको सेवा, स्ानीय सरकारी सेवाको तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङगरठि संस्ाको सेवा, स्ानीय सरकारी सेवाको 
कमथििारीको सेवा शिथि समबनिी कानयूनको ववरयमा आयोगको ्परामशथि तलन ु्पनने वयवस्ा रहेको, उ्पदफा कमथििारीको सेवा शिथि समबनिी कानयूनको ववरयमा आयोगको ्परामशथि तलन ु्पनने वयवस्ा रहेको, उ्पदफा 
(२) (ग) मा प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङगरठि संस्ाको सेवा, स्ानीय (२) (ग) मा प्रदेश तनर्ामिी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, प्रदेश सङगरठि संस्ाको सेवा, स्ानीय 
सरकारी सेवाको ्पदमा तनयचुति, बढुवा र ववभागीय कारवाही गदाथि अ्पनाउन ु्पनने तसद्ानिको ववरयमा सरकारी सेवाको ्पदमा तनयचुति, बढुवा र ववभागीय कारवाही गदाथि अ्पनाउन ु्पनने तसद्ानिको ववरयमा 
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प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि तलन ु्पनने वयवस्ा रहेको ्छ । सा्ै स्ानीय सरकार सञ्ालन प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि तलन ु्पनने वयवस्ा रहेको ्छ । सा्ै स्ानीय सरकार सञ्ालन 
ऐन,२०७४ को दफा ८६ को उ्पदफा (३) मा स्ानीय सेवाको स्ायी दरबनदीको ्पदमा प्रदेश लोक ऐन,२०७४ को दफा ८६ को उ्पदफा (३) मा स्ानीय सेवाको स्ायी दरबनदीको ्पदमा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले ्छनौट गरी तसफाररस गरेको उममेदवारलाई मात्र तनयतुि गनुथि ्पनने्छ भन्ने वयवस्ा भएकोमा सेवा आयोगले ्छनौट गरी तसफाररस गरेको उममेदवारलाई मात्र तनयतुि गनुथि ्पनने्छ भन्ने वयवस्ा भएकोमा 
उललेचखि कानयूनहरू प्रतिकयू ल हनेु गरी केही स्ानीय िहहरूले आफना कमथििारीको सेवा शिथि समबनिी उललेचखि कानयूनहरू प्रतिकयू ल हनेु गरी केही स्ानीय िहहरूले आफना कमथििारीको सेवा शिथि समबनिी 
कानयून तनमाथिण गरी ि्ा नगरी ्पद्पयूतिथि, िहववृद् र सिरववृद्समेि गरेको ्पाइएकोमा सो समबनिी कायथि कानयून तनमाथिण गरी ि्ा नगरी ्पद्पयूतिथि, िहववृद् र सिरववृद्समेि गरेको ्पाइएकोमा सो समबनिी कायथि 
वकन बदर गनुथि न्पनने भनी आयोगबाट ्पत्रािार हुँदा उ्पयतुि कानयूनी आिारसवहि स्ानीय िहहरूबाट वकन बदर गनुथि न्पनने भनी आयोगबाट ्पत्रािार हुँदा उ्पयतुि कानयूनी आिारसवहि स्ानीय िहहरूबाट 
र्वाफसमेि प्राप्त नभएको र प्रदेश सरकारका कानयूनी सललाहकार मयूखय नयायातिवतिाबाट स्ानीय र्वाफसमेि प्राप्त नभएको र प्रदेश सरकारका कानयूनी सललाहकार मयूखय नयायातिवतिाबाट स्ानीय 
िहहरूद्ारा भएको सो ्पद्पयूतिथि, िहववृद् ि्ा सिरववृद् समबनिी कायथि कानयून बमोचर्म भएको नदेचखएको िहहरूद्ारा भएको सो ्पद्पयूतिथि, िहववृद् ि्ा सिरववृद् समबनिी कायथि कानयून बमोचर्म भएको नदेचखएको 
भन्ने रायसमेि प्राप्त भएको र ववश्वशया्पी प्रितलि योगयिा प्रणाली (भन्ने रायसमेि प्राप्त भएको र ववश्वशया्पी प्रितलि योगयिा प्रणाली (Merit SystemMerit System) मा सवच्छिा, समान ) मा सवच्छिा, समान 
अवसरको तसद्ानि ि्ा  ने्पालको संवविानको िारा २४४ (१), िारा २२७, कमथििारी समायोर्न ऐन, अवसरको तसद्ानि ि्ा  ने्पालको संवविानको िारा २४४ (१), िारा २२७, कमथििारी समायोर्न ऐन, 
२०७५ को दफा १५, लोक सेवा (आिार र मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन २०७५, स्ानीय सरकार सञ्ालन २०७५ को दफा १५, लोक सेवा (आिार र मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन २०७५, स्ानीय सरकार सञ्ालन 
ऐन २०७४,  प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को ममथि र भावना ि्ा ऐर्न ऐनको दफा १० ऐन २०७४,  प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को ममथि र भावना ि्ा ऐर्न ऐनको दफा १० 
वव्पररिको कायथि गरेको देचखएकोले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ४५ को उ्पदफा वव्पररिको कायथि गरेको देचखएकोले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन २०७६ को दफा ४५ को उ्पदफा 
(१) बमोचर्म देहायका स्ानीय िहहरूले गरेको िहववृद् ि्ा सिरववृद् समबनिी सम्पयूणथि कायथि बदर गरी (१) बमोचर्म देहायका स्ानीय िहहरूले गरेको िहववृद् ि्ा सिरववृद् समबनिी सम्पयूणथि कायथि बदर गरी 
सो को र्ानकारी आवशयक कायाथि्थि श्ी महालेखा ्परीक्षकको कायाथिलय काठमाडौँ, श्ी सङघीय मातमला सो को र्ानकारी आवशयक कायाथि्थि श्ी महालेखा ्परीक्षकको कायाथिलय काठमाडौँ, श्ी सङघीय मातमला 
ि्ा सामानय प्रशासन मनत्रालय तसंहदरवार काठमाडौ, श्ी मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलय, ि्ा सामानय प्रशासन मनत्रालय तसंहदरवार काठमाडौ, श्ी मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलय, 
कोशी प्रदेश,  तबराटनगर, आनिररक मातमला ि्ा कानयून मनत्रालय, कोशी प्रदेश,  तबराटनगर, आत्थिक कोशी प्रदेश,  तबराटनगर, आनिररक मातमला ि्ा कानयून मनत्रालय, कोशी प्रदेश,  तबराटनगर, आत्थिक 
मातमला ि्ा योर्ना मनत्रालय, कोशी प्रदेश, तबराटनगर, महालेखा तनयनत्रकको कायाथिलय काठमाडौ, मातमला ि्ा योर्ना मनत्रालय, कोशी प्रदेश, तबराटनगर, महालेखा तनयनत्रकको कायाथिलय काठमाडौ, 
प्रदेश लेखा तनयनत्रक कायाथिलय, कोशी प्रदेश, तबराटनगर र ्पातलका रहेको समबचनिि  कोर ि्ा लेखा प्रदेश लेखा तनयनत्रक कायाथिलय, कोशी प्रदेश, तबराटनगर र ्पातलका रहेको समबचनिि  कोर ि्ा लेखा 
तनयनत्रकको कायाथिलय समेिलाई ्पठाइएको ्छ ।तनयनत्रकको कायाथिलय समेिलाई ्पठाइएको ्छ ।

िातलका नं. ४3िातलका नं. ४3
िह वरृद् िथा सिर वरृद् सम्बनिी कायषि ्बदर गररएका सथानीय िहिह वरृद् िथा सिर वरृद् सम्बनिी कायषि ्बदर गररएका सथानीय िह

रस नं सथानीय िह ्ैबठक सखंया आयोगको ्बदर गनने रनणषिय रमरि

१
चशवसिाक्षी नगर्पातलका, झा्पा
दमक नगर्पातलका, झा्पा

९८ २०७९/०४/०३

२
सनुदरहरैिा नगर्पातलका, मोरङ्ग
हलदीवारी गाउँ्पातलका, झा्पा

१०६ २०७९/०७/०३
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३

टेमकेमैयमु गाउँ्पातलका, भोर््परु
तमकवाखोला गाउँ्पातलका, िा्पलेर्ङु
्प्रीशतनश्रे नगर्पातलका, मोरङ्ग
इनरूवा नगर्पातलका, सनुसरी
हररनगर गाउँ्पातलका, सनुसरी

१०९ २०७९/०८/१३

४

िरान उ्पमहानगर्पातलका, सनुसरी
िैन्परु नगर्पातलका, सङखवुासभा
मानेभनजयाङ गाउँ्पातलका, ओखलढुङ्गा
साँगरुीगढी गाउँ्पातलका, िनकुटा

११८ २०७९/११/१२

५
उलाथिवारी नगर्पातलका, मोरङ्ग
खमुव ु ्पासाङलहाम ु गाउँ्पातलका, 
सोलखुमुबु

११९ २०७९/११/२९

६ दहुवी नगर्पातलका, सनुसरी १२१ २०७९/१२/१२

९.३ प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई रव्पक्षी ्बनाई ्परेका ररट रनवेदन

प्रतिवेदन अवतिमा िह ि्ा सिर ववृद्, शैचक्षक योगयिा, समावेशी समबनिी लगायिका ववरयमा यस प्रतिवेदन अवतिमा िह ि्ा सिर ववृद्, शैचक्षक योगयिा, समावेशी समबनिी लगायिका ववरयमा यस 
आयोगलाईसमेि वव्पक्षी बनाई ववतभन्न अदालिमा गरी देहाय बमोचर्म ररट तनवेदन ्परेका ्छन ्। यसरी आयोगलाईसमेि वव्पक्षी बनाई ववतभन्न अदालिमा गरी देहाय बमोचर्म ररट तनवेदन ्परेका ्छन ्। यसरी 
्परेका ररट तनवेदनको वववरण िातलका नं. ४४ मा प्रसििु गररएको ्छ ।्परेका ररट तनवेदनको वववरण िातलका नं. ४४ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. ४4िातलका नं. ४4
आ.व. ०७९/८० मा ्परेका ररट रनवेदनहरूको रववरणआ.व. ०७९/८० मा ्परेका ररट रनवेदनहरूको रववरण

क्र.स.ं रव्य सखंया

१ तह तथया सति िनृवि १२

२ शनैक्क योगयतया १

३ समयािेशी सम््धी ३

४ अ्य २

जममा १८
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यसरी ्परेको ररट तनवेदन उ्पर आयोगबाट समयमै अदालिमा र्वाफ ्ेपश गनने गररएको ्छ ।यसरी ्परेको ररट तनवेदन उ्पर आयोगबाट समयमै अदालिमा र्वाफ ्ेपश गनने गररएको ्छ ।

दमक ि्ा चशवसत्ताक्षी नगर्पातलकाले कानयून बमोचर्म आयोगको ्परामशथि नतलई गरेको िह ि्ा सिर दमक ि्ा चशवसत्ताक्षी नगर्पातलकाले कानयून बमोचर्म आयोगको ्परामशथि नतलई गरेको िह ि्ा सिर 
बवृद्लाई आयोगले गैर कानयूनी ठहर गरी सो िह ि्ा सिर ववृद् बदर गरेको तनणथिय उचि अदालि बवृद्लाई आयोगले गैर कानयूनी ठहर गरी सो िह ि्ा सिर ववृद् बदर गरेको तनणथिय उचि अदालि 
तबराटनगर, ईलाम  इर्लासबाट बदर भएको फैसला उ्पर चित्त नबझुी आयोगले उति आदेशहरू उ्पर तबराटनगर, ईलाम  इर्लासबाट बदर भएको फैसला उ्पर चित्त नबझुी आयोगले उति आदेशहरू उ्पर 
(फैसला) मदु्ा दोहोयाथिई हेरी ्पाउँ भनी श्ी सममातनि सववोचि अदालि, काठमाणडौमा तनवेदन दिाथि (फैसला) मदु्ा दोहोयाथिई हेरी ्पाउँ भनी श्ी सममातनि सववोचि अदालि, काठमाणडौमा तनवेदन दिाथि 
गराएको अवस्ा ्छ ।गराएको अवस्ा ्छ ।
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्पररच्ेछद -10्पररच्ेछद -10

ससंथागि सिुार र प्ररवरिको प्रयोगससंथागि सिुार र प्ररवरिको प्रयोग

१०.१ सरंचनागि सिुार

आयोगको स्ा्पनाकालदेचख नै ववराटनगर, ्पषु्पलालिोक नचर्क कररव ४,९०० वगथि वफट क्षेत्रफल 
ओगटेको भाडाको भवनबाट कायाथिलय सञ्ालन भइरहेकोमा उति भवन साँघरुो भएका कारण आयोगका 
्पदातिकारीहरूका कायथिकक्ष, ववतभन्न महाशाखा/शाखा, बैठक कक्ष लगायि कायथिकक्षहरू सञ्ालनमा 
करठनाई महशसु गररएकोले ववराटनगर म.न.्पा. वडा नं. ४, खार्जी चस्ि कररव १०,८०० वगथि 
वफट क्षेत्रफलमा बनेको िीन िले तनर्ी भवन भाडामा तलई सो भवनमा २०७९ असार २० गिेदेचख 
कायाथिलय स्ानानिरण गरी कायथिसञ्ालन गनथि ्ातलएको ्छ । नयाँ भवनमा आवशयकिा अनसुार 
फतनथििरहरू, कायाथिलय सामानहरू, फतनथितसङ आरद बनदोबसि गररएको ्छ । आयोगका ्पदातिकारी 
ि्ा कमथििारीहरूको आविर्ाविको लातग ५ ्ान िार्पाङ्ग्र ेसवारी सािन, ११ ्ान दईु्पाङ्ग्र ेसवारी 
सािन र ४ ्ान साइकलको वयवस्ा्पन गररएको ्छ । आयोगको कायाथिलयको काम कारवाहीलाई 
सरल र सहर् बनाउनका लातग आवशयकिाअनसुार कायाथिलय ्पावटथिसन गरी वयवचस्ि बनाइएको ्छ ।

१०.२ सचूना प्ररवरिको प्रयोग

आर्को ववश्वमा सयूिना प्रववतिको उ्पयोग अ्पररहायथि बनदै गइरहेको ्पररप्रके्यलाई आतमसाि गददै 
आयोगबाट सम्पादन हनेु कामकारवाहीलाई त्छटो, ्छररिो एवम ् ववश्वसनीय बनाउन प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले आफनो वेबसाइट www.psc.koshi.gov.np ि्ा इ-मेल koshipsc@gmail.com 
सञ्ालनमा लयाएको ्छ । दैतनक कायथि सञ्ालनमा आवशयक कमययूटर प्रववतिको प्रयोगका लातग 
सबै ्पदातिकारी एवं कमथििारीहरूलाई डेसकट्प कमययूटर ि्ा आवशयकिा अनसुार लया्पट्प ि्ा 
वप्रनटरहरूको वयवस्ा गररएको ्छ भने ३ वटा फोटोक्पी मेचशन, २ वटा माष्टरक्पी सरुक्षण वप्रनट गनने 
मेमोरी कया्पातसटी सवहिको फाष्ट प्रोसेतसङ्ग ्छ्पाइ मेचशन, २ वटा उत्तर्पचुसिका Read गनने Optical 
Mark Reader (OMR) Scanner मेचशन लगायिको वयवस्ा गररएको ्छ । सा्ै गो्पय कायथि 
गररने बाहेकका कम्पयटुरहरूको आनिररक नेटववकथि ङ्ग गररएको ्छ । यसका अतिररति आयोगमा हनेु 
गतिववतिको तनगरानी ि्ा सरुक्षाको दृवष्टले CCTV Camera र्डान गररएको ्छ । सयूिना प्रववतिको 
प्रयोगिफथि  भएका प्रमखु कायथिहरू देहाय बमोचर्म रहेका ्छन:्

१०.२.१ अनलाईन प्रणाली

्परीक्षा्जीहरूको सहर्िालाई धयानमा राखी यस आयोगले तमति २०७८ साउन ४ गिेबाट अनलाईन 
प्रणालीमाफथि ि दरखासि सङ्कलनको कायथि गनथि Province 1 Public Service Recruitment 
Management System (P1PSRMS) सञ्ालनमा लयाएको ्छ । यसबाट आयोगका सबै ववज्ञा्पनहरू 
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प्रकाशन गनने, दरखासि सङ्कलन गनने, दरखासि सवीकृि गनने, रोल नमबर कायम गनने, सवीकृि नामावली 
ियार गनने लगायिका कायथिहरूमा सहर्िा आएको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा सो प्रणालीको नवीकरण 
गररन ुसा्ै आवशयक ममथिि ि्ा ्पररमार्थिन (Maintenance and Enhancement) तनयतमि रू्पमा 
गररएको ्छ ।

१०.२.२ सचूना प्रवाह

आयोगका गतिवविीहरूलाई सयूिना प्रववतिको प्रयोग गरी गररने सयूिना प्रवाहका समबनिमा तनमन तलचखि 
मखुय वयवस्ाहरू गररएको ्छ:

(क)  हप्ताको सोमबार प्रकाशन गररने आयोगका ववज्ञा्पन ि्ा अनय सयूिनाहरू राव्रिय सिरका 
्पतत्रकामा प्रकाशन गनने गररएको ्छ ।

(ख)  आयोगका गतिववति समबनिी सयूिनाहरू आफनो वेवसाईटमा अद्ावतिक रू्पमा राख्न ेगररएको 
्छ । सा्ै सबैको र्ानकारी ि्ा ्पहुँिको लातग प्रदेश सरकारको ्पोटथिलमासमेि यसिा 
सयूिनाहरू राख्न ेवयवस्ा तमलाईएको ्छ ।

(ग)  आयोगका गतिववचिहरूलाई सरोकारवालासमम तनयतमि र वयवचस्ि िवरबाट ्पयुाथिउन आयोगको 
प्रवतिामा अतिकृि आठौं श्ी कृषण प्रसाद ्पौडेल ि्ा सयूिना अतिकारीमा अतिकृि सािौं श्ी 
केदारना् ररर्ाललाई िोवकएको ्छ ।

(घ)  आयोगद्ारा प्रकाचशि ववज्ञा्पनहरूमा अनलाईन दरखासि रदने उममेद्ारहरूलाई तनर्हरूको 
फराम सवीकृि, होलड ि्ा असवीकृि भएको अवस्ाको र्ानकारी ईमेल माफथि ि ््पठाउनकुा 
सा्ै होलडमा रहेका दरखासिका समबनिमा ््प ्ेपश गनुथि्पनने कागर्ाि बारे फोन माफथि ि ्समेि 
र्ानकारी गराउने गररएको ्छ । 

(ङ)  आयोगले आफनो स्ा्पना रदवसको अवसरमा ववतभन्न प्रतिवष्ठि ववद्ान ्वयचतिहरूका लेख रिना 
ि्ा आयोगका गतिववचिहरू सङ्ग्रवहि गरी “प्रदेश लोक सेवा आयोग समाररका” सावथिर्तनक गनने 
गरेको ्छ । प्रतिवेदन अवतिमा ्पतन समाररकको वरथि ३, अंक ३, २०७९ माघमा प्रकाशन 
गररएको ्छ ।

१०.३ रणनीरिक योजना

ने्पालको संवविान ि्ा कानयूनले तनिाथिरण गरेको आयोगको काम, किथिवय र अतिकारको ््प वयवचस्ि 
र प्रभावकारी सम्पादन ि्ा संगठनातमक सदुृढीकरण गनथि दीघथिकालीन सोि, लक्य उद्ेशय, रणनीति 
ि्ा कायथिनीतिसवहिको आयोगको ्पाँि वरने रणनीतिक योर्ना प्रतिवेदन अवतिमा िर्ुथिमा गररएको ्छ । 
सो को कायाथिनवयनका लातग आगामी आ.व. देचख श्ोिसमेि वयवस्ा्पन गररने्छ ।  
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्पररच्ेछद -11्पररच्ेछद -11

आयोगको रनणषिय िथा सो को कायाषिनवयन अवसथाआयोगको रनणषिय िथा सो को कायाषिनवयन अवसथा

११.१ आयोगको मुखय मुखय रनणषिय िथा कायाषिनवयनको अवसथा

प्रदेश लोक सेवा आयोगले यस प्रतिवेदन अवतिमा ववतभन्न बैठकहरूवाट गरेका मखुय-मखुय तनणथियहरू 
र तिनको कायाथिनवयनको अवस्ा देहायको िातलका नं. ४५ मा प्रसििु गररएको ्छ ।

िातलका नं. ४5िातलका नं. ४5

आयोगका रनणषिय िथा सो को कायाषिनवयन अवसथा

रि.रि.
स.स. तनणथियको ववरयतनणथियको ववरय तनणथियको संचक्षप्त वयहोरातनणथियको संचक्षप्त वयहोरा कायाथिनवयनको कायाथिनवयनको 

अवस्ाअवस्ा

1

(क) बावरथिक 
कायथििातलका 
(ख) बावरथिक 
प्रतिवेदन
(ग) अस्ायी 
दरबनदी

(क) आयोगबाट आ.व.२०७९/०८० मा सञ्ालन हनेु ्पद्पयूतिथि 
समबनिी कायथिका लातग वावरथिक कायथििातलका सवीकृि गनने । 

(ख) िेस्ो बावरथिक प्रतिवेदन ियार गनथि आयोगका प्रदेश  सचिव 
श्ी वावरुाम खतिवडाजययूको संयोर्कतवमा सतमति गठन 
गनने ।

(ग) आयोगको अस्ायी दरबनदी ियार गरी सवीकृतिका लातग 
मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयमा ्पठाउने । 
(बैठक संखया ९८, तमति २०७९/०४/०३)

कायाथिनवयन 
भएको ।

2 रणनीतिक योर्ना
आयोगको ्पञ्बवरथिय रणनीतिक योर्ना िर्ुथिमाको कायथिशिथि 
(TOR) संशोिन सवहि सवीकृि गनने । (बैठक संखया १०२, 
तमति २०७९/०५/३१)

कायाथिनवयन 
भएको ।

3
प्रदेश तनर्ामिी 
सेवा अधयादेशको 
मसयौदामा ्परामशथि

प्रदेश तनर्ामिी सेवालाई सक्षम, सदुृढ, सेवामयूलक र उत्तरदायी 
बनाउन प्रदेश तनर्ामिी सेवाको गठन, संिालन र सेवाका सिथि 
समबनिमा वयवस्ा गनथि प्रदेश तनर्ामिी सेवा अधयादेश २०७९ 
को समबनिमा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयको ्प.सं 
२०७९/०८० ि.नं ५१२ तमति २०७९/०६/०५ को ्पत्रबाट 
्परामशथि माग भएकोमा आयोगले उति अधयादेशमा समावेश 
गररएका ववरयहरूमा वया्पक ्छलफल ि्ा अधययन गरी २९ 
वटा बुदँामा ्परामशथि उ्पलबि गराएको ।  (बैठक संखया १०३, 
तमति २०७९/०६/०७)

आंचशक 
कायाथिनवयन 
भएको ।
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रि.रि.
स.स. तनणथियको ववरयतनणथियको ववरय तनणथियको संचक्षप्त वयहोरातनणथियको संचक्षप्त वयहोरा कायाथिनवयनको कायाथिनवयनको 

अवस्ाअवस्ा

4
स्ानीय सेवा 
अधयादेशको 
मसयौदामा ्परामशथि

स्ानीय सेवाको गठन, सञ्ालन र सेवाका शिथिहरू समबनिमा 
वयवस्ा गनथि बनेको अधयादेश, २०७९ को समबनिमा मखुयमनत्री 
ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयबाट ्परामशथि माग भएकोमा 
आयोगले उति अधयादेशमा समावेश गररएका ववरयहरूमा वया्पक 
्छलफल ि्ा अधययन गरी २५ वटा बुदँामा ्परामशथि उ्पलबि 
गराएको ।  (बैठक संखया १०४, तमति २०७९/०६/०८)

अधयादेश 
र्ारी 

नभएको ।

5 समाररका प्रकाशन

प्रदेश लोक सेवा आयोग समाररका,२०७९ तनमाथिण, सम्पादन 
ि्ा प्रकाशनका लातग आयोगका माननीय सदसय श्ी सर्ना 
दाहालको संयोर्कतवमा सतमति गठन गनने । (बैठक संखया 
१०५, तमति २०७९/०६/११)

कायाथिनवयन 
भएको ।

6
स्ानीय सरकारी 
सेवाको सवासथय 
सेवाको ववज्ञा्पन

प्रदेश सरकारबाट तमति २०७९/०६/११ गिे प्रदेश ऐनलाई 
संशोिन गनने अधयादेश २०७९ र्ारी्पत्छ सो अधयादेश बमोचर्म  
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ मा संशोिन भई स्ानीय 
सरकारी सेवा अनिगथिि सवासथय सेवािफथि का कमथििारीको ्पद्पयूतिथिको 
चर्ममेवारी आयोगले प्राप्त गरे ्पश्ाि सहायकसिर ्पाँिौ र िौ्ो 
िहका ६३० ्पदमा ने्पाल सवासथय सेवा ऐन,२०५३ बमोचर्म 
प्रतिशि तनिाथिरण गरी ववज्ञा्पन प्रकाशन गनने । (बैठक संखया 
१०८, तमति २०७९/०७/२७) 

कायाथिनवयन 
भएको ।

7

प्रदेश लोक सेवा 
आयोग खिथि 
(वयवस्ा्पन 
कायथिववति) 
२०७७

प्रदेश लोक सेवा आयोग खिथि (वयवस्ा्पन कायथिववति) २०७७ 
मा संशोिनका लातग राय सहमति माग गरी  आत्थिक मातमला 
ि्ा योर्ना मनत्रालयमा ्पठाइएकोमा प्राप्त रायसमेि समावेश 
गरी उति कायथिववति संशोिन सवीकृि गनने । (बैठक संखया 
१११, तमति २०७९/०९/०६)

कायाथिनवयन 
भएको ।

8

केही प्रदेश 
संशोिन 
अधयादेश, 
२०७९ को 
प्रतिस्ा्पन 
वविेयकमा ्परामशथि

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा संशोिन गनथि बनेको 
केही प्रदेश ऐन संशोिन अधयादेश, २०७९ को प्रतिस्ा्पन 
वविेयक समबनिमा आनिररक मातमला ि्ा कानयून मनत्रालयको 
ि.नं. ८११, तमति २०७९/११/२४ गिेको ्पत्रबाट ्परामशथि 
माग गररएकोमा आयोगबाट उति वविेयकमा ६ वटा बुदँामा 
्परामशथि उ्पलबि गराएको । (बैटक संखया ११६, तमति 
२०७९/१०/२६)  

अतिकांश 
कायाथिनवयन 
भएको ।

9

स्ानीय सरकारी 
सेवाको गठन, 
संिालन र सेवाका 
सिथि समबनिमा 
वयवस्ा गनथि 
बनेको वविेयकमा 
्परामशथि 

स्ानीय सरकारी सेवाको गठन, संिालन र सेवाका सिथि 
समबनिमा वयवस्ा गनथि बनेको वविेयकका समबनिमा मखुयमनत्री 
ि्ा मचनत्र्परररदको ्प.सं २०७९/०८० ि.नं ११४८ 
तमति २०७९/१०/२३ को ्पत्रबाट ्परामशथि माग भएकोमा 
आयोगले उति वविेयकमा समावेश गररएका ववरयहरूमा आयोग 
बैठकमा वया्पक ्छलफल ि्ा अधययन गरी ७१ वटा बुदँामा 
्परामशथि उ्पलबि गराएको । (बैठक संखया ११७, तमति 
२०७९/११/०२)

आंचशक 
कायाथिनवयन 
भएको ।
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रि.रि.
स.स. तनणथियको ववरयतनणथियको ववरय तनणथियको संचक्षप्त वयहोरातनणथियको संचक्षप्त वयहोरा कायाथिनवयनको कायाथिनवयनको 

अवस्ाअवस्ा

10 आयोगको प्रिीक 
चिह्न

प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्रिीक चिह्नमा कोशी प्रदेश नाम 
सवहि संशोिन गरी प्रिलनमा लयाउने । (बैठक संखया १२१, 
तमति २०७९/१२/१२) 

कायाथिनवयन 
भएको ।

11
्परीक्षामा 
अतनयतमििा गनने 
उ्पर कारवाही

सवासथय सेवा, सहायकसिर िौ्ो अ.हे.व र अ.न.मी ्पदको 
तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि उममेदवार र्यकुमार राय अमाि, 
शत्रिुनकुमार मतलक, ववभाकुमारी यादव, कररषमा काउिा घिजी 
र ररंकुकुमारी साहले ्परीक्षामा अतनयतमििा गरेको देचखएकोले 
तनर्हरूको ्परीक्षा रद् गरी आगामी १ वरथिसमम आयोगको कुनै 
्पतन ्परीक्षामा उममेदवार हनु न्पाउने गरी रोक लगाउने । 
(बैठक संखया १२१, तमति २०७९/१२/१२ )

कायाथिनवयन 
भएको ।

12

्पाठ्यरिममा 
तनवाथििन समबनिी 
ववरय समावेश 
गनने

आयोगका मौर्दुा ्पाठ्यरिम र नयाँ बन्ने ्पाठ्यरिममा तनवाथििन 
समबनिी सैद्ाचनिक ववरय समावेश गनने । (बैठक संखया १२२, 
तमति २०७९/१२/२४)

कायाथिनवयन 
भएको ।

13 दरखासि सवीकृि 
समबनिमा 

उममेद्ार ्पवनकुमार महिोले नागररकिा प्रमाण्पत्र प्राप्त नगरेको 
समबनिमा श्ी सववोचि अदालिबाट दरखासि तलन आदेश 
भएकोमा तनर्को बाब ु आमाको नागररकिा प्रमाण्पत्र, नािा 
प्रमाचणि र्नम दिाथिसमेिका प्रमाणका आिारमा दरखासि सवीकृि 
गनने । (बैठक संखया १२३, तमति २०८०/०१/१२)

कायाथिनवयन 
भएको ।

14
्परीक्षामा 
अतनयतमििा गनने 
उ्पर कारवाही

कृवर सेवा, सहायकसिर ्पाँिौ प्राववतिक सहायक ्पदको तलचखि 
्परीक्षामा सचममतलि उममेदवार सदम भट्टराई र स्पना काककीले 
्परीक्षामा अतनयतमििा गरेको देचखएकोले तनर्हरूको ्परीक्षा 
रद् गरी आगामी १ वरथिसमम आयोगको कुनै ्पतन ्परीक्षामा 
उममेदवार हनु न्पाउने गरी रोक लगाउने । (बैठक संखया 
१२३, तमति २०८०/१/१२ )

कायाथिनवयन 
भएको ।

15
सङगठन ि्ा 
वयवस्ा्पन 
सवनेक्षण

आयोगको स्ायी संगठन संरिना तनमाथिणका लतग सङगठन ि्ा 
वयवस्ा्पन सवनेक्षण प्रतिवेदन सवीकृतिका लातग सझुावसवहि 
मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयमा ्पठाउने । (बैठक 
संखया १२७, तमति २०८०/०१/२८)

हाल समम 
सवीकृि 

नभएको ।

16 उत्तर ्पचुसिका 
रद्

सवासथय सेवा,कमययूतनवट नतसथिङ समयूह, अ.न.मी. ्पदको तलचखि 
्परीक्षामा उ्पचस्ि ्पररक्षा्जी एतलना यादवले दरखासिसा् ्ेपश 
गरेको काउनसील प्रमाण-्पत्रको मयाद समाप्त भई अद्ावतिक 
प्रमाण ्पत्र ्ेपश गनथि नसकेको कारणले दरखासि असवीकृि भएको 
हुँदा तनर्को उति तमतिको ्परीक्षाको उत्तर ्पचुसिका रद् गनने । 
( बैठक संखया १३०, तमति २०८०/२/०४)

कायाथिनवयन 
भएको ।
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रि.रि.
स.स. तनणथियको ववरयतनणथियको ववरय तनणथियको संचक्षप्त वयहोरातनणथियको संचक्षप्त वयहोरा कायाथिनवयनको कायाथिनवयनको 

अवस्ाअवस्ा

17

प्रदेश तनर्ामिी 
सेवा ऐन, २०७९ 
(्पवहलो संशोिन) 
अधयादेश, 
२०८० मा 
्परामशथि

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ (्पवहलो संशोिन) अधयादेश, 
२०८० का समबनिमा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको 
कायाथिलय, कोशी प्रदेश, ववराटनगरको ि.न. १८२७, तमति 
२०८०/०२/०८ को ्पत्रबाट ्परामशथि माग गररएकोमा 
आयोगकोिफथि बाट १ वटा बुदँामा ्परामशथि ्पठाइएको । (बैठक 
संखया १३१, तमति २०८०/०२/०९)

कायाथिनवयन 
हनु बांकी ।

18

प्रतिशि तनिाथिरण 
समबनिी 
वयवस्ाका लातग 
कायथिसञ्ालन 
तनदने चशका संशोिन

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ र्ारी भए्पत्छ सो ऐन बमोचर्म 
्पद्पयूतिथिका लातग माग हनेु ववतभन्न सेवा, समयूह र िहका ्पद 
संखयालाई तनयमानसुार प्रतिशि तनिाथिरण गनने सयूत्र समबनिी 
िातलका समावेश गनने गरी प्रदेश लोक सेवा आयोग कायथिसञ्ालन 
तनदने चशकाको अनसुयूिी संशोिन गनने । (बैठक संखया १३१, 
तमति २०८०/०२/०९) 

कायाथिनवयन 
भएको ।

19

स्ानीय सेवा 
(गठन ि्ा 
सञ्ालन) 
अधयादेशमा 
सझुाव

स्ानीय सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, २०७९ का 
सनदभथिमा मखुयमनत्री ि्ा मचनत्र्परररदको कायाथिलयलाई आवशयक 
सझुाव ्पठाइएको ।

(बैठक संखया १३१, तमति २०८०/०२/०९)

कायाथिनवयन 
हनु बाँकी ।

20
्परीक्षामा 
अतनयतमििा गनने 
उ्पर कारवाही

कृवर सेवा, कृवर प्रसार/वाली संरक्षण/एग्रोनोमी समयूह, ्पद नायव 
प्राववतिक सहायक,िौ्ो िहको तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि 
उममेदवार रतमला महिले  ्परीक्षामा अतनयतमि कायथि गरेको 
हुँदा तनर्को उत्तर्पचुसिका रद् गरी यस आयोगद्ारा तलइने 
आगामी ्परीक्षामा एक वरथिसमम उममेदवार हनु न्पाउने गरी रोक 
लगाउने ।( बैठक संखया १३२, तमति २०८०/२/१४)

कायाथिनवयन 
भएको ।

21
प्रदेश तनर्ामिी 
सेवािफथि को 
ववज्ञा्पन

प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि  प्रदेश सवासथय सेवाको आठौ/सािौ िह, 
प्रदेश  इचनर्तनयरीङ सेवाको सािौ िह, प्रदेश वन सेवाको सािौ 
िह, प्रदेश कृवर सेवाको सािौ िह, प्रदेश चशक्षा सेवाको सािौ 
िह, प्रदेश प्रशासन सेवाको सािौ िह समेिका ्पदहरूमा ववज्ञा्पन 
प्रकाशन गनने ।

कायाथिनवयन 
भएको ।

22 ्परीक्षा दसिरु

आयोगबाट २०८० आसार १ गिे ्पश्ाि आयोगबाट ववज्ञा्पन 
हनेु प्रदेश तनर्ामिी सेवा र स्ानीय सरकारी सेवाका सवै 
सेवा/समयूह/उ्पसमयूहको तलचखि ्परीक्षाको दसिरु संशोिन सवहि 
तनिाथिरण गनने । (बैठक संखया १३७, तमति २०८०/०२/२६)

कायाथिनवयन 
भएको ।

23

OMR 
उत्तर्पचुसिका 
्परीक्षण कायथिववति 
््प गनने गरी 
कायथिसञ्ालन 
तनदने चशका संशोिन

अच्पटकल माकथि  ररडर (OMR) प्रववतिबाट ्परीक्षण हनेु 
उत्तर्पचुसिका समबनिी आवशयक वयवस्ा ््प गनने गरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायथि सञ्ालन) तनदने चशका, २०७७ 
मा आवशयक संशोिन गनने । (बैठक संखया १३९, तमति 
२०८०/०२/३२)

कायाथिनवयन 
भएको ।
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रि.रि.
स.स. तनणथियको ववरयतनणथियको ववरय तनणथियको संचक्षप्त वयहोरातनणथियको संचक्षप्त वयहोरा कायाथिनवयनको कायाथिनवयनको 

अवस्ाअवस्ा

24
्परीक्षामा 
अतनयतमििा गनने 
उ्पर कारवाही

प्रशासन सेवा, सामानय प्रशासन/लेखा समयूह, ्पद अतिकृि ,्ैछठौं 
िहको तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि उममेदवार करन गरुूङले 
अतनयतमि कायथि गरेको हुँदा सो रदनको उत्तर ्पचुसिका रद् 
गनने । ( बैठक संखया १४१, तमति २०८०/३/०९)

कायाथिनवयन 
भएको ।

25
्परीक्षामा 
अतनयतमििा गनने 
उ्पर कारवाही

प्रशासन सेवा, सामानय प्रशासन/लेखा समयूह, ्पद सहायक ,्पाँिौ 
िहको तलचखि ्परीक्षामा सचममतलि उममेदवार तललारार् खतिवडा 
र मतनरा िा्पागाईले ्परीक्षामा अतनयतमि कायथि गरेको हुँदा 
तनर्हरूको सो रदनको उत्तर ्पचुसिका रद्  गरी आगामी २ 
वरथिसमम आयोगको कुनै ्पतन ्परीक्षामा उममेदवार हनु न्पाउने गरी 
रोक लगाउने । ( बैठक संखया १४७, तमति २०८०/३/२६)

कायाथिनवयन 
भएको ।

26

उत्तर ्पचुसिका 
सावथिर्तनक गनने 
उममेदवारलाई 
कारवाही

प्रशासन सेवा, सामानय प्रशासन/लेखा/लेखा ्परीक्षण समयूह, 
प्रशासन सहायक/लेखा सहायक/आनिरीक लेखा ्परीक्षण 
सहायक ्पद, िह ्पाँिौको तलचखि ्परीक्षामा सहभागी उममेदवार 
रारे्श खडकाले वववरण सवहिको उत्तर्पचुसिका ववद्िुीय माधयम 
(सामाचर्क सञ्जाल) माफथि ि सावथिर्तनक गरेको हुँदा तनर्को उति 
रदनको उत्तर्पचुसिका रद् गरी आगामी २ दईु बरथिसमम आयोगको 
कुनै ्पतन ्परीक्षामा उममेदवार हनु न्पाउने गरी रोक लगाउने । 
( बैठक संखया १४८, तमति २०८०/३/२७)

कायाथिनवयन 
भएको ।
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्पररच्ेछद -12्पररच्ेछद -12

धयानाक ष्िण िथा सझुाव
कोशी प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आयोगले आयोगको मयूल ममथि (योगयिा,तनष्पक्षिा ि्ा सवच्छिा) 
लाई आतमसाि गरी प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवामा ्पद्पयूतिथिका लातग तसफाररस 
गददै आएको ्छ । प्रदेश ि्ा स्ानीय सरकारलाई आ-आफनो कायथिक्षेत्रमा सशुासन कायम गनथि योगय, 
सक्षम र उमदा र्नशचतिको सेवा अ्पररहायथि हनेुमा दईुमि नहोला । सो उद्ेशय हातसल गनथि ने्पालको 
मयूल कानयूनको रू्पमा रहेको संवविान र सो अनिगथिि कायाथिनवयनमा रहेका संघीय कानयूनहरू ि्ा 
संवैिातनक वयवस्ा र संघीय कानयून बमोचर्म बनेका प्रदेश कानयूनहरूको ्परर्पालना गनुथि प्रदेश सरकार 
ि्ा तनकायहरू एवम ्स्ानीय सरकारको किथिवय हनु र्ान्छ । ववद्मान कानयूनको ्परर्पालना गनथि 
प्रदेश लोक सेवा आयोग सिै कवटबद् रहेको ्छ । िर प्रितलि कानयूनी वयवस्ा अनसुार प्रदेश लोक 
सेवा आयोगसँग ्परामशथि तलन ु्पनने भनी िोवकएका ववरयमासमेि कोशी प्रदेश सरकार र यस प्रदेश 
अनिगथिि रहेका स्ानीय िहहरूले भरसक राय ्परामशथि नै नतलने, राय ्परामशथि मातगए ्पतन ्पयूणथिरू्पमा 
्पालना नगनने गरेको ्पाइएको ्छ । उ्परोति कारणले गदाथि प्रदेश तनर्ामिी सेवा र स्ानीय सरकारी 
सेवामा बेत्िीहरू बढदै गइरहेका ्छन ्। यसिा ववसङगिीहरूलाई तनतमट्ान्न ्पारी सशुासन कायम 
गनथि आयोगले आफनो बावरथिक प्रतिवेदनहरूमा आयोगलाई धयानाकरथिण भएका ववरय वसिहुरू उललेख 
गरी तनराकरणका लातग सझुावहरू रदंदै आइरहेको ्छ । यो प्रतिवेदन अविीभनदा ्पवहले ्ेपश गररएका 
िीन (३) वटा बावरथिक प्रतिवेदनहरूमा उललेचखि धयानकरथिण भएका ववरयहरू र समबचनिि सरकारबाट 
समबोिन भए नभएका ववरयहरू देहाय बमोचर्म उललेख गररएको ्छः-

िातलका नं. ४6िातलका नं. ४6

धयानाक ष्िणका रव्य र सो को सम्बोिनको अवसथा

रस.नं. प्ररिवेदन र अवरि
धयानाक ष्िण 
भएका रव्य 

सखंया

हालसमम सम्बोिन 
भएका सखंया ्ूपणषिरू्पमा 

सम्बोिन हुन
्बाँकी सखंयाआंरशक 

रू्पमा
्ूपणषि 

रू्पमा

१. प्रथम (२०७६/०७७) ९ ३ ३ ३

२. दोस्ो (२०७७/०७८) ९ ४ २ ३

३. तेस्ो (२०७८/०७९) ६ ४ १ १
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उ्परोति िातलका अनसुार धयानाकरथिण भएको वयहोरा सवहि कायाथिनवयनका लातग सझुाव रदइएका 
ववरयवसि ुमधये प्र्म वावरथिक प्रतिवेदनमाफथि ि रदइएका सझुावहरूको ३ वटा अ्ाथिि ३३ प्रतिशि, दोस्ो 
प्रतिवेदनका ९ वटा मधये २ वटा (२२ प्रतिशि) र िेस्ो प्रतिवेदनका ६ वटा मधये १ वटा (कररब 
१७ प्रतिशि) सझुावहरू मात्र ्पयूणथि रू्पमा कायाथिनवयन भएको अवस्ा ्छ ।

उ्परोति िातलका बमोचर्म केही सझुावहरू आंचशक रू्पमा र केही सझुावहरू ्पयूणथि रू्पमा ्परुा गरी 
सशुासन कायम राख्न सहयोग गरेकोमा समबचनिि सरकार ि्ा तनकायहरू ववशेरि: मखुयमनत्री ि्ा 
मचनत्र्परररदको कायाथिलय, कोशी प्रदेशप्रति आयोग कृिज्ञिा वयति गनथि िाहन्छ । मात् उललेचखि 
हालसमम समबोिन हनु बाँकी रहेका सझुावहरूलाईसमेि समावेश गरी  आ.व.२०७९/०८० को 
अवतिसमम आयोगको धयानाकरथिण भएका ववरयहरू र समािानका लातग देहाय बमोचर्म सझुावहरू 
उललेख गररएको ्छ ।

१२.१ धयानाक ष्िण भएका रव्यहरू

१२.१.१. प्रदेश िथा सथानीय सरकारी सेवा सम्बनिी कानूनी वयवसथा

१२.१.१.१ प्रदेश रनजामिी सेवा ऐन,२०७९ का सम्बनिमा

प्रदेश तनर्ामिी सेवाको गठन ि्ा सञ्ालन र  सेवाका शिथिहरू समबनिमा वयवस्ा गनथि र्ारी भएको 
अधयादेशलाई प्रतिस्ा्पन गनथि बनेको ऐन,२०७९ तमति २०७९/११/१५ मा  र्ारी भई कायाथिनवयनमा 
आएको ्छ । उति ऐनको दफा १० मा ्पद्पयूतिथि समबनिी ववशेर वयवस्ामा मवहलाको लातग ३३ 
प्रतिशि आरक्षणको वयवस्ा  भए ्पतन अनय समावेशी समयूहका बारे िोवकए बमोचर्म हनेु वयवस्ा 
गररएको ्छ । सो प्रयोर्नका लातग प्रदेश तनर्ामिी सेवा तनयमावली र्ारी गनुथि ्पननेमा ववववि कारणले 
र्ारी हनु नसकेको हुँदा तमति २०८०/१/१४ मा प्रदेश सरकारबाट प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ 
(संशोिन अधयादेश, २०८०) र्ारी गरी समावेशीिफथि को प्रतिशि तनिाथिरण गररएकोमा सोही प्राविान 
बमोचर्म प्रदेश सरकारबाट माग भई आएका ववतभन्न सेवाका सािौं र आठौं  िहमा ्पद्पयूतिथिका लातग 
ववज्ञा्पन प्रकाचशि भइसकेको ्छ । िर कानयूनमा िोवकएको अवतितभत्र उति अधयादेशलाई प्रतिस्ा्पन 
गनने वविेयक प्रदेश सभाबाट ्पाररि हनु नसकदा ्पद्पयूतिथिको कायथि रोवकन गएको ्छ । ्पद्पयूतिथिका लातग 
उ्परोति बमोचर्मको समावेशी प्राविान प्रतिस्ा्पन वविेयकका रू्पमा प्रदेश सभाबाट ्पाररि गरी वा 
प्रदेश तनर्ामिी सेवा तनयमावली र्ारी गरी कायाथिनवयन गनथि सवकने अवस्ा रहेको हुँदा यस बारे प्रदेश 
सरकारको धयानाकरथिण गनथि िाहान्छौ ।

१२.१.१.२ सथानीय सरकारी सेवा (गठन िथा सञचालन) अधयादेश,२०८० का सम्बनिमा 

तमति २०८०/१/१४ मा र्ारी भएको यो अधयादेश ्पतन तनिाथिररि समयतभत्र प्रदेश सभाबाट प्रतिस्ा्पन 
वविेयकको रू्पमा ्ेपश भई ्पाररि हनु नसकेको कारण अधयादेशमा भएको बढुवा सतमतिहरूले गनने 
बढुवा समबनिी तनयतमि कामकारवाही हनु सकेको ्ैछन । र्सका कारण तमति २०७६ सालदेचख 
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रोवकन गएको बढुवाद्ारा हनेु ्पदहरूको ्पद्पयूतिथि समबनिी कामकारवाही हनु नसकेको अवस्ा ्छ । 
सा्ै अधयादेशको अनय प्राविानहरू ्पतन कायाथिनवयन हनु नसकदा स्ानीय सरकारी सेवा प्रभाववि हनु 
्पगेुकोप्रति आयोगको धयानाकरथिण भएको ्छ । 

१२.१.२. सवास्थय सेवाका ्पदहरूमा ्पद्ूपरिषिका शिषिहरू सङघीय कानूनसगँ ्बारझएको सम्बनिमा
ने्पालमा सङघीयिा कायाथिनवयन हनु ुभनदा अचघदेचखनै ने्पाल सरकारको कमथििारी प्रशासन समबनिी दईु 
फरक ऐन र तनयमावली कायाथिनवयनमा रहेका ्छन ्। सवासथय सेवा बाहेकको तनर्ामिी प्रशासनका 
लातग तनर्ामिी सेवा ऐन,२०४९ र तनयमावली, २०५० एवम ्सवासथय  सेवािफथि  ने्पाल सवासथय सेवा 
ऐन, २०५३ र तनयमावली, २०५५ रहेका ्छन ्। यी दईु ऐनहरूमा िेरै समानिा भए ्पतन केही 
उललेखय फरक प्राविानहरू ्पतन रहेको ्छ । र्सिै, दरखासिको लातग उमेर हद तनर्ामिीिफथि  ३५ 
बरथि ्छ भने सवासथयिफथि  ४५ बरथि रहेको ्छ । ने्पाल सवासथय सेवा ऐन, २०५३ मा िोवकएको अवति 
्पगेु्पत्छ सिर ववृद् हनेु िर काम साववक िहकै गनने र यसरी सिर ववृद् भएको  वयचतिले सोही ्पदमा 
समेि बढुवा हनुका लातग समान िहमा प्रतिस्पिाथि गनथि ्पाउने प्राविान रहेको ्छ भने तनर्ामिी सेवािफथि  
समान शे्णी/िहमा ्पदोन्नतिका लातग प्रतिस्पिाथि गनथि न्पाउने वयवस्ा रहेको ्छ । 

कोशी प्रदेश सरकारको ्पहलमा प्रदेश सभाबाट र्ारी भएको प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन,२०७९ को 
दफा १६ को खणड (ग) मा सेवा प्रवेशका लातग उमेर हद ्परुूरका लातग ३५ वरथि र मवहलाका लातग 
४० वरथिसममको वयवस्ा रहेको ्छ । यो उमेर हद समबनिी वयवस्ा सवासथय सेवािफथि  खलुाबाट 
्पद्पयूतिथि गदाथिसमेि लाग ुहनेु भएकोले यो वयवस्ा ने्पाल सवासथय सेवा ऐन, २०५३ को दफा १२ को 
खणड (ग) मा भएको वयवस्ा वव्परीि  ्छ । सा्ै, यस समबनिमा ने्पालको संवविानको िारा ५७ 
को उ्पिारा (६) मा प्रदेशले कानयून बनाउँदा संघीय कानयूनसँग नबाचझने गरी बनाउन ु्पनने र यसरी 
बनाइएको प्रदेश कानयून संघीय कानयूसँग बाचझएको हदसमम  बदर हनेु वयवस्ा ्छ ।

तयसिै गरी स्ानीय सरकारी सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश,२०८० मा समेि सवासथय सेवालाई 
अनय सेवा र्सिै एकमषु्ट रू्पमा राखी कानयून र्ारी गररएको अवस्ा ्छ । यसरी संघीय कानयूनमा 
भएको सवासथय सेवािफथि का ववशेर फरक प्राविानलाई संघीय तनर्ामिी सेवामा भएको प्राविान र्सिै 
प्रदेश र स्ानीय कानयूनमा राचखएको कारणले समायोर्न भई आएका सवासथय सेवािफथि का कमथििारीको 
्पद्पयूतिथि समबनिी शिथि ि्ा सो सेवामा नयाँ ्पद्पयूतिथि समबनिी प्राविानमा सङघीय कानयूनभनदा फरक 
देचखन आएकोले कानवथियनमा रद्वविा उत्पन्न हनु गएको ्छ । उ्परोति उललेचखि कारणहरूले ्पद्पयूतिथि 
प्रकृयामा देचखएको असामञ्जसयिाप्रति आयोगको धयानाकरथिण भएको ्छ ।

१२.१.३. आयोगको ्परामशषि ्पालना सम्बनिमा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन,२०७६ को दफा १०(२) बमोचर्म प्रदेश सरकार वा स्ानीय िहले 
कमथििारीको सेवाको शिथि समबनिी कानयून िर्ुथिमा गदाथि प्रदेश लोक सेवा आयोगको ्परामशथि तलन ु्पनने 
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बाधयातमक वयवस्ा  रहेको ्छ । आयोगले रदएको ्परामशथि ्पालना गनथि कुनै  अ्पठ्यारो ्परेमा चित्तबझुदो 
कारणसवहि ्पनुववथििारका लातग सोही ऐनको दफा ४३ बमोचर्म आयोगमा अनरुोि गनुथि ्पनने वयवस्ा  
्छ । िर उ्परोति प्राविानहरूको अबलमबन नगरी आयोगको ्परामशथि नतलई कानयून बनाउने ि्ा 
रदइएको ्परामशथि ्पालना नगनने प्रवचृत्त मौलाउँदै गएको ्छ ।  उदाहरणको लातग स्ानीय सेवा (गठन 
ि्ा सञ्ालन)  अधयादेश, २०८० र्ारी गनुथि ्पयूवथि यस आयोगसँग ्परामशथि माग नगररएको । तयसिै 
कोशी प्रदेश अनिगथििका अतिकांश स्ानीय िहहरूले आयोगसँग ्परामशथि नतलई कमथििारी सेवाको गठन, 
सञ्ालन ि्ा सेवाका शिथिहरू समबनिी कानयून तनमाथिण गरी कमथििारी प्रशासन सञ्ालन भइरहेको अवस्ा 
्छ । यसै सनदभथिमा स्ानीय सरकारी सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, २०८० को दफा १५४ 
बमोचर्म अधयादेश कायाथिनवयन गनथि तनदने चशका, कायथिववति वा मा्पदणड बनाउन सवकने प्राविान रहनकुा 
सा्ै उति अधयादेशको दफा १५६(२) बमोचर्म प्रदेश लोक सेवा आयोगसँग ्परामशथि नतलई स्ानीय 
िहले गरेका िह बवृद् ि्ा बढुवा समबनिी कायथिलाई मानयिा रदइने ्ैछन भन्ने वयवस्ासमेि रहेको 
्छ । सोही वयवस्ाहरूका आिारमा िह ववृद्  ि्ा बढुवा समबनिी कायथिववति बनाई आयोगसंग राय 
्परामशथि माग गनथि सबै स्ानीय िहहरूलाई ्पत्रािार गरेकोमा केही स्ानीय िहहरूले मात्र आयोगको 
्परामशथि बमोचर्म िह ववृद् गरेका ्छन ्भने केहीले प्रदेश लोक सेवा आयोगसँग ्परामशथि नतलई िह ववृद् 
ि्ा बढुवा गरेको भन्ने बचुझन आएको ्छ । 

उ्परोति िथयहरूलाई  हृदयङगम गदाथि प्रदेश सरकार प्रदेश सभाबाट र्ारी कानयूनको ्पालन नगरी कानयूनी 
राजय (Rule of Law) को अविारणा वव्परीि कायथि गरररहेको ्छ भने स्ानीय िहहरू संवविानको िारा 
२२६ वव्परीि प्रदेश कानयूनको उललङघन गरररहेको देचखन्छ । यसिो कामकारवाहीबाट सशुासन 
(Good Governance) कायम हनेु कुरा वयवहारि: असंभव देचखन्छ । यी सबै कानयूनी  वविलनहरू 
प्रति आयोगको धयानाकरथिण भएको ्छ ।

१२.१.४. समान अवसरको रसद्ानि (Principle of Equal Opportunity) रव्परीिका 
प्राविान रारखएको समवनिमा

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९(प्र्म संशोतिि सवहि) को दफा ८ (१४) मा भएको प्राविान 
बमोचर्म िौ्ो िहको सहायक कम्पययूटर अ्परेटरलाई िह बवृद्को अवति नै न्पगुी सवि ्पाँिौ िह 
कायम गनने प्राविानले कानयूनको दृवष्टमा सबै समान भन्ने तसद्ानि वव्परीि कायथि भएको अनभुयूति 
आयोगलाई भएको ्छ । उति ऐनको दफा १३६ मा ्ैछटौं िहका लातग मात्र कायथिक्षमिाको आिारमा 
हनेु बढुवामा कयू ल दरबनदीको दश प्रतिशिले हनेु संखया ््प गरी बढुवा गनने र सो संखयालाई खलुाबाट 
हनेु ्पद्पयूतिथिको संखयाबाट घटाउने आश्यथिर्नक एवंम कमथििारीहरू प्रति असमान वयवहार हनेु प्राविान 
समेि राचखएको ्छ । 

मलुकु सङघीयिामा गए ्पश्ाि र प्रदेश लोक सेवा आयोगहरू वरियाशील नभएको अवस्ामा स्ानीय 
िहहरूले अतिकृिसिरका कमथििारीहरूको ्पद्पयूतिथिका लातग सङघीय मातमला ि्ा सामानय प्रशासन 
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मनत्रालयमा माग गरी ्पठाइए अनसुार ने्पाल सरकारको तनणथियानसुार ्ैछटौं िहमा ्पद्पयूतिथिका लातग 
तसफाररस गनथि सङघीय लोक सेवा आयोगलाई अनरुोि गररए बमोचर्म ्ैछटौं िहमा तनयचुतिका लातग 
तसफाररस गरी ्पठाए बमोचर्मका सबै प्रदेशका स्ानीय िहहरूले तनयचुति रदई कामकार् लगाएको 
अवस्ा ्छ । ्पत्छ प्रदेश लोक सेवा आयोगहरूले ्पतन सङघले गरेकै कायथिववति बमोचर्म स्ानीय 
िहहरूले माग गरे बमोचर्म ्ैछटौं िहमा ्छनौट गरी  तनयचुतिका लातग तसफाररस गररएका उममेदवारहरू 
तनयचुति तलई स्ानीय िहहरूमा कायथिरि ्छन ्। सङघीय सरकारबाट र्ारी भएको समायोर्न ऐन, 
२०७५ बमोचर्म ्ैछटौ िहलाई  िह वरृद्को िह मानी िह बवृद्बाट ्पद्पयूतिथि गनने वयवस्ा रहेको ्छ । 
सोही प्राविान बमोचर्म प्रदेश सरकारहरूले ्पतन स्ानीय िहका लातग कमथििारीको सेवा शिथिहरू तनिाथिरण 
गनथि कानयून र्ारी गरेको अवस्ा ्छ । कोशी प्रदेश सरकारले र्ारी गरेको स्ानीय सरकारी सेवाको 
(गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, २०८० को दफा ८ को उ्पदफा (१६) मा  सङघीय लोक सेवा 
आयोगबाट स्ानीय िहको ्ैछटौं िहमा तसफाररस भई आएकालाई िोवकएको प्रवरिया ्परुा गरी सवि: 
सािौ िह कायम गनने प्राविान राखेको िर, प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस भई तनयचुति ्पाएका 
सोही िहको कमथििारीहरू ि्ा वरषौदेचख स्ानीय िहमा सोही िहमा कायथिरि कमथििारीका  हकमा सो 
वयवस्ा  लागयू नगरी कानयूनी ववभेद गररएको अवस्ा ्छ । र्बवक अनय प्रदेशहरूमा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट ्ैछटौं िहमा तसफाररस भएकालाई ्पतन प्रकृया ्परुा गरी सवि: सािौं िह कायम गररएको 
्छ । यस ववरयमा कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले प्रदेश सरकारलाई सािौं िह कायम गनथि राय 
्परामशथि उ्पलबि गराएको भए िा्पतन अधयादेश र्ारी गदाथि सो प्राविान राचखएन । यसरी एउटै समयमा 
कोशी प्रदेश लोक सेवा आयोगले ्ैछटौं िहमा तसफाररस गरी स्ानीय िहमा तनयचुतिका लातग तसफाररस 
गरेका ि्ा स्ानीय िहहरूमा सोही िहमा कायथिरि अतिकृि कमथििारीलाई प्रदेश सरकारकोिफथि बाट 
दोहोरो मा्पदणड अ्पनाई गररएको ववभेदप्रति आयोगको गमभीर धयानाकरथिण भएको ्छ । 

१२.१.५. कानूनमा रहेका अनय असमान प्राविानहरू

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ को दफा ८(८) मा का.क्ष.मयू. ि्ा रे्ष्ठिा र का.स.मयू.द्ारा बढुवा 
हनेु अतिकृि आठौं िहसमम सेवा, समयूह वा उ्पसमयूह रहने वयवस्ा रहेको ्छ भने सोही उ्पदफामा 
नवौं र दशौं िहमा बढुवा हनु समयूह लाग ुनहनेु वयवस्ा रहेको ्छ । तयसै गरी एघारौं िहमा बढुवा 
हनु सेवासमेि लागयू नहनेु प्राविान राचखएको ्छ । िर, ऐनको अनय दफामा नवौ र दशौ िहमा समयूह 
रहने ि्ा एघारौं िहमा सेवा रहने वयवस्ा रहेको ्छ । सङघीय तनर्ामिी सेवा ऐन, ०४९ मा 
प्र्म शे्णीका ्पदहरू (एघारौ िह) मा मात्र सेवा रहने िर समयूह नरहने वयवस्ा रहेको ्छ । कोशी 
प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ मा संघीय कानयूनमा रहेको वयवस्ा वव्परीि भएको उति वयवस्ा 
कायाथिनवयनमा िेरै र्वटलिा उत्पन्न हनेु तनचश्ि देचखन्छ । सा्ै, उति ऐनको दफा ८(१)(घ) मा सािौं 
िहको प्रवेश ववनदमुा खलुाबाट ्पद्पयूतिथि हनेु संखया सङघमा भएको ७० प्रतिशिभनदा फरक गरी ६० 
प्रतिशि राचखएको ्छ । यसरी सङघीय कानयूनमा रहेको प्राविानभनदा फरक प्राविानहरूका समबनिमा 
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आयोगको  धयानाकरथिण भएको ्छ । 

सा्ै प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन २०७९ को दफा २९ को उ्पदफा (३) मा अनयत्र र्नुसकैु कुरा 
लेचखएको भएिा्पतन यस ऐन वमोचर्म वढुवाका लातग योगयिा ्पगेुका कमथििारीको वढुवा गनने प्रयोर्नका 
लातग प्रदेशमा ्पवहले समायोर्न भएको कमथििारीलाई ्पवहले र ्पत्छ समायोर्न भएको कमथििारीलाई ्पत्छ 
वढुवा गररने ्छ भन्ने वयवस्ा प्रति समेि आयोगको धयानाकरथिण भएको ्छ ।

१२.१.६. आयोगको सरुक्षा वयवसथा्पनका सम्बनिमा

यस आयोगले आफनो कायथि संिालन गनने रिममा प्रश्न ्पत्रहरू भणडारण गनने, ्परीक्षा संिालन भइसके्पत्छ 
उत्तर्पचुसिकाहरू सरुचक्षि रू्पमा राख्न ु ्पनने लगायिका अति संवेदनशील कायथि सञ्ालन प्रकृयाका 
कागर््पत्रहरूको उचिि र भर्पदवो िौबीसै घणटा सरुक्षा प्रणाली बनाई राख्न र्रूरी ्छ । यसै सनदभथिमा 
आयोगको तनणथियानसुार उ्पयतुि संखयामा सरुक्षा कमजीहरूको वयवस्ा गनथि २०७६ साल फालगनुमा 
प्रदेश सरकारलाई अनरुोि गररएकोमा हालसमम अस्ायी रू्पमा र्ममा दईु र्ना सरुक्षा कमजीको मात्र 
वयवस्ा भएको ्छ, र्नु संखया िौबीसै घणटा सरुक्षा वयवस्ा बनाई राख्न अ्पयाथिप्त भएकोप्रति आयोगको 
धयानाकरथिण भएको ्छ ।

१२.२ सझुावहरू

प्रदेश तनर्ामिी सेवा, स्ानीय सरकारी सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश अनय सरकारी सेवा, सङगरठि 
संस्ाहरूमा मखुयिया ्पद्पयूतिथि, ्परामशथि, अनगुमन लगायिको कायथि चर्ममेवारीसवहि यो आयोग स्ा्पना 
भएको हो । प्रदेश सरकार, स्ानीय िह एवं मािहिका तनकायहरूमा कमथििारी प्रशासनलाई सक्षम, 
सवच्छ र मयाथिरदि बनाई सशुासन कायम गनथि सहयोगी भयूतमका खेलन प्रयत्नशील रहन ुआयोगको 
महतव्पयूणथि चर्ममेवारी रहेको ्छ । िर प्रदेश ि्ा स्ानीय सरकारले बेलैमा प्रयाप्त िासो नदेखाउँदा 
उ्परोति उललेचखि धयानाकरथिण भएका ववरयहरू वावरथिक प्रतिवेदनमा उललेख गनथि आयोग बाधय भएको 
्छ । तयसिा ववरयहरू बेलैमा तनराकरण गररएन भने कानयूनी राजय र सशुासन कायम गनथि करठनाई 
हनेु प्रष्ट देचखन्छ । यसै सनदभथिमा आयोगले अचघलला वरथिहरूमा धयानाकरथिण भएका ववरयहरू समािान 
गनथि रदइएका सझुावहरू मधये प्रदेश सरकारबाट केही सझुावहरू कायाथिनवयन गररएको ्छ, सो का 
लातग आयोग आभारी ्छ । ि्ाव्प िौ्ो वावरथिक प्रतिवेदन ियारी भइरहेको समयसमममा केही ्परुाना 
र केही नयाँ उ्परोति उललेचखि धयानाकरथिण भएका ववरय वसिउु्पर समबोिन हनु ु्पनने अवस्ा ्छ । 
िस्थि तयसिा धयानाकरथिण भएका ववरय वसि ुउ्पर आवशयक समबोिन गरी आयोगको कायथि सम्पादनमा 
सहर्ीकरण गरररदन प्रदेश सरकार, स्ानीय िह लगायि समबचनिि तनकायहरू समक्ष देहय बमोचर्मका 
सझुावहरू रदन िाहान्छौ ।

१२.२.१. धयानाक ष्िण भएको ्ंुबदा नं १२.१.१  का सम्बनिमा

प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ को संशोिन ि्ा स्ानीय सरकारी सेवा (गठन ि्ा संिालन)
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अधयादेश, २०८० लाई प्रतिस्ा्पन गनने वविेयक ियार गदाथि आयोगले धयानाकरथिण भएका भनी उठाएका 
उ्परोति बमोचर्म 12.१.1 नं बुदँामा उललेचखि ववरयहरू समबोिन हनेु गरी ्पररमार्थिन गनथि र तयसिो 
प्रसिाववि संशोिन प्रतिस्ा्पन प्रसिाव उ्पर आयोगको राय ्परामशथि माग गनथि एवं प्राप्त हनेु राय ्परामशथि 
ग्रहण गरी कारवाही प्रकृया अचघ बढाउन सझुाव रदन िाहान्छाैं  । 

१२.२.२. धयानाक ष्िण भएको ्ंुबदा नं १२.१.२ का सम्बनिमा  

प्रदेश सवासथय सेवामा समायोर्न भएका सवासथय सेवाका साववक वमोचर्मको िहको चर्ममेवारी वहन 
गनने गरी िह सिर ववृद् भएका कमथििारीहरूलाई सवासथय सेवा ऐन, २०५३ मा भएको वयवस्ा वमोचर्म 
समान िहमा प्रतिस्पिाथि गनथि ्पाउने कानयूनी वयवस्ा एवम सोही ऐनमा भएको खलुा प्रतिस्पिाथिका लातग 
कायम भएको उमेरको हद समवनिी वयवस्ा आगामी रदनमा र्ारी हनेु प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, 
२०७९ (संशोिन) मा राख्न हनु ि्ा प्रदेश सरकारको ्पहलबाट र्ारी हनेु स्ानीय सरकारी सेवा 
समवनिी ऐनमा ्पतन स्ानीय सवासथय सेवामा कायथिरि कमथििारीको हकमासमेि सवासथय सेवा ऐन, 
२०५३ मा भएको वयवस्ा अनरुू्प हनेु गरी समान िहमा प्रतिस्पिाथि गनथि ्पाउने ि्ा दरखासिको लातग 
उमेर हद समवनिी वयवस्ासमेि हनु अायाेग प्रदेश सरकार समक्ष सझुाव ्ेपश गदथि्छ ।

१२.२.३. धयानाक ष्िण भएको ्ंुबदा नं १२.१.३ का सम्बनिमा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ (संशोिन सवहि) को दफा १०(२) बमोचर्म प्रदेश सरकार 
ि्ा स्ानीय िहहरूले कमथििारीको सेवाका सिथि समबनिी कानयून बनाउँदा आयोगको ्परामशथि अतनवायथि 
गररएको र आयोगबाट रदइएका ्परामशथि ्पालना गनुथि ्पनने बारे सोही ऐनको दफा ४३ मा उललेख भए 
बमोचर्म ्पनुववथििार गनथि आयोगलाई अनरुोि गनथि सकने िर तयसिो अनरुोि ्पत्छ रदइएको ्परामशथिलाई 
्पालना गनुथि ्पनने वयवस्ालाई अक्षरस: ्पालना हनु सझुाव रदन िाहान्छौ ।

१२.२.४ धयानाक ष्िण भएको ्ंुबदा नं १२.१.४ र १२.१.५ का सम्बनिमा

संघीय ि्ा प्रदेश सरकारका ववरयगि मनत्रालयहरूबाट सम्पादन हनेु ववरयगि कायथि प्रकृतिहरू समान 
रहेकोले प्रदेश तनर्ामिी सेवा अनिरगि रहने सेवा समयूह ि्ा उ्पसमयूहहरू ्पतन समान प्रकृतिको हनु 
आवशयक देचखन्छ । िर प्रदेश सरकारबाट र्ारी भएको प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ (संशोिन 
सवहि) को दफा ८(८) मा प्रदेश तनर्ामिी सेवािफथि  सािौँ र आठौँ िहसमम मात्र समबचनिि सेवा 
तभत्र समयूह रहने ि्ा नवौं र दशौं िहमा सेवा मात्र रहने एवं एघारौं िहमा सेवासमेि नरहने वयवस्ा 
भएकोले यसबाट ववरयगि मनत्रालयहरूबाट दैतनक सावथिर्तनक सेवा प्रवाहका लातग ववशेरज्ञिा ि्ा 
कायथि ववचशष्टिाका आिारमा र्नशचति ्पररिालन गनथि कानयूनी ि्ा वयवहारगि: करठनाई तसर्थिना हनेु 
भएको । सोही ऐनको दफा २९(३)  मा  यस ऐनमा अनयत्र र्नुसकैु कुरा लेचखएको भएिा ्पतन 
यस ऐन वमोचर्म वढुवाको लातग योगयिा ्पगेुका कमथििारीहरूको वढुवा गनने प्रयोर्नको लातग ्पवहले 
समायोर्न भएको कमथििारीलाई ्पवहले र ्पत्छ समायोर्न भएको कमथििारीलाई ्पत्छ वढुवा गररने ्छ 
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भन्ने कानयूनी वयवस्ा वढुवाको सामानय तसद्ानिको वव्परीि देचखन गएको ्छ । अि: प्रदेश सरकारबाट 
आगामी रदनमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ मा संशोिन वविेयक ्ेपश हुँदा प्रदेश तनर्ामिी 
सेवा अनिरगि नवौं ि्ा दशौं िहहरूमा समवचनिि सेवा तभत्र समयूह रहने र एघारौ िहमा मात्र समयूह 
नरहने कानयूनी वयवस्ा हनु आवसयक ्छ । तयसिै उति ऐनको दफा ८(१)(घ) मा सािौं िहको 
प्रवेश ववनदमुा खलुाबाट ्पद्पयूतिथि हनेु संखया सङघमा भएको ७० प्रतिशि नै कायम गरी श्म बर्ारबाट 
प्रदेश तनर्ामिी सेवामा प्रवेश गनने नयाँ प्रतिभाहरूलाई आकरथिण गनथिसमेि खलुाबाट ्पद्पयूतिथि हनेु प्रतिशि 
घटाउन उ्पयतुि नहनेु र तयसै गरी ऐनको दफा ८(१४) बमोचर्म सहायक कम्पययूटर अ्परेटरलाई 
िह बवृद्को अवति नै न्पगुी सवि ्पाँिौ िह कायम गदाथि कानयूनको दृवष्टमा सबै समान भन्ने तसद्ानि 
वव्परीि हनेु भएकोले यसिो प्राविान हटाउँदा नै रठक हनेु ्छ । सा्ै ऐनको दफा १३६ मा ्ैछटौं 
िहका लातग मात्र कायथिक्षमिाको आिारमा हनेु बढुवामा कयू ल दरबनदीको दश प्रतिशिले हनेु संखया 
््प गरी बढुवा गनने र सो संखयालाई खलुाबाट हनेु ्पद्पयूतिथिको संखयाबाट घटाउने वयवस्ाले खलुाबाट 
प्रवेश गनने नयाँ प्रतिभावान र्नशचतिलाई सङगठनमा प्रवेश गनने अवसरबाट बचनिि गराउने र अनय 
िहका कमथििारीले उति सवुविा न्पाउने हुँदा मनोवल घटने भएकोले सो प्राविान हटाउँदा सबै िहका 
कमथििारीमा समान अवसरको वयवस्ा कायम हनु र्ान्छ । आगामी रदनमा प्रदेश सभाबाट िर्ुथिमा हनेु 
स्ानीय सरकारी सेवा (गठन ि्ा संिालन) ऐनमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस भएका ्ैछटौं 
िहका कमथििारीहरू ि्ा वरषौँदेचख स्ानीय िहमा ्ैछटौ िहमा कायथिरि योगयिा ्पगेुका कमथििारीलाई 
्पतन सवि: सािौं िहमा िह बवृद् गनने प्राविान राचखन ुआवशयक ्छ । सा्ै सवासथय सेवािफथि  आगामी 
रदनमा प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन, २०७९ लाई संशोिन गरी ि्ा अब िर्ुथिमा हनेु स्ानीय सेवा (गठन 
ि्ा संिालन) ऐनमा सङघीय सवासथय सेवा ऐनसँग नबाचझने गरी प्राविानहरू राख्न ुआवशयक ्छ, 
र्सले गदाथि प्रदेशमा समायोर्न भएका सवासथय सेवािफथि का कमथििारीको वचृत्त ववकासमा सङघ, प्रदेश 
ि्ा स्ानीय िह सबैमा समान अवसर सरृ्ना गरी कमथििारीको मनोबल उचि बनाउनेिफथि  ऐन आकवरथिि 
हनु ुअति र्रूरी ्छ । मात् उललेचखि सबै असमान प्राविानहरू प्रदेश तनर्ामिी सेवा ऐन,२०७९ मा 
संशोिन वविेयक ्ेपश हुँदा ि्ा स्ानीय सरकारी सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) ऐन िर्ुथिमा गदाथिका बखि 
मात् उललेचखि असमान वयवस्ाहरू हटाउन एवम अनय कानयूनी वयवस्ाहरू गदाथि प्रितलि सङघीय 
कानयूनको वव्पररि नहनेु वयवस्ा हनु आयोग प्रदेश सरकारलाई सझुाव रदन िाहन्छ  ।

१२.२.५. धयानाक ष्िण भएको ्ंुबदा नं १२.१.६ का सम्बनिमा:- 

आयोगले सम्पन्न गनुथि्पनने कायथिको संवेदनशीलिालाई दृवष्टगि गरी २४ सै घणटा सरुक्षाकमजीको सेवा 
उ्पलबि हनेु गरी य्ोचिि संखयामा प्रदेश प्रहरीबाट आयोगका लातग स्ायी रू्पमा दरबनदी सवहिको 
सरुक्षा इकाईको वयवस्ा हनुसमेि सझुाव रदन िाहन्छौ ।





अनुसचूीहरू
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आआ..वव..  ००७७९९//00८८००  ककोो  पपददपपूूततिििि  ससम्म्बबन्न्धधीी  ववाार्र्षषििकक  ककााययििििााततललककाा  
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अअननुसुसूूचचीी  ३३ 

आआययोोगगककोो  प्रप्रस्स्ििाार्र्वविि  ददररबबन्न्ददीी  ििााततललककाा 
ततसस..ननंं.. पपदद ससेेववाा ससममूूहह ििहह//श्रशेे्रणणीी ददररबबन्न्ददीी पपददपपूूततििििककोो  प्रप्रककाारर  
१. सखचव प्रशासन  रा.प.प्रथम १ स्थायी 

प्रशासन िथा तनरीक्षण महाशािा 
२. अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
३. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ १ स्थायी 
४. कानून अतधकृि न्याय कानून ७/८ १ स्थायी 
५. लेिा अतधकृि प्रशासन लेिा ७/८ १ स्थायी 
६. कम््यटुर ईखन्जतनयर र्वर्वध  ७/८ १ स्थायी 
७. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ ७ स्थायी 

८. लेिा सहायक/अतधकृि प्रशासन लेिा ५/६ १ स्थायी 
९. कानून सहायक/अतधकृि न्याय कानून ५/६ १ स्थायी 
१०. सहायक/अतधकृि खशक्षा पसु्िकालय ५/६ १ स्थायी 
११. कम््यूटर अपरेटर/अतधकृि र्वर्वध  5/६ 2 स्थायी/करार 
१२. ह.स.चा. िह र्वर्हन 9 करार 
१३. का.स. िह र्वर्हन ७ करार 

परीक्षा महाशािा 
१४. अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
१५. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ ३ स्थायी 
१६. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ 7 स्थायी 

अन्िरवािाि िथा तसफाररस महाशािा 
१७. अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ९/१० १ स्थायी 
१८. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ २ स्थायी 
१९. अतधकृि खशक्षा खश.प्र. ७/८ १ स्थायी 
२०. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ 4 स्थायी 

२१. सहायक/अतधकृि खशक्षा पसु्िकालय ५/६ १ स्थायी 
प्रदेश प्रहरी िथा संगदठि संस्था शािा 

२०. प्रशासन अतधकृि प्रशासन सा.प्र. ७/८ १  
२१. प्रशासन 

सहायक/अतधकृि 
प्रशासन सा.प्र. ५/६ १  

 जजम्म्ममाा  ५५६६    
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अअननुसुसूूचचीी  ४४ 
प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगगककोो  प्रप्रििीीकक  खखचचन्न्हह  (Logo) 

 
प्रप्रििीीकक  खखचचन्न्हह  (Logo)  ककोो  व्व्ययख्ख्ययाािःिः  

▪ तनलो र�, सेिो र�, रािो र� (झण्डाको र�) यसले रार्ियिा जनाउाँदछ । 

▪ गरुााँस (सौन्दयि प्रिीक) ले कोशी प्रदेशको पर्हचान, गरुााँसको राजधानी जनाउाँदछ । 

▪ आकासे हररयो, सेिो, पहेलो (लोक सेवा आयोग नेपालको प्रिीक खचन्हबाट तलइएको र� जसले 
स्वच्छन्दिा आकास, र्हमाल, पहाड, िराई) जनाउाँदछ । 

▪ कलमसाँगै देखिएका प्रफुल्लिा (सफल) व्यखक्तहरूको समावेशीिा जनाउाँदछ । 

▪ िराजलेु तनष्पक्षिा जनाउाँदछ । 

▪ पसु्िकले योग्यिा जनाउाँदछ । 

▪ मर्हला परुुषको हािले लोक सेवा अथािि सम्वद्धिन साथै सवैको ऐक्यवद्धिा जनाउाँछ । 

▪ आयोगको प्रिीक खचन्ह गोलाकार बनाइएको छ जसले पूणििा, यथाथि, अनन्ि जनाउाँदछ । प्रिीक 
खचन्हको गोलाकारको बैठकमा िाम्रपत्र रािी प्रदेश लोक सेवा आयोगको नामाङ्कन गररएको छ । 
िाम्रपत्र पर्वत्रिाको प्रिीक मातनन्छ । रािो पषृ्टभतूभ बनाएर सेिो अक्षरले अंकन गररन ु रार्िय 
झण्डाको सूयिचन्द्रको सेिो र� र पषृ्टभतूमको रािो र�लाई जनाउाँदछ । 

▪ प्रिीक खचन्हको बार्हर गोलाकारको पररतध तभत्र गाढा तनलो (झण्डाको) र�मा सेिो अक्षर गरेर अंग्रजेी 
भाषामा Province Public Service Commission, Koshi Province लेखिएको छ । 

▪ दोस्रो तभतत्र गोला पररतधमा लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशको मूल तसद्धान्िलाई अक्षरस उल्लेि 
गररएको छ । योग्यिा, तनष्पक्षिा, स्वच्छिा र समावेशीिा तसद्धान्ि अक्षरस पालना गने अथािि मन्त्र 
भने्न बझुाउाँदछ र सम्पूणि प्रिीकहरूको अतभव्यखक्तलाई स्प� बनाउछ । 

▪ मध्य भागमा प्रदेशको भगूोल, सीमाङ्कन राखिएको छ जसले प्रदेशलाई जनाउाँदछ । प्रिीक खचन्हको 
मूल ध्वनीको रुपमा मर्हला परुुषले उठाइरहेको हाि, पसु्िक, िराज ुर कलम (अधिमूिि) जसको दईु 
भाग दईु प्रफुल्ल सफल व्यखक्तहरू देखिन्छन, जो र्वतभन्न र�का छन, जसले सफलिा, सवलिा, 
योग्यिा, समावेशीिासमेि जनाउाँदछ । 
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अअननुसुसूूचचीी  ५५ 

ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगगहहरूरूककोो  ििेेस्रस्रोो  रराार्र्िियय  ससम्म्ममेेललनन,,  २२००७७९९  ककोो  घघोोषषणणाापपत्रत्र ििथथाा  ततननणणिियय  
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अनुसचूी ९

आ.व. २०७९/८० मा आयोग्बाट ्पठाइएको ्परामशषि सम्बनिी रववरण

1. बैठक संखया १०३, तमति २०७९/०६/०७ गिेको आयोगको बैठकको तनणथियबाट प्रदेश तनर्ामिी 
सेवा अधयादेश, २०७९ को मसयौदामा उ्पलबि गराइएको ्परामशथि

रि.सं. दफा आयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं
१. २(्छ) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 

बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“्पररवार” भन्नाले कमथििारी सँग बसने ि्ा तनर् 
आफैले ्पाल्पोरण गनुथि्पनने ्पति, ्पत्नी, ्छोरा, 
्छोरी, िमथि्पतु्र, िमथि्पतु्री, बाब,ु आमा, िमथिबाब,ु 
िमथिआमा, सौिेनी आमा, सौिेनी बवुा, बारे्, 
बजयै, सास,ु ससरुालाई र्नाउँ्छ ।

संवविानमा ्छोरा वा ्छोरीलाई 
वंशर्को रू्पमा मानयिा रदइएको 
ि्ा कमथििारीलाई ्पररवारको ्पररभारा 
तभत्र समान दृवष्टले हेररन्ुपनने ।

२. ५(५) यस दफामा लेचखएको “िह ववृद्” वाकयांशको 
सट्टा “सिर ववृद्” राखदा उ्पयतुि हनेु । 

आिारभयूि िहमा सिर ववृद् राखदा 
उ्पयतुि हनेु भएकोले ।

३. ७(६) यस दफामा देहायको वाकय ््प हनु्ुपननेः
“िर प्रदेशमा समायोर्न भई आएका ्पदहरू 
सविः दिाथि भएको मातनने्छ” । 

कमथििारी समायोर्न ऐन, २०७५ 
बमोचर्म प्रदेशमा समायोर्न भई 
आएका कमथििारी र ्पदलाई प्रदेश 
वकिाबखानामा दिाथिको सतुनचश्ििा 
हनु्ुपनने ।

४. ८(१) 
(ङ) 

सवासथय सेवाको चिवकतसक बाहेक मात्र 
हनु्ुपनने।

कृवर सेवाको दरबनदी, ्पद वयवस्ा्पन 
र ्पदसो्पानमा दरुगामी असर ्पनथि र्ाने 
ि्ा तनर्ामिी सेवा समबनिी सङघीय 
कानयून संग िादातमयिा स्ाव्पि 
गराउन । 

५. ८(१) 
(ि)

सवासथय सेवाको चिवकतसकको हकमा मात्र 
हनु्ुपनने ।
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रि.सं. दफा आयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं
६. ८(६) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 

बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“अनिर िह प्रतिस्पिाथिद्ारा ्पद्पयूतिथि हनेु ्पदमा 
संघीय तनर्ामति सेवाको एक शे्णी मयूतनको 
्पदमा कमिीमा ्पाँि वरथि सेवा अवति ्पयूरा गरेको 
वा सङघीय तनर्ामिी सेवा, प्रदेश तनर्ामिी सेवा 
वा स्ानीय सरकारी सेवाको एक िह मयूतनको 
्पदमा कायथिरि रहेका र ्पयूतिथि हनेु ्पदका लातग 
िोवकए बमोचर्मको शैचक्षक योगयिा हातसल 
गरेका कमथििारी उममेदवार हनु सकने्छन ्। िर 
अनिर सेवा प्रतियोतगिाद्ारा सवासथय सेवाको 
नवौं िहमा ्पद्पयूतिथि हनेु ्पदमा संघीय तनर्ामिी 
सेवा, प्रदेश तनर्ामिी सेवा वा स्ानीय सरकारी 
सेवाको एक िह मयूतनको ्पदमा कमिीमा ५ वरथि 
सेवा अविी ्पयूरा गरेको हनु्ुपनने्छ” ।

संघीय तनर्ामिी सेवामा कायथिरि 
रा.्प. अनं प्र्म शे्णीका कमथििारी ५ 
वरथिमा िर प्रदेश तनर्ामति सेवा र 
स्ानीय सरकारी सेवामा कायथिरि सो 
सरहका सहायक सिर ्पाँिौ िहका 
कमथििारीलाई अतिकृि सिर सािौं 
िहमा उममेदवार हनु १० वरथि लागने र 
सोही अवस्ा नवौं िहमा देचखन र्ाने 
भएकोले सो को लातग समनयावयक 
वयवस्ा गनुथि्पनने भएकोले।  

७. ८(७) यस दफामा लेचखएको “सोही वरथिको” सट्टा “तयस 
्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पन” राखदा उ्पयतुि हनेु । 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कायथििातलका बमोचर्म सोही वरथि 
वयवस्ा्पन गनथि नसवकने अवस्ा 
समेि शृ्र्ना हनु सकने हुँदा तयस 
्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पनबाट मात्र गनथि 
सवकने भएकोले ।

८. ८(११) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“...कायथिक्षमिाको मयूलयाङ्कनद्ारा हनेु बढुवाको 
लातग समभावय उममेदवार नभएमा तयसिो ्पद 
मधये अतिकृिसिर नवौं िह वा सो सरहको 
्पदमा तयस ्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पनमा अनिर 
सेवा प्रतियोतगिाद्ारा र अनय ्पदमा खलुा 
प्रतियोतगिाद्ारा ्पद्पयूतिथि गररने्छ” । 

दफा ८(१) मा नवौं िह भनदा 
मात्का ्पदमा अनिर सेवा प्रतियोतगिा 
उललेख नभएको र प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको कायथििातलका बमोचर्म 
सोही वरथि वयवस्ा्पन गनथि नसवकने 
हुँदा तयस ्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पनबाट 
मात्र गनथि सवकने भएकोले ।

९. ८(१४) यो दफा हटाउने । ववद्िुीय अतभलेख वयवस्ा्पनको 
प्रमखु चर्ममेवारी कम्पयटुर अ्परेटरको 
हनेु र सो ्पदमा  करारबाट ्पद्पयूतिथि 
गररँदा तयसरी तनयचुति ्पाउने कमथििारी 
सो अतभलेख वयवस्ा्पनका समबनिमा 
अ्ेपचक्षि रू्पमा चर्ममेवार नहनेु, गो्पय 
राख्न ु्पनने ववरयवसि ुिहुावट हनु सकने 
ि्ा दफा ८(२) बमोचर्म िौ्ो 
िहमा खलुा प्रतियोतगिाद्ारा नयाँ 
तनयचुति नहनेु भएकोले ।

१०. ८(१६) यस दफामा “कम्पयटुर अ्परेटर ्पद” वाकयांश 
चझकन्ुपनने । 
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रि.सं. दफा आयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं
११. ८(१८) 

(ख)
यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“सवासथय सेवाको चिवकतसक बाहेक सािौं वा 
आठौं िह ररति भएमा सिौं िह ररति मानी 
्पद्पयूतिथि गनने” ।

कृवर सेवाको दरबनदी, ्पद वयवस्ा्पन 
र ्पदसो्पानमा दरुगामी असर ्पनथि र्ाने 
ि्ा तनर्ामिी सेवा समबनिी सङघीय 
कानयून सँंग िादातमयिा स्ाव्पि 
गराउन ु्पनने भएकोले । 

१२. ८(१८) 
(ग)

यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“सवासथय सेवाको चिवकतसक आठौं िह ररति 
भएमा सोही िह ररति मानी ्पद्पयूतिथि गनने” ।

१३. १०(१) ववद्मान संवैिातनक ि्ा कानयूनी वयवस्ा 
समेिलाई मधयनर्र गददै आरचक्षि ्पद मधये 
एक तिहाई ्पद मवहलालाई आरचक्षि गरी 
बाँकी ्पदमा प्रदेशको र्नसांचखयक वववरण, 
आत्थिक ि्ा सामाचर्क अवस्ाको वववरण र 
समावेशीिाको तसद्ानि बमोचर्म वयवस्ा गदाथि 
उ्पयतुि हनेु ।

ववद्मान संवैिातनक ि्ा कानयूनी 
वयवस्ासँग िादातमयिा स्ाव्पि 
गराउन आवशयक हनेु भएकोले । 

१४. १०(८) यस दफामा लेचखएको “सोही वरथिको” सट्टा “तयस 
्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पन” राखदा उ्पयतुि हनेु ।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कायथििातलका बमोचर्म सोही वरथि 
वयवस्ा्पन गनथि नसवकने अवस्ासमेि 
शृ्र्ना हनु सकने हुँदा तयस ्पश्ाि 
हनेु ववज्ञा्पनबाट मात्र गनथि सवकने 
भएकोले।

१५. १६(ग)
(१)

यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“संघीय तनर्ामति सेवा, र्नुसकैु प्रदेश तनर्ामिी 
सेवा र र्नुसकैु स्ानीय सरकारी सेवामा स्ायी 
तनयचुति भएका कमथििारीको हकमा उमेरको हद 
लागने ्ैछन” ।

प्रसिाववि दफामा अधयादेश प्रारमभ 
हनु ु भनदा अगातड प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट तसफाररस भई तनयचुति 
्पाएका कमथििारी ्ुछटन र्ाने भएकोले 
सो लाई समेि समावेश गनुथि्पनने।

१६. २८(३) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“...अतिकृि सिरका कमथििारीको हकमा 
मनत्रालयको सहमति तलई समबचनिि 
मनत्रालयले बवढमा एक आत्थिक वरथिका लातग 
खटाउन सवकने्छ” ।

अतिकृि सिरका कमथििारीलाई 
खटाउने अचखियारवाला िोकन ु
आवशयक देचखएको । 
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रि.सं. दफा आयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं
१७. २९(२) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 

बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः “...जयेष्ठिा 
कायम गनथि नसवकएमा हालको ्पदमा गररएको 
तसफाररसको योगयिारिम, समबचनिि सेवा 
समयूहको ्पदमा स्ायी सेवा गरेको अविी, 
उमेरलाई रिमशः आिार तलई ्ुछट्ाउन्ुपनने्छ”।

जयेष्ठिा गणनालाई ््प वसिगुि 
बनाउन ।

१८. ३१(१) यस दफाको बढुवा हनेु ्पद अतिकृि सािौं को 
नययूनिम शैचक्षक योगयिाको महलमा  “सेवा 
समयूहसँग समबचनिि ववरयमा कमिीमा प्रवीणिा 
प्रमाण ्पत्र िह उत्तीणथि” राखदा उ्पयतुि हनेु” ।

प्रसिाववि अधयादेशको दफा ३१ र 
४१ बीि िादातमयिा स्ाव्पि गराउन 
। 

१९. ३९(७) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः “कमथििारीलाई 
िालीमको लातग मनोनयन गदाथि िालीमको 
आवशयकिा मयूलयाङ्कन गरर समबचनिि सेवा 
समयूहको कमथििारीको जयेष्ठिाको आिारमा 
मनोनयन गनुथि ्पनने वयवस्ा उ्पयति हनेु ।

जयेष्ठिा कमथििारीको हनेु भएकोले ।

२०. ४२(१)
(क)

दफा ४२(१)(क) को लातग देहाय बमोचर्मको 
सतमति हनेु वयवस्ा उ्पयतुि हनेुः
1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्ष वा 

तनर्ले िोकेको सदसयः अधयक्ष
2) प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवः सदसय
3) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको आयोगको सदसयः सदसय
4) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोतनि 

समबचनिि ववरयको ववशेरज्ञः सदसय
5) मनत्रालयको कमथििारी प्रशासन हेनने सचिवः 

सदसय सचिव

उललेचखि सतमतिले प्रदेश सरकारको 
सचिव ्पदमासमेि बढुवा गनने भएकोले 
प्रमखु सचिवको सहभातगिा अतनवायथि 
देचखएको र मनत्रालयको कमथििारी 
प्रशासन हेनने सचिव समेि सतमतिमा 
रहँदा बढुवा समबचनिि प्रकृयागि 
कायथिमा सहर्िा आउने ि्ा तनर्ामिी 
सेवा समबनिी संघीय कानयून संग 
िादातमयिा कायम हनेु ।

२१. ४२(१)
(ख)

दफा ४२(१)(ख) को लातग देहाय बमोचर्मको 
सतमति हनेु वयवस्ा उ्पयतुि हनेुः
1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको सदसयः अधयक्ष
2) प्रदेश लोक सेवा आयोगको सचिवः सदसय
3) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोतनि 

समबचनिि ववरयको ववशेरज्ञः सदसय
4) मनत्रालयको कमथििारी प्रशासन हेनने सचिवः 

सदसय
5) सेवा संिालन गनने मनत्रालयको कमथििारी 

प्रशासन हेनने सचिवः सदसय सचिव

तनर्ामिी सेवा समबनिी सङघीय 
कानयून सँग िादातमयिा कायम हनेु ।
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रि.सं. दफा आयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं
२२. ४२(२) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 

बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
(1) दफा ४२(१)(क) बमोचर्मको बढुवा 

सतमतिको सचिवालय मनत्रालयमा 
रहने्छ ।

(2) दफा ४२(१)(ख) बमोचर्मको बढुवा 
सतमतिको सचिवालय सेवा सञ्ालन 
गनने मनत्रालयमा रहने्छ ।

केनद्रीय कमथििारी तनकाय (CPA) 
को रू्पमा मनत्रालय रहेको र यस 
दफा प्रयोर्नका लातग स्ा्पना 
हनेु सचिवालय केनद्रीय कमथििारी 
तनकाय (CPA) मा नै रहने मानयिा 
रवहआएकोले सोही बमोचर्म गदाथि 
उ्पयतुि हनेु भएकोले । 

२३. ६१ तनविृभरण रकमको गणना सङघीय कानयूनमा 
उललेचखि सयूत्र बमोचर्म हुँदा उ्पयतुि हनेु ।

प्रसिाववि दफाबाट प्रदेश सरकारको 
आत्थिक दावयतवमा उललेखय ववृद् हनेु 
भएकोले ।

२४. ९६ यस दफाको (झ) ्पत्छ देहाय बमोचर्म (ञ) 
््प गररन्ुपननेः  
“दफा ९० बमोचर्म िेिावनी ्पाएको कमथििारीले 
सोही ्पदमा रहँदा ्पनुः सोही दफा बमोचर्मको 
कुनै काम गरेमा”

नतसहि समबनिी वयवस्ालाई ््प 
वयवचस्ि गनथि ।

२५. १२१(१)
(ख)

दफा १२१(१)(ख) हटाउँदा उ्पयतुि हनेु । अधययन ि्ा असािारण ववदा ६ 
मवहना भनदा बढी समयाविीको हनु 
सकने भएकोले सो ्पदमा करारमा 
कमथििारी तनयचुति गदाथि प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा 
६ र १० सँग बाचझन र्ाने भएकोले।

२६. १२१(४) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः “उ्पदफा १ 
बमोचर्म करारमा कमथििारी तनयचुति गदाथि 
सामानयिया सो करार अविी ६ मवहनाभनदा 
बढीको हनेु ्ैछन” ।

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा ६ र १० सँग सामनर्सयिा 
कायम हनेु ।

२७. १२२(१) यस दफाको ्पवहलो लाईनमा तनर्ामिी सेवाको 
अगातड “प्रदेश” शबद ््प हनु्ुपनने ।

््प स्पष्टिा आउने । 
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रि.सं. दफा आयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं
२८. १२९(१) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 

बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः “सङघीय 
तनर्ामिी सेवा, प्रदेश तनर्ामिी सेवा ि्ा 
स्ानीय सरकारी सेवाबाट अवकाश प्राप्त 
गरी तनविृभरण ्पाइरहेका कमथििारीसँग प्रदेश 
सरकारले आवशयक सेवा तलन सकने्छ” ।

प्रसिाववि दफाको उद्ेशय प्राप्त गनथि 
सेवा प्रदायकको दायरा फरावकलो 
बनाउन आवशयक हनेु ।

२९. १३४ यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः 
“...सङघीय वा र्नुसकैु प्रदेश तनर्ामिी सेवाको 
स्ायी कमथििारी...”।

यस दफा प्रयोर्नका लातग सेवा अविी 
र्ोतडने ववरय स्ायी कमथििारीसँग मात्र 
समबचनिि हनेु भएकोले ।

2. बैठक संखया १०४, तमति २०७९/०६/०८ गिेको आयोगको बैठकको तनणथियबाट स्ानीय 
सेवाको गठन, सञ्ालन र सेवाका शिथिहरू समबनिमा वयवस्ा गनथि बनेको अधयादेश, २०७९ को 
मसयौदामा उ्पलबि गराइएको ्परामशथि

रि.स. दफा आयोगको ्परामशथि ्पसुट्ाँई
१ २ (घ) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 

बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः
“्पररवार” भन्नाले कमथििारीसँग बसने ि्ा तनर् 
आफैले ्पाल्पोरण गनुथि्पनने ्पति, ्पत्नी, ्छोरा, 
्छोरी, िमथि्पतु्र, िमथि्पतु्री, बाब,ु आमा, िमथिबाब,ु 
िमथिआमा, सौिेनी आमा, सौिेनी बवुा, बारे्, 
बजयै, सास,ु ससरुालाई र्नाउँ्छ

संवविानमा ्छोरा वा ्छोरीलाई 
वंशर्को रू्पमा मानयिा रदइएको ि्ा 
कमथििारीलाई ्पररवारको ्पररभारा तभत्र 
समान दृवष्टले हेररन्ुपनने ।

२ ३ (१) 
को (्छ)

दफा ३ को उ्पदफा (१) को खणड (ि) ्पत्छ 
देहायको ववरय ््प गननेः
(्छ) स्ानीय नयाय सेवा 

स्ानीय सरकार सञ्ालन ऐन बमोचर्म 
नयावयक अतिकार प्रयोग समबनिी 
काम गनथि।
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रि.स. दफा आयोगको ्परामशथि ्पसुट्ाँई
३ दफा ६ साववक दफा ६ लाई दफा ७ कायम गरी 

दफा ६ मा देहायको ववरय राख्ने
६. दरवनदी कायम गररनेः- (१) यस 
अधयादेशमा र्नुसकैु कुरा लेचखएको भए 
िा्पतन यो अधयादेश प्रारमभ हुँदाका बखि 
सङघीय लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक 
सेवा आयोगबाट खलुा प्रतियोतगिाबाट स्ानीय 
िहको ्ैछटौँ िहको ्पदमा तसफाररस भई 
तनयतुि भईसकेका वा स्ानीय िहको ्ैछटौँ 
िहको ्पदमा प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
खलुा प्रतियोतगिाबाट ्पद्पयूतिथिको लातग ववज्ञा्पन 
भई प्रवरियामा रहेका ्पदमा तसफाररस भई 
तनयचुति हनेु कमथििारीलाई स्ानीय सेवाको 
सािौँ िहको लातग आवशयक नययूनिम शैचक्षक 
योगयिा ्पगेुको भएमा अचखियारवालाले सािौँ 
िह कायम गरररदने्छ।
(२) उ्पदफा (१) बमोचर्म िह कायम गरेको 
र्ानकारी अचखियारवालाले प्रदेश वकिाबखाना, 
प्रदेश लोक सेवा आयोग र मनत्रालयमा ्पठाउन ु
्पनने्छ।
(३) उ्पदफा (१) बमोचर्म िह कायम गनथिको 
लातग सािौँ िहको दरबनदी सविः कायम हनेु्छ 
र तयसरी सािौँ िहमा कायम भए्पत्छ ्ैछटौँ 
िहको दरबनदी सविः खारेर् हनेु्छ।
(४) उ्पदफा (२) बमोचर्म प्राप्त र्ानकारीको 
आिारमा प्रदेश वकिाबखानाले दरबनदी तमलान 
ि्ा अद्ावतिक गनुथि ्पनने्छ।

साववकमा लोक सेवा आयोग र प्रदेश 
लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस 
भएका र तसफाररसको िरणमा रहेका 
कमथििारीहरूलाई अधयादेश बमोचर्म 
्पद तमलान गनथि।

४ ६ को 
उ्पदफा 
३

दफा ६ को उ्पदफा (३) को समबचनिि 
स्ानीय िह, मनत्रालय्पत्छ “प्रदेश लोक सेवा 
आयोग” ््प गनने।

अतभलेख प्रयोर्नका लातग
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रि.स. दफा आयोगको ्परामशथि ्पसुट्ाँई
५ दफा 

८ को 
उ्पदफा 
(१) (घ)

दफा ८ को उ्पदफा (१) खणड (घ) मा देहाय 
बमोचर्म प्रतिशि कायम गनने।
खलुा ६०%, अनिरिह प्रतियोतगिा ५%, कायथि 
क्षमिाको मयूलयाङ्कनद्ारा २०% र जयेष्ठिा र 
कायथि सम्पादन मयूलयाङ्कन १५%।

सेवालाई ््प प्रतिस्पिजी बनाई योगय 
कमथििारी ्छनौट गनथि।

६ दफा 
८ को 
उ्पदफा 
(१) (ङ)

दफा ८ को उ्पदफा (१) खणड (ङ) मा 
देहायको कुरा हटाउने,
- कृवर सेवा अनिगथििको ्पश ुचिवकतसक

सङघीय वयवस्ा अनसुार तमलान 
गनथि।

७ दफा 
८ को 
उ्पदफा 
(१) (र्)

दफा ८ को उ्पदफा (१) खणड (र्) मा देहाय 
बमोचर्म प्रतिशि कायम गनने,
कायथि क्षमिाको मयूलयाङ्कनद्ारा ८०% र जयेष्ठिा 
र कायथि सम्पादन मयूलयाङ्कन २०%।

सेवालाई ््प प्रतिस्पिजी बनाई योगय 
कमथििारी ्छनौट गनथि सा्ै कमथििारीलाई 
््प प्रोतसावहि गनथि।

८ दफा 
८ को 
उ्पदफा 
(१०)

दफा ८ को उ्पदफा (१०) मा “सोही बरथि” 
को ठाउँमा “तयस्पत्छ हनेु ववज्ञा्पनमा” भन्ने 
शबद राख्न।े

आयोगको सवीकृि वावरथिक कायथििातलका 
बमोचर्म सोही ्पदको सोही बरथि ववज्ञा्पन 
प्रकाशन गनने वयवस्ा नभएकोले।

९ दफा 
८ को 
उ्पदफा 
(१३)

दफा ८ को उ्पदफा (१३) को (क) हटाउने। सहायक ्पाँिौ िहको कम्पययूटर 
अ्परेटर ्पद हाललाई कायम राख्न 
उ्पयतुि हनेु भएकोले।

१० दफा 
८ को 
उ्पदफा 
(१४)

दफा ८ को उ्पदफा (१४) मा 
- “कम्पययूटर अ्परेटर” हटाउने।
- ..... र यसिै काम गनने अनय ्पदका दरबनदी 
तभत्र न्पनने ्पदमा “य्ासमभव” संस्ा करार गरी 
सेवा करारबाट सम्पादन गराउन सवकने्छ। 
भनी तमलाउने।

करारमा तनयतुि हनेु कम्पयटुर 
अ्परेटरबाट कायाथिलयका संवेदनशील 
गो्पय ववरयहरू बावहर र्ान सकने 
समभावना भएकोले स्ायी कम्पयटुर 
अ्परेटरबाट नै काम गनथि उ्पयतुि 
हनेु।
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रि.स. दफा आयोगको ्परामशथि ्पसुट्ाँई
११ दफा 

८ को 
उ्पदफा 
(१७) 
(ख)

दफा ८ को उ्पदफा (१७) (ख) को सरुूमा 
“सवासथय सेवाको” शबद ््प गनने।

दफा ८ को उ्पदफा (१) (ङ) 
बमोचर्म तमलाउन।

१२ दफा 
८ को 
उ्पदफा 
(१७) 
(ग)

दफा ८ को उ्पदफा (१७) (ग) को सरुूमा 
“सवासथय सेवाको” शबद ््प गनने।

दफा ८ को उ्पदफा (१) (ङ) 
बमोचर्म तमलाउन।

१३ दफा 
१० को 
उ्पदफा 
(१)

दफा १० को उ्पदफा (१) देहाय बमोचर्म 
तमलाउने।
ववद्मान संवैिातनक ि्ा कानयूनी वयवस्ा 
समेिलाई मधयनर्र गददै आरचक्षि ्पद मधये 
एक तिहाई ्पद मवहलालाई आरचक्षि गरी 
बाँकी ्पदमा प्रदेशको र्नसाङचखयक  वववरण, 
आत्थिक ि्ा सामाचर्क अवस्ाको वववरण र 
समावेचशिाको तसद्ानि बमोचर्म वयवस्ा गदाथि 
उ्पयतुि हनेु । 

ववद्मान संवैिातनक ि्ा कानयूनी 
वयवस्ासँग िादातमयिा स्ाव्पि 
गराउन आवशयक हनेु। 

१४ दफा 
१२ को 
उ्पदफा 
(४)

दफा १२ मा उ्पदफा (४) ््प गरी देहायको 
ववरय समावेश गनने,
(४) उ्पदफा (३) बमोचर्म तनयचुति नरदने 
अचखियारवालालाई प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
ववभागीय कारवाहीको लातग तसफाररस 
गनने्छ।र सो तसफाररस प्राप्त भएमा समबचनिि 
तनकायले तनर्लाई ववभागीय कारवाही गरी सो 
को र्ानकारी 7 रदन तभत्र आयोगलाई रदन ु
्पनने्छ।

्पद्पयूतिथि प्रवरियालाई वयवचस्ि र 
मयाथिरदि बनाउन।
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रि.स. दफा आयोगको ्परामशथि ्पसुट्ाँई
१५ दफा १७ 

(ग) (१)
दफा १७ (ग) (१) “संघीय तनर्ामिी सेवा, 
र्नुसकैु प्रदेश तनर्ामिी सेवा र र्नुसकैु 
स्ानीय सरकारी सेवामा स्ायी तनयचुति भएका 
कमथििारीको हकमा उमेरको हद लागने ्ैछन ।

प्रसिाववि दफामा अधयादेश प्रारमभ 
हनुभुनदा अगातड प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट तसफाररस भई तनयचुति 
्पाएका कमथििारी ्ुछटन र्ाने भएकोले 
सोलाई समेि समावेश गनुथि्पनने।

१६ दफा 
१८ को 
उ्पदफा 
(५)

दफा १८ को उ्पदफा (५) को अनतयमा 
मनत्रालय ्पत्छ र प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई 
रदन ु्पनने्छ। भन्ने वाकयांश ््प गनने

१७ दफा 
२७ को 
उ्पदफा 
(६)

दफा २७ को उ्पदफा (६) मा अनयत्र 
र्नुसकैु कुरा लेचखएको भएिा ्पतन देहायको 
अवस्ामा मनत्रालयले अवति ्पयूरा नभई सरूवा 
गनथि सकने्छ ।
1) कुनै स्ानमा कायथिरि कमथििारी अशति 

भई सो स्ानमा तनर्को उ्पिार हनु 
नसकने देचखएको कुरा ने्पाल सरकार 
वा प्रदेश सरकारद्ारा गरठि मेतडकल 
बोडथिले तसफाररस गरेमा,

2) कुनै कमथििारीलाई तनर्को काम 
कारबाही, वयवहार र आिरणको कारण 
कायथिरि कायाथिलयमा राखी राख्न उ्पयतुि 
नभएको ्पयाथिप्त आिार र कारण भएमा,

3) स्ानीय सरकारी सेवाको कुनै दरबनदी 
कटौिी भई सो दरबनदीमा कायथिरि 
कमथििारी फाचर्लमा ्परेमा।

तनर्ामिी सेवा ऐनसँग एकरू्पिा 
कायम  गनथि।

१८ दफा 
३० को 
उ्पदफा 
(३)

दफा ३० को उ्पदफा (३) को अनतयमा 
स्ानीय िहको ररति दरवनदीलाई आिार मानी 
कयू ल संखया कायम गरी बढुवा गररने्छ। भनी 
तमलाउने

आयोगको प्रतिशि तनिाथिरण समबनिी 
कामलाई सरल बनाउन
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रि.स. दफा आयोगको ्परामशथि ्पसुट्ाँई
१९ दफा 

३० को 
उ्पदफा 
(६)

दफा ३० को उ्पदफा (६) हटाउने (भलुवस 
५ मतुन उ्पदफा (४) लेचखएको लाई (६) 
मानी सो उ्पदफा हटाउने)

प्रितलि योगयिा प्रणाली र ्पद सो्पान 
प्रणाली अनसुार सानदतभथिक नरहेको

२० दफा 
३३ को 
उ्पदफा 
(१)

दफा ३३ को लातग देहाय (१) (क)  
बमोचर्मको सतमति हनेु वयवस्ा उ्पयतुि हनेु :
1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्ष वा 

तनर्ले िोकेको सदसयः अधयक्ष
2) प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवः सदसय
3) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको आयोगको सदसयः सदसय
4) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोतनि 

समबचनिि ववरयको ववशेरज्ञः सदसय
5) मनत्रालयको कमथििारी प्रशासन हेनने 

सचिवः सदसय सचिव

उललेचखि सतमतिले प्रदेश सरकारको 
सचिवसिरको ्पदमा समेि बढुवा गनने 
भएकोले प्रमखु सचिवको सहभातगिा 
अतनवायथि देचखएको र मनत्रालयको 
कमथििारी प्रशासन हेनने सचिवसमेि 
सतमतिमा रहँदा बढुवा समबचनिि 
प्रकृयागि कायथिमा सहर्िा आउने 
ि्ा तनर्ामिी सेवा समबनिी सङघीय 
कानयूनसँग िादातमयिा कायम हनेु ।

२१ दफा 
३३ को 
उ्पदफा 
(१) ख

दफा ३३ को लातग देहाय (१) (ख) 
बमोचर्मको सतमति हनेु वयवस्ा उ्पयतुि हनेु :
१) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको सदसयः अधयक्ष
२) प्रदेश लोक सेवा आयोगको सचिवः सदसय
३) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मनोतनि 

समबचनिि ववरयको ववशेरज्ञ: सदसय
४) मनत्रालयको कमथििारी प्रशासन हेनने सचिव: 

सदसय
५) सेवा सञ्ालन गनने मनत्रालयको कमथििारी 

प्रशासन हेनने सचिव: सदसय सचिव

तनर्ामिी सेवा समबनिी सङघीय 
कानयूनसँग िादातमयिा कायम हनेु ।

२२ दफा 
४९ को 
उ्पदफा 
(५)

दफा ४९ को उ्पदफा (५) मा “प्रदेश 
तनर्ामिी अतभलेख केनद्र” को ठाउँमा “प्रदेश 
वकिाबखाना” राख्ने

अधयादेशको अनय दफा र ्पररभारामा 
“प्रदेश वकिाबखाना” उललेख भएको।
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रि.स. दफा आयोगको ्परामशथि ्पसुट्ाँई
२३ दफा 

५७ को 
उ्पदफा 
(१)

दफा ५७ को उ्पदफा (१) मा साववकको 
वयवस्ा को ठाउँमा देहाय बमोचर्म तमलाउने, 
(१) कुनै कमथििारीले कयू ल िमथि अनसुार 
आफै मतृय ुसंसकारमा बसन ु्परेमा वा तयसिो 
कमथििारीको बाबआुमा, बारे्बजयै, ्छोरा ्छोरी 
वा सास ु ससरुाको मतृय ु भएमा वा ्परुूर 
कमथििारीको हकमा तनर्को ्पत्नीको मतृय ुभएमा 
्पनध्र रदन मतृय ुसंसकार ववदा ्पाउने्छ। मवहला 
कमथििारीको ्पतिले मतृय ुसंसकारमा बसन ु्परेमा 
तनर्लाई ्पतन तयति नै मतृय ु संसकार ववदा 
रदइने ्छ। 

कमथििारीले ्पाउने ववदा समबनिी 
सहतुलयिलाई वयवचस्ि गनथि।

२४ दफा ६४ दफा ६४ मा भएको वयवस्ा हटाइ देहायको 
वयवस्ा राख्ने
६४. सावथिर्तनक ववदामा गातभनेः भै्परी आउने 
र ्पवथि ववदा, घर ववदा र ववरामी ववदाबाहेक 
अरू कुनै प्रकारको ववदा तलई बसेको तनर्ामिी 
कमथििारीले तलएको ववदा अवतितभत्र सावथिर्तनक 
ववदा ्परेमा सो अवति ्पतन तनर् कमथििारीले 
तलएको ववदामा गातभने्छ।

कमथििारीले ्पाउने ववदा समबनिी 
सहतुलयिलाई वयवचस्ि गनथि।

२५ दफा 
११९ 
को 
उ्पदफा 
(१)

दफा ११९ को उ्पदफा (१) को (क) र (ख) 
मा देहाय बमोचर्म तमलाउने
(1) प्रमखु प्रशासकीय अतिकृको ्पदमा 
कायथिरि कमथििारीलाई समबचनिि स्ानीय िहको 
कायथि्पातलकाले र अनय िहका कमथििारीलाई 
प्रमखु प्रशासकीय अतिकृिले । िर प्रमखु 
प्रशासकीय अतिकृि र अनय कमथििारी समान 
िहको भएमा समबचनिि स्ानीय िहको 
कायथि्पातलकाले। 

कमथििारी वयवस्ा्पनलाई ्छररिो 
बनाउन।
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3. बैटक संखया ११६, तमति २०७९/१०/२६ गिेको आयोगको बैठकको तनणथियबाट प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा संशोिन गनथि बनेको केही प्रदेश ऐन संशोिन अधयादेश, २०७९ को 
प्रतिस्ा्पन वविेयक समबनिमा उ्पलबि गराइएको ्परामशथि

रि.सं. दफा संशोिनको ववरय ्पषुट्ाईं
१. २(ठ) यस दफामा देहायको वयवस्ा राखदा उ्पयतुि 

हनेुः

सदसय भन्नाले आयोगको सदसय समझन ु्प्छथि र 
सो शबदले अधयक्षसमेिलाई र्नाउँ्छ ।

सङघीय लोक सेवा आयोग ऐन ि्ा 
प्रदेश लोक सेवा आयोग (आिार 
ि्ा मा्पदणड तनिाथिरण) ऐन, २०७५ 
को दफा ११ बमोचर्म िादातमयिा 
कायम गराउन ।

२. २(ण) 
संशोतिि

यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहायको 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः 

“...स्ानीय सरकारी सेवा समझन ु्प्छथि” ।

ने्पालको संवविानको दफा २८५ 
र प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 
२०७६ को दफा २(ङ) लगायि 
ववतभन्न दफाहरूमा सरकारी सेवा भनी 
उललेख भएको हुँदा सोही बमोचर्म 
िादातमयिा हनु्ुपनने भएकोले ।

३. ५ दफा ५ (३) देहाय बमोचर्म ््प गनुथि्पननेः

यस ऐन बमोचर्म आयोगका ्पदातिकारीले 
्पाउने सेवा सवुविाहरू तनर्को कयू ल सेवा 
अवतिको गणनाको आिारमा हनेु्छ ।

्पाररश्तमक समबनिी वयवस्ा ््प 
वयवचस्ि गनुथि्पनने भएकोले ।

४. २१ 
(१क)

संशोतिि

दफा २१ (१क) मा उललेचखि प्रदेश प्रहरी 
सेवा भन्ने वाकयांश हटाउने । 

प्रदेश प्रहरी ऐन, २०७७ को दफा 
१४ सँग बाचझने भएको र सोही 
दफामा यस समबनिी वयवस्ा 
भएकोले ।

५. ५४ (२) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः 

“... अतिररति समयमा खटाएका दक्ष, ववज्ञ, 
्पदातिकारी ि्ा कमथििारीलाई...” 

यस ऐनको ्पररभारा खणडमा भएको 
वयवस्ा सँंग िादातमयिा कायम 
गनुथि्पनने ।

६. ६२घ. यस दफाको स्पष्टीकरण खणडमा भएको 
वयवस्ाको सट्टा देहाय बमोचर्म राखदा 
उ्पयतुि हनेुः 

“स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोर्नको...”

उ्पयुथिति दफामा अनसुयूिीको वयवस्ा 
नरहेको ।
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4. बैठक संखया ११७, तमति २०७९/११/०२ गिेको आयोगको बैठकको तनणथियबाट स्ानीय 
सरकारी सेवाको गठन, सञ्ालन र सेवाका सिथि समबनिमा वयवस्ा गनथि बनेको वविेयकको मसयौदामा 
उ्पलबि गराइएको ्परामशथि

रि.सं. दफा आयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं
१. शीरथिक शीरथिकमा देहाय बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः 

स्ानीय सरकारी सेवाको गठन, सञ्ालन 
र सेवाका शिथिहरू समबनिमा वयवस्ा गनथि 
बनेको वविेयक

ने्पालको संवविानको दफा २८५ र 
प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 
को दफा २(ङ) लगायि ववतभन्न 
दफाहरूमा सरकारी सेवा भनी उललेख 
भएको हुँदा सोही बमोचर्म िादातमयिा 
हनु्ुपनने भएकोले ।

२. १ (१) यस ऐनको प्रसिाव गररएको नामको सट्टा 
“स्ानीय सरकारी सेवा (गठन ि्ा सञ्ालन) 
ऐन हनु्ुपनने । 

ने्पालको संवविान, स्ानीय सरकार 
सञ्ालन ऐन, २०७४ ि्ा प्रदेश 
लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ मा 
स्ानीय सरकारी सेवा भनी उललेख 
भएको हुँदा िादातमयिा हनेु ।३. २(ख), 

(्छ), (ठ) 
र (ढ)

स्ानीय सेवा उललेख गररएकोमा स्ानीय 
सरकारी सेवा उललेख गररन्ुपनने ।

नोटः यस वविेयकको अनय दफाहरूमा यसै अनसुार हनु्ुपनने ।

४. ३ (१) यस दफामा देहायका उ्पदफाहरू ् ्प हनु्ुपननेः
(्छ) स्ानीय नयाय सेवा
(र्) स्ानीय ववववि सेवा

हाल उति सेवा अनिगथिि कमथििारीहरू 
कायथिरि रहेको हुँदा उति सेवा गठन 
गनथि आवशयक देचखएको, स्ानीय 
नयावयक अतिकारको वयवचस्ि 
प्रयोगका लातग स्ानीय नयाय सेवा 
आवशयक हनेु, ववववि सेवालाई 
प्रशासन सेवा तभत्रको समयूह कायम 
गदाथि सेवाको ववचशष्टीकरणमा बािा 
हनेु एवं तनर्ामिी सेवा ऐनसँगको 
िादातमयिा कायम गनथि आवशयक 
देचखएकोले ।  

५. ३ (४) हटाइन ु्पनने । ्परामशथि रि.सं. ४ अनसुार गदाथि उ्पयुथिति 
दफा आवशयक नहनेु भएकोले ।
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६. ४ (३)
६ (३)

यस दफामा स्ानीय िहको सँगठन संरिना 
ि्ा दरबनदी कायथि्पातलकाले सवीकृि गनने 
वयवस्ा राचखएकोमा सभाले सवीकृि गनने 
वयवस्ा हनु्पनने ।
 

स्ानीय सरकार सञ्ालन ऐन, २०७४ 
को दफा ८३ (१०) बमोचर्म सँगठन 
ि्ा वयवस्ा्पन सवनेक्षण प्रतिवेदन 
सभाबाट सवीकृि गराउन्ुपनने वयवस्ा 
भएकोले िादातमयिा कायम हनु्ुपनने 
भएकोले ।

७. ७ (३) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प हनु्ुपननेः
“...स्ानीय िह, मनत्रालय, प्रदेश लोक सेवा 
आयोग र...”

अतभलेख वयवचस्ि गनने प्रयोर्नका 
लातग ।

८. ७ देहायका उ्पदफा ््प हनु्ुपननेः
७(७) यस ऐनमा अनयत्र र्नुसकैु कुरा 
लेचखएको भए िा्पतन यो ऐन प्रारमभ हुँदाका 
बखि लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट खलुा प्रतियोतगिातमक ्परीक्षाद्ारा 
स्ानीय सरकारी सेवाको ्ैछठौं िहको 
्पदमा तसफाररस भई तनयचुति भई सकेका 
वा सोही िहको ्पदका लातग प्रदेश लोक 
सेवा आयोगबाट ववज्ञा्पन भई ्पद्पयूतिथिको 
प्रकृयामा रहेका ्पदमा तसफाररस भई तनयतुि 
हनेु कमथििारीलाई स्ानीय सरकारी सेवाको 
सािौं िहका लातग आवशयक नययूनिम शैचक्षक 
योगयिा ्पगेुको भएमा अचखियारवालाले सािौं 
िह कायम गरररदने्छ । 
७(८) उ्पदफा (७) बमोचर्म िह कायम 
गरेको र्ानकारी अचखियारवालाले प्रदेश 
वकिाबखाना, प्रदेश लोक सेवा आयोग र 
मनत्रालयमा ्पठाउन्ुपनने्छ ।
७(९) उ्पदफा (७) बमोचर्म िह कायम 
गनथिको लातग सािौं िहको दरबनदी सविः 
कायम हनेु्छ र तयसरी सािौं िह कायम 
भए्पत्छ ्ैछठौं िहको दरबनदी सविः खारेर् 
हनेु्छ ।
७(१०) उ्पदफा (८) बमोचर्म प्राप्त 
र्ानकारीको आिारमा प्रदेश वकिाबखानाले 
दरबनदी तमलान ि्ा अधयावतिक गनुथि्पनने्छ।

साववकमा लोक सेवा आयोग ि्ा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट तसफाररस 
भएका र तसफाररसको िरणमा रहेका 
कमथििारीहरूलाई यस ऐन बमोचर्म 
िह तमलान गनथि आवशयक देचखएको, 
सङघीय तनर्ामिी सेवाका सोही 
योगयिा भएका अतिकृि ििृीय 
शे्णीका कमाथििारीलाई यस अचघ 
सािौं िहमा समायोर्न गररएको एवं 
अनय प्रदेशहरूमा ्पतन सोही बमोचर्म 
वयवस्ा भएकोले सा्ै ्ैछठौं िह नै 
कायम गररँदा सो ्पदमा तसफाररस 
भएकाहरू अनयत्र सािौं िहमा र्ाने 
संखया उचि रहेको र कमथििारीको 
Retention Rate नययून हनेु समभावना 
हुँदा सेवा प्रवाहमासमेि समसया उत्पन्न 
हनेु भएकोले ।



चाैथाे वार्षिक प्रतिवेदन २०७९/०८०

144प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेश, ववराटनगर

९. ८ (१) यस दफामा ्पद्पयूतिथि हनेु वयवस्ा अनिगथिि 
देहाय बमोचर्म हनु्ुपननेः

• अनिर स्ानीय िह प्रतियोतगिाको सट्टा 
अनिर िह प्रतियोतगिा राचखन्ुपनने ।

• बढुवा अनिगथिि आनिररक अनिर सेवा 
प्रतियोतगिा ््प हनु्ुपनने ।

सोही बमोचर्म अनय उ्पदफाहरूमा ््प 
्पररमार्थिन सवहिको वयवस्ा हनु्ुपनने र सो 
भए्पत्छ आयोगबाट ्पनुः राय ्परामशथि प्रदान 
गररने । 

दफा ८(१) मा भएको वयवस्ाभनदा 
बाहेक उ्पदफा (६) लगायि अनय 
उ्पदफाहरूमा आनिररक अनिर सेवा 
प्रतियोतगिा समेिको वयवस्ा भएको 
हुँदा ्पररमार्थिन ि्ा ऐनका दफाहरूमा 
िादातमयिा कायम हनु आवशयक 
देचखएको ।
अनिर िह प्रतियोतगिाको माधयमबाट 
प्रशासतनक अनिरसमबनि प्रभावकारी 
हनुकुो सा्ै ्पद्पयूतिथिको दायरा 
््प फरावकलो हनेु एवं आनिररक 
अनिरसेवा प्रतियोतगिाको माधयमद्ारा 
सँगठनमा ववद्मान सक्षम कमथििारीलाई 
्ुछटै्ट आनिररक ्परीक्षाद्ारा बढुवा गनथि 
सवकने भएकोले ।   

१०. ८ (३) यस दफामा लेचखएको ववद्ावाररतिको सट्टा 
सनािकोत्तर ्पत्छको ववद्ावाररति राखदा 
उ्पयतुि हनेु । 

कति्पय ववश्वववद्ालयमा सनािक 
्पत्छ तसिै ववद्ावाररतिको उ्पाति 
प्रदान गररने र शैचक्षक योगयिाको 
मयूलयाङ्कनलाई ््प वसिगुि बनाउन 
आवशयक भएकोले ।

११. ८(८) यस दफामा दशौं िह भन्ने शबद हटाउन्ुपनने 
।

यस ऐन बमोचर्म दशौं िहमा िह 
ववृद् मातै्र हनेु भएकोले ।

१२. ८ (१) यस दफामा उललेख भएको अकवो वरथि को 
सट्टा तयस ्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पनको भन्ने शबद 
राखदा उ्पयतुि हनेु ।

आयोगको वावरथिक कायथििातलका 
बमोचर्म हनेु र सो कायथििातलकामा 
सोही वरथि ्पतन ववज्ञा्पन हनु सकने 
समभावना रहने भएकोले ।
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१३. ८(१३) यो दफा हटाउन्ुपनने । ववद्िुीय अतभलेख वयवस्ा्पनको 
प्रमखु चर्ममेवारी कम्पयटुर अ्परेटरको 
हनेु र सो ्पदमा  करारबाट ्पद्पयूतिथि 
गररँदा तयसरी तनयचुति ्पाउने कमथििारी 
सो अतभलेख वयवस्ा्पनका समबनिमा 
अ्ेपचक्षि रू्पमा चर्ममेवार नहनेु, गो्पय 
राख्न ु्पनने ववरयवसि ुिहुावट हनु सकने  
भएकोले ।

१४. ८(१४) र 
(१५)

यी दफाहरू हटाउन्ुपनने । ्परामशथि रि.सं. ४ अनसुार स्ानीय 
ववववि सेवा कायम गररँदा सो अनिगथिि 
कम्पयटुर अ्परेटर समबनिी ्पदहरू 
रहने र सोही सेवा अनिगथििको वचृत्त 
शृ्ङ्खला अनसुार वचृत्त ्प् ्पररभावरि 
हनेु भएकोले ।

१५. ८(१७) यस दफामा “उ्पदफा (१३) बमोचर्मको 
कम्पयटुर अ्परेटर ्पद र” भन्ने वाकयांश 
हटाउने र सीिै वयचतिसँग करार को सट्टा 
सेवा करार भन्ने वाकयांश राख्न े।

दफा ८(१३) हटाउँदा यो उ्पदफा 
आवशयक नहनेु र सेवा करार उत्तम 
माधयम भएकोले ।

१६. ९ यस दफामा देहायको वयवस्ा ््प गननेः
“... हनु ्पाउने ्ैछन । िर स्ानीय सवासथय 
सेवाको हकमा प्रतियोतगिातमक ्परीक्षाद्ारा 
्पयूतिथि हनेु कुनै िहको ्पदमा समान िहको 
वा समान िहमा सिर ववृद् भई ्पदनाम प्राप्त 
गरेको िर प्रितलि कानयून बमोचर्म समायोर्न 
भई ्पदस्ा्पन भई नसकेको कुनै कमथििारीले 
तयसिो ्परीक्षाको लातग तनिाथिररि योगयिा ्पयूरा 
गरेको भएमा तनर्लाई सो ्परीक्षामा प्रतिस्पिाथि 
वा उममेदवार हनु सकने्छ” ।

सवासथय सेवा ऐन, २०५३ सँग 
िादातमयिा कायम गनथि । 

१७. १०(१) ववद्मान संवैिातनक ि्ा कानयूनी वयवस्ा 
समेिलाई मधयनर्र गददै आरचक्षि ्पद मधये 
एक तिहाई ्पद मवहलालाई आरचक्षि गरी 
बाँकी ्पदमा प्रदेशको र्नसांचखयक वववरण, 
आत्थिक ि्ा सामाचर्क अवस्ाको वववरण, 
व्प्छतडएको क्षेत्रको अवस्ा र समावेशीिाको 
तसद्ानि बमोचर्म वयवस्ा गदाथि उ्पयतुि 
हनेु।

ववद्मान संवैिातनक ि्ा कानयूनी 
वयवस्ासँग िादातमयिा स्ाव्पि 
गराई सामाचर्क नयायको वासिववक 
प्रतयाभयूति गराउन  आवशयक हनेु 
भएकोले । 
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१८. १०(९) यस दफामा लेचखएको “सोही वरथिको” सट्टा 
“तयस ्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पन” राखदा उ्पयतुि 
हनेु ।

प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
कायथििातलका बमोचर्म सोही वरथि 
वयवस्ा्पन गनथि नसवकने अवस्ा 
समेि शृ्र्ना हनु सकने हुँदा तयस 
्पश्ाि हनेु ववज्ञा्पनबाट मात्र गनथि 
सवकने भएकोले ।

१९. ११ (१) यस दफा र दफा ८(१) सँग िादातमयिा 
कायम गरी ्परामशथि रि.सं. ९ समेिका 
आिारमा ्पररमार्थिन गरी वयवचस्ि गररन्ुपनने।

यस ऐनका दफाहरू बीि सामाञ्जसयिा 
कायम हनु्ुपनने भएकोले ।

२०. ११ यस दफामा देहायको उ्पदफाहरू ् ्प हनु्ुपननेः
११(४) उ्पदफा (१) वव्परीि तनयतुि गरेका 
कमथििारीको िलब, भत्ता र अनय सवुविा 
समबनिी दावयतव तयसिो कमथििारी तनयतुि 
गनने ्पदातिकारीले नै वयहोनुथि्पनने्छ ।
११(५) प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
तसफाररस भएको वयचतिलाई अचखियारवालाले 
तनयचुति गनने्छ ।
११(६) उ्पदफा (५) बमोचर्म तनयचुति 
नरदने अचखियारवालालाई प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले ववभागीय कारवाहीको लातग 
तसफाररस गनने्छ र सो तसफाररस प्राप्त भएको 
साि रदन तभत्र समबचनिि तनकायले ववभागीय 
कारवाही गरी सो को र्ानकारी प्रदेश लोक 
सेवा आयोगलाई रदन्ुपनने्छ ।

्पद्पयूतिथि प्रकृयालाई ््प वयवचस्ि र 
मयाथिरदि बनाउन ।

२१. १२(२) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः 
“...अतनवायथि अवकाश ि्ा बढुवाद्ारा ररति 
हनेु ्पद...” ।

्पद्पयूतिथिलाई ््प अनमुानयोगय 
बनाउन।

२२. १४ (२) यस दफामा भएको वयवस्ाको सट्टा देहाय 
बमोचर्म राखदा उ्पयतुि हनेुः 
“...तनयतुि गनने अचखियारवालाबाट सरकारी 
बाँकी सरह...”

स्ानीय िहको सनदभथिमा कमथििारी वा 
्पदातिकारी भनदा अचखियारवाला शबद 
बढी उ्पयतुि हनेु भएकोले । 

२३. १५ (२) यस दफामा हरेक आत्थिक वरथिको अनतयमा 
भन्ने वाकयांशको सट्टा  सोही आत्थिक वरथिमा 
भन्ने वाकयांश राख्न े।

आत्थिक वरथिमा एक ्पटक मात्र 
प्रकाशन गनुथिभनदा एक आत्थिक 
वरथिमा ्पटक ्पटक आवशयकिानसुार 
प्रकाशन गनुथि उ्पयतुि हनेु भएकोले ।

२४. १५ (३) यस दफामा उललेचखि शबद कमथििारीलाई 
को सट्टा वयचतिलाई राख्न्ुपनने ।

तनयचुति तलन ु अचघ कमथििारी भनी 
्पररभावरि गनथि नहनेु भएकोले ।
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२५. १५ (४) यस दफालाई देहाय बमोचर्म राखदा उ्पयतुि 
हनेुः
उ्पदफा (३) बमोचर्म तसफाररस तलई 
आएको वयचतिलाई तनयचुति रदने चर्ममेवारी 
भएको अचखियारवालाले तनयचुति रदन 
ईनकार वा वढला गरेमा तयसिो कमथििारीलाई 
्पनथि गएको क्षति तयसिो तनयचुति रदन्ुपनने 
अचखियारवालाको प्रितलि सेवा शिथि एवं 
सवुविा समबनिी कानयूनले प्रदान गरेको सेवा 
सवुविाबाट भराईरदन ु्पनने्छ ।   

स्ानीय िहको सनदभथिमा कमथििारी वा 
्पदातिकारीभनदा अचखियारवाला शबद 
बढी उ्पयतुि हनेु भएकोले ।

२६. १६ (ग)
(२)

सेवा प्रवेशको अतिकिम उमेर ४५ वरथि 
कायम गररँदा सो अनसुार सेवा प्रवेश गनने 
कमथििारीको तनविृभरण समबनिी सतुनचश्ििा 
गररन्ुपनने ।

अतिकिम उमेर ४५ वरथि कायम 
गररदा तनविृभरण ्पाउन ्पयूरा गनुथि्पनने 
सेवा अविी ्पयूरा नहनेु भएकोले 
कमथििारीको सामाचर्क सरुक्षाको लातग 
््प वयवचस्ि गनुथि ्पनने देचखएकोले ।

२७. १७ (५) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गनुथि्पननेः
“... साि रदन तभत्र प्रदेश लोक सेवा आयोग 
र मनत्रालयलाई रदन्ुपनने्छ” ।

अतभलेख वयवस्ा्पन गनथि सहर् हनेु 
भएकोले ।

२८. १७ (६) यस दफामा उललेचखि कमथििारी वा 
्पदातिकारी वाकयांशको सट्टा अचखियारवाला 
शबद राखदा उ्पयतुि हनेु ।

स्ानीय िहको सनदभथिमा कमथििारी वा 
्पदातिकारी भनदा अचखियारवाला शबद 
बढी उ्पयतुि हनेु भएकोले ।

२९. १८ (३) यस दफामा उललेचखि ्पदातिकारी शबदको 
सट्टा अचखियारवाला शबद राखदा उ्पयतुि 
हनेु।

स्ानीय िहको सनदभथिमा कमथििारी वा 
्पदातिकारीभनदा अचखियारवाला शबद 
बढी उ्पयतुि हनेु भएकोले ।

३०. २० यस दफामा उललेचखि श्प्ग्रहणको लातग 
श्प्ग्रहणको ढांिा अनसुयूिीमा वा प्रदेश 
सरकारले िोके बमोचर्म हनेु वयवस्ा राखदा 
उ्पयतुि हनेु । 

श्प्ग्रहणको ढाँिामा एकरू्पिा 
कायम गनथि ।
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३१. २५ (१) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गररन्ुपननेः
“...सरूवा गनथि सकने्छ । यसरी कमथििारीको 
सरूवा गदाथि प्रदेश तभत्रको ववतभन्न भौगोतलक 
ि्ा सामाचर्क एवं सांसकृतिक क्षेत्रको 
अनभुव रदलाउने गरी नयायोचिि रू्पमा गनुथि 
्पनने्छ” ।

कमाथििारीलाई ववतभन्न भौगोतलक, 
सामाचर्क, सांसकृतिक अनभुव 
रदलाउन ि्ा सरूवालाई नयायोचिि 
बनाउन आवशयक भएकोले ।

३२. २५ (४) यस दफालाई देहाय बमोचर्म राखदा उ्पयतुि 
हनेुः
“...कुनै स्ानीय िहमा राखी राख्न सो 
कमथििारीको आिरण एवं कायथि सम्पादन 
सनिोरर्नक नदेचखएको स्पष्ट आिार सवहि 
उ्पयतुि नभएको भनी समबचनिि स्ानीय 
िहको...” 

सरूवा वयवस्ा्पन ््प वसितुनष्ट 
बनाउन ु्पनने भएकोले ।

३३. २५ (११) यस दफामा उललेचखि रमानाको लातग 
रमानाको ढांिा अनसुयूिीमा वा प्रदेश सरकारले 
िोके बमोचर्म हनेु वयवस्ा राखदा उ्पयतुि 
हनेु । 

रमानाको प्रयोग अनिर स्ानीय िहमा 
हनेु हुँदा एकरू्पिा कायम गनुथि्पनने 
भएकोले ।

३४. २७ यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गनुथि्पननेः
“... कमथििारीलाई बढीमा ्छ मवहनाको लातग 
कार्मा खटाउन सकने्छ” ।

कार् अविी ्छोट्टयाई दरबनदीमा 
सरूवा गदाथि स्ावयतव हनेु भएकोले ।

३५. २८ (३) यस दफामा उललेचखि प्रदेशमा समायोर्न 
भन्ने वाकयांशको सट्टा यस प्रदेश अनिगथििको 
स्ानीय िहमा समायोर्न भन्ने वाकयांश 
राख्न्ुपनने ।

प्रदेशमा समायोर्न भएको कमथििारी 
स्ानीय िहमा नरहने भएकोले ।

३६. २९ (१)
(३)

यस दफाको प्रयोर्नका लातग उललेचखि 
शैचक्षक योगयिालाई सनािकोत्तर बनाउन्ुपनने 
।

नवौं िहको नययूनिम योगयिाको िह 
सनािकोत्तर भएको र सािौं बाट आठौं 
िहमा िह ववृद् हुँदा सनािक िहको 
शैचक्षक योगयिा उ्पयोग भईसकेकोले 
सोही योगयिा ्पनुः मात्ललो िहमा 
उ्पयोग गनुथि उ्पयतुि नदेचखएकोले । 

३७. ३० (१) यस दफामा उललेचखि टेबलको नययूनिम 
शैचक्षक योगयिा अनिगथििको अचनिम शीरथिकमा 
प्रदेश सवासथय सेवा उललेख गररएकोमा 
स्ानीय सवासथय सेवा हनु्ुपनने ।

प्रदेश सवासथय सेवा उ्पयतुि 
नभएकोले।
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३८. ३५ (१३) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गररन्ुपननेः
“...तनवेदन रदई माग गरेमा समबचनिि 
कायाथिलयले ्पनुरावलोकन सतमतिले रदएको 
अंक बाहेकको अंक र्ानकारी रदन ु्पनने्छ । 

तनर्ामिी सेवा ऐन सँग िादातमयिा 
कायम हनेु भएकोले ।

३९. ३५ (१९) यस दफा देहाय बमोचर्म राख्न्ुपननेः
“अतिकृि एघारौं वा सो सरहका कमथििारीको 
नेितृव मयूलयाङ्कन गररने्छ । नेितृव मयूलयाङ्कन 
समबनिी मा्पदणड प्रदेश सरकारले िोके 
बमोचर्म हनेु्छ” । 

स्ानीय िहका उचि ्पदस् 
कमथििारीको नेितृव मयूलयाङ्कन वसिगुि 
बनाउन ि्ा एकरू्पिा कायम गनथि 
आवशयक भएकोले ।

४०. ३५ (२०) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गररन्ुपननेः
“... कायथि सम्पादन मयूलयाङ्कन समबनिी ढाँिा 
ि्ा अनय वयवस्ा प्रदेश सरकारले िोके 
बमोचर्म हनेु्छ” ।

कायथि सम्पादन मयूलयाङ्कनमा एकरू्पिा 
कायम गनथि आवशयक हनेु भएकोले ।

४१. ३५ यस दफामा ्पनुरावलोकन सतमतिको 
संरिनागि वयवस्ा ि्ा कायथि सम्पादन 
मयूलयाङ्कनलाई वसिगुि बनाउने आिारहरू 
््प गररन्ुपनने । 

्पनुरावलोकन सतमति समबनिी संरिना 
वयवचस्ि गनथि र कायथि सम्पादन 
मयूलयाङ्कनलाई वसिगुि बनाउन 
आवशयक भएकोले ।

४२. ३७ (३) यस दफाको स्पष्टीकरण खणडमा देहाय 
बमोचर्म ््प गररन्ुपननेः
“... सावथिर्तनक ववदा, घर ववदा, ववरामी ववदा, 
मतृय ुसंसकार ववदा...”

घर ववदा र तबरामी ववदा राख्न उ्पयतुि 
हनेु भएकोले ।

४३. ३८ (२) यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन 
गररन्ुपननेः
“... रद्िीय शे्णीको लातग एक दशमलव साि 
्पाँि र ििृीय शे्णीको लातग एक दशमलव 
्पाँि अङ्क...”

तनर्ामिी सेवा ऐनसँग िादातमयिा 
कायम हनेु भएकोले ।

४४. ३८ (५) यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन 
गररन्ुपननेः
“... भन्ने समबनिमा मनत्रालयले िोके 
बमोचर्मको समबद्िा तनिाथिरण सतमतिले...” 

प्रदेश सिरमा एकरू्पिा कायम हनु्ुपनने 
भएकोले ।

४५. ३९ (१)
(क)

यस दफामा उललेचखि नबबे प्रतिशिको सट्टा 
्पनिानबबे प्रतिशि राखदा उ्पयतुि हनेु ।

तनर्ामिी सेवा ऐन सँग िादातमयिा 
कायम हनेु भएकोले ।
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४६. ३९(१)
(ख)

यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन 
गररन्ुपननेः
“अतिकृि एघारौं िहको ्पदको लातग 
समबचनिि सेवासँग समबचनिि ववरयमा 
सनािकोत्तर िह वा सो सरहको, नवौं िहको 
्पदको लातग  समबचनिि सेवासँग समबचनिि 
ववरयमा सनािक िह वा सो सरहको ि्ा 
सािौं िहको ्पदको लातग...”

यस ऐनको िह ववृद् ि्ा बढुवा 
समबनिी वयवस्ाको दफा २९ र 
३० सँग िादातमयिा कायम गराउन।

४७. ३९(१)(ग) यस दफालाई ऐनको दफा ३८ (३) सँग 
सामञ्जसय हनेु गरी ्पररमार्थिन गररन्ुपनने ।

ऐनका दफाहरू बीि सँगति कायम 
गनथि । 

४८. ३९(१)
(ङ), 

३९(२)

यस दफालाई ््प स्पष्ट ्पानुथि्पनने । अनय कमथििारी भन्ने वाकयांश ् ्प स्पष्ट 
हनु्ुपनने भएकोले । 

४९. ४० (१) 
(क)

यस दफालाई देहाय बमोचर्म राख्न्ुपननेः
(क) अतिकृि नवौं र एघारौं िहको ्पदको 

लातग
1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्ष वा 

तनर्ले िोकेको सदसयः अधयक्ष
2) प्रदेश सरकारको प्रमखु सचिवः सदसय
3) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको आयोगको सदसयः सदसय
4) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको समबचनिि ववरयको ववशेरज्ञः 
सदसय

5) मनत्रालयको कमथििारी प्रशासन हेनने 
सचिवः सदसय सचिव

उललेचखि सतमतिले स्ानीय सरकारी 
सेवाको एघारौं िहको समेि बढुवा गनने 
भएकोले प्रमखु सचिवको सहभातगिा 
अतनवायथि देचखएको र तनर्ामिी 
सेवा समबनिी सङघीय कानयूनसँग 
िादातमयिा कायम हनेु । 

५०. ४०(१)
(ख)

यस दफालाई देहाय बमोचर्म राख्न्ुपननेः
(ख) अतिकृि सािौं र ्पाँिौ िहको ्पदको 

लातग
1) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको सदसयः अधयक्ष
2) प्रदेश लोक सेवा आयोगको सचिवः 

सदसय
3) प्रदेश लोक सेवा आयोगको अधयक्षले 

िोकेको समबचनिि ववरयको ववशेरज्ञः 
सदसय

4) मनत्रालयको कमथििारी प्रशासन हेनने 
सचिवः सदसय

5) सेवा संिालन गनने मनत्रालयको कमथििारी 
प्रशासन हेनने सचिवः सदसय सचिव

तनर्ामिी सेवा समबनिी सङघीय 
कानयून सँग िादातमयिा कायम हनेु ।
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५१. ४४(४) यस दफामा उललेचखि ्पदातिकारी भन्ने 
शबदको सट्टा अचखियारवाला राख्न्ुपनने ।

स्ानीय िहको सनदभथिमा कमथििारी वा 
्पदातिकारीभनदा अचखियारवाला शबद 
बढी उ्पयतुि हनेु भएकोले ।

५२. ५८ (२) यस दफामा उललेचखि दफा ५८ को सट्टा 
दफा ५९ राख्न्ुपनने ।

दफा ५८ उ्पयतुि नहनेु देचखएकोले।

५३. ५८ (३) यस दफामा उललेचखि स्पष्टीकरण खणडमा 
रहेको प्रयोर्को भन्ने शबदको सट्टा प्रयोर्नको 
भन्ने शबद राख्न्ुपनने ।

वाकय वयाकरण शदु् हनेु भएकोले ।

५४. ५९ (६) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गररन्ुपननेः
“...दफा १६ को खणड (ग) ले मवहला, 
अ्पाङ्ग ि्ा नवौं िहको ्पदको लातग खलुा 
प्रतियोतगिामा िोकेको उमेर हद बमोचर्म...”

कमथििारीको सेवा अवकाश ्पत्छको 
सामाचर्क सरुक्षाको सतुनचश्ििा गनथि, 
यस ऐनको दफा १६ को खणड (ग) 
मा उललेचखि दफाहरूसँग सँगति 
कायम गनथि एवं ्परामशथि रिम संखया 
२५ समेि समावेश गनथि आवशयक 
देचखएकोले ।

५५. ६३ (६) यो वयवस्ा उ्पिार खिथि समबनिी वयवस्ा 
अनिगथिि राख्न्ुपनने ।

उ्पिार खिथि सँग समबचनिि 
देचखएकोले ।

५६. ६५ (२) यस दफामा उललेचखि अनिर स्ानीय सेवा 
प्रतियोतगिा वाकयांशको सट्टा अनिर िह 
प्रतियोतगिा वाकयांश राख्न्ुपनने ।

दफा ८ (१) र सो सँग समबचनिि 
्परामशथि रि.सं. ९ सँग सामञ्सयिा 
कायम गनुथि्पनने भएकोले । 

५७. ६८ यस दफामा देहायको उ्पदफा ््प गननेः
६८(४) उ्पदफा (१) बमोचर्मको सेवा प्रवेश 
िालीम अतनवायथि रू्पमा सबै नयाँ तनयतुि हनेु 
कमथििारीहरूलाई प्रदान गररने्छ र सो का 
लातग मनत्रालयले प्रदेश लोक सेवा आयोग, 
प्रदेश अनसुनिान ि्ा प्रचशक्षण प्रतिष्ठान 
ि्ा समबचनिि स्ानीय िहसँग आवशयक 
समनवय गनने्छ ।

कमथििारीको क्षमिा ववकासका 
लातग सेवा प्रवेश िालीम अ्पररहायथि 
रहेकोले।
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५८. ६९ (३) यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन गननेः
“स्ानीय िहले र्नुसकैु तनकायमा प्राप्त भएका 
िालीम, अधययन वा अधययन भ्मणका लातग 
कमथििारीको मनोनयन तसफाररस गनथि देहाय 
बमोचर्मको मनोनयन तसफाररस सतमति 
रहने्छः
(1) स्ानीय िहको प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृिः अधयक्ष
(2) स्ानीय िहको प्रशासन ववरय हेनने 

महाशाखा वा शाखा प्रमखुः सदसय
(3) स्ानीय िहको आत्थिक प्रशासन हेनने 

महाशाखा वा शाखा प्रमखुः सदसय

प्रितलि वयवस्ा बमोचर्म स्ानीय 
िहले स्ानीय िहमा प्राप्त हनेु 
वैदेचशक िालीम, अधययन, अधययन 
भ्मणमा मनोनयनका लातग तसफाररस 
मात्र गनथि सकने भएकोले ।

५९. ६९ (४) यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन गननेः
“... भ्मण वा ्छात्रवचृत्तमा मनोनयनका लातग 
तसफाररस गनने्छ ।

्परामशथि रि.सं. ५८ सँग सामञ्जसयिा 
कायम गनथि ।

६०. ६९ (५) यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन गननेः
“... नयायोचिि िवरले तसफाररस गनुथि ्पनने्छ 
।

्परामशथि रि.सं. ५८ र ५९ सँग 
सामञ्जसयिा कायम गनथि ।

६१. ६९ यस दफामा देहायको उ्पदफा ््प गननेः
६९(८) स्ानीय सरकारी सेवाका 
कमथििारीहरूका लातग सवदेशी ि्ा वैदेचशक 
िालीम, अधययन ि्ा अधययन भ्मणका 
अवसरहरू बढाउन मनत्रालयले समबचनिि 
सङघीय तनकायसँग समनवय गरी नयायोचिि 
वविरणको वयवस्ा तमलाउने्छ । 

यस समबनिमा समबचनिि सङघीय 
तनकायसँग स्ानीय िह भनदा 
मनत्रालयले गनथि सकने समनवय ््प 
प्रभावकारी हनेु भएकोले ।

६२. ९२ यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गननेः
“... प्रतिकयू ल असर ्पनने गरी समबचनिि 
कमथििारीको सवीकृति बेगर ्पररविथिन ...” 

तनर्ामिी सेवा समबनिी कानयूनसँग 
िादातमयिा कायम गनुथि्पनने भएकोले ।

६३. ९४ (क) यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन गननेः
(क) सामानय सर्ाय
(1) नतसहि रदने,
(2) दईु वरथि समम बढुवा रोक्ा गनने वा 

बढीमा दईु िलब ववृद् रोक्ा गनने,
(3) दईुदेचख ्पाँि वरथिसमम बढुवा रोक्ा गनने 

वा दईुदेचख ्पाँि िलब ववृद् रोक्ा गनने,

तनर्ामिी सेवा समबनिी कानयूनसँग 
िादातमयिा कायम गनुथि्पनने भएकोले ।
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६४. १०५ (२) यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन र 
देहायका उ्पदफा ््प गननेः
(२) उ्पदफा (१) बमोचर्म ्परामशथि माग 
गदाथि प्रितलि कानयून ि्ा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले तनिाथिरण गरेको प्रकृया बमोचर्म 
माग गनुथि्पनने्छ ।
(३) उ्पदफा (१) र (२) बमोचर्म ्परामशथि 
माग गरेकोमा प्रदेश लोक सेवा आयोगले 
बढीमा दईु मवहना तभत्र आवशयक ्परामशथि 
उ्पलबि गराउने्छ ।

ववरयवसि ु संवेदनशील भएको हुँदा 
प्रकृयाको वसिगुि र ्पयाथिप्त ्परर्पालना 
आवशयक भएको र सो सनदभथिमा 
्परामशथि प्रदान गनथि आयोगको 
वयवसििाको कारणले एक मवहना 
तभत्र सँिै समभव हनु नसकने भएकोले 
।

६५. १०६ (२) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गननेः
“... प्रदेश वकिाबखाना, मनत्रालय र प्रदेश 
लोक सेवा आयोग ...”

मनत्रालयमा अतभलेख आवशयक हनु 
सकने भएकोले ।

६६. १०८ यस दफाको प्रयोर्नका लातग संघीय 
प्रशासकीय अदालिले क्षेत्रातिकार ग्रहण गनने 
नगनने समबनिमा यकीन हनु्ुपनने सा्ै यस 
समबनिमा प्रदेश सिरमा ्ुछटै्ट संरिना तनमाथिण 
गनथि सवकने ।

क्षेत्रातिकार समबनिी अनयोलको 
अवस्ा तनवारण गनुथि्पनने भएकोले ।

६७. ११० यस दफामा देहाय बमोचर्म ्पररमार्थिन गनुथि्पननेः
"... स्ानीय िहले अतभलेख राखी सो को 
र्ानकारी प्रदेश लोक सेवा आयोग, मनत्रालय 
ि्ा प्रदेश वकिाबखाना ..."

अतभलेख वयवस्ा्पनका लातग ।

६८. १३६ (२) यस दफामा देहाय बमोचर्म ््प गननेः
“... सयूिीमा रहेका वयचतिहरूलाई 
योगयिारिमको आिारमा स्ानीय िहले ...”

योगयिा प्रणालीलाई संस्ागि गनथि ।

६९. १४४ यस दफामा आनिररक तनयनत्रण प्रणाली 
समबनिी वयवस्ा स्ानीय सरकार सञ्ालन 
ऐन, २०७४ को दफा ७८ बमोचर्म ््प 
वयवचस्ि गररन्ुपनने ।

स्ानीय सरकार सञ्ालन ऐन, २०७४ 
सँग िादातमयिा कायम गनथि ।

७०. १५० यस दफामा उललेचखि शबद ्पातलका हटाई 
स्ानीय िह राख्न्ुपनने ।

शाचबदक एकरू्पिा कायम गनथि ।

७१. १५५ यस दफामा देहाय बमोचर्मको उ्पदफा ््प 
गननेः
१५५ प्रदेश सरकारले स्ानीय िहलाई 
नमयूना तनयमावली ियार गरी ्पठाउने ्छ ।

सबै स्ानीय िहमा यस समबनिी 
ववज्ञिा नहनुसकने ि्ा तनयमावली 
िर्ुथिमामा नययूनिम एकरू्पिा कायम 
गनथि ।
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5. बैठक संखया १३१, तमति २०८०/०२/०९ गिेको आयोगको बैठकको तनणथियबाट प्रदेश तनर्ामिी 
सेवा ऐन, २०७९ (्पवहलो संशोिन) अधयादेश, २०८० को मसयौदामा उ्पलबि गराइएको ्परामशथि

रि.सं.रि.सं. दफादफा आयोगको ्परामशथिआयोगको ्परामशथि ्पषु्टयाईं्पषु्टयाईं

१. १०(१)

समावेशी प्रतिशि देहाय अनसुार राख्न ु्पनने।
1) आरदवासी र्नार्ािी         ्पैंिीस प्रतिशि
2) मवहला                   िेत्तीस प्रतिशि 
3) दतलि                      ्छ प्रतिशि 
4) आत्थिक रू्पले वव्पन्न खस आयथि      ्छ प्रतिशि
5) ्ारू                       ्छ प्रतिशि
6) मिेसी                     ्पािँ प्रतिशि
7) मयूचसलम                    ्पािँ प्रतिशि
8) अ्पाङ्ग                     िार प्रतिशि

समावेशी प्रतिशिलाई तनिाथिररि 
प्रतिशिको ठयू लोबाट सानो रिम 
अनसुार राखदा सानदतभथिक हनेु 
सा्ै आयोगको प्रतिशि तनिाथिरण 
लगायिका काममा समेि 
सहयोग ्पगुने।

6. बैठक संखया १३१, तमति २०७९/०२/०९ गिेको आयोगको बैठकको तनणथियबाट स्ानीय सेवा 
(गठन ि्ा सञ्ालन) अधयादेश, २०८० को प्रतिस्ा्पन वविेयकमा समावेश हनु ्पठाइएको सझुाव

रि.सरि.स दफादफा आयोगको सझुावआयोगको सझुाव ्पषुट्ाई्पषुट्ाई

1 2 (ठ) स्ानीय सेवा भन्नाले दफा ३ बमोचर्म स्ानीय 
िहमा रहने स्ानीय सरकारी सेवा समझन ु
्प्छथि।

ने्पालको संवविानको िारा 
285 को उ्पिारा ३ मा प्रदेश 
मचनत्र्परररद्, गाउँ कायथि्पातलका र 
नगर कायथि्पातलकाले आफनो प्रशासन 
सञ्ालन गनथि आवशयकिा अनसुार  
कानयून बमोचर्म ववतभन्न सरकारी 
सेवाहरूको गठन ि्ा सञ्ालन 
गनथि सकने्छ भन्ने वयवस्ा रहेको 
।सा्ै प्रदेश लोक सेवा आयोग 
ऐन २०७६ को ववतभन्न दफाहरूमा 
समेि स्ानीय सरकारी सेवा उललेख 
भएकोले ।  

2 3(1) (्छ) स्ानीय नयाय सेवा  ््प गनने । हाल स्ानीय िहमा नयाय सेवाका  
कमथििारीहरू कायथिरि रहेको र 
ने्पालको संवविानको िारा २१७ 
मा नयावयक सतमतिको वयवस्ा 
रहेकोले ।   
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3 3

(3)(2)

(3) उदफा (2) बमोचर्मका समयूह ि्ा 
उ्पसमयूहमा रहने ्पदहरूको लातग आवशयक 
्पनने नययूनिम शैंचक्षक योगयिा िोवकए बमोचर्म 
हनेु्छ । यसरी निोवकएसमम कमथििारी 
समायोर्न हुँदाको बखि कायम गररएका 
्पदहरूमधये ररति ्पदहरूमा ्पद्पयूतिथिका लातग 
हनेु  ववज्ञा्पनमा उममेदवार हनु समबचनिि 
सेवा, समयूह, उ्पसमयूहका लातग िावहने नययूनिम 
शैचक्षक योगयिा प्रदेश लोक सेवा आयोगको 
्परामशथिमा मनत्रालयको तनणथियानसुार हनेु्छ ।  

शैचक्षक योगयिा समबचनिि 
सेवा, समयूह सञ्ालन गनने 
मनत्रालयले प्रदेश लोक सेवा  
आयोगको ्परामशथिमा तनणथिय गदाथि 
उ्पयतुि हनेु । 

4 8(14) उ्पदफा (13) मा र्नुसकैु कुरा लेचखएको 
भए िा्पतन यो अधयादेश प्रारमभ भए्पत्छ ्पाँि 
बरथि सेवा अवति ्पगेुको िौ्ो  िहका सहायक 
कम्पयटुर ्पदमा कायथिरि कमथििारीलाई ्पाँिौ 
िहको कम्पयटुर अ्परेटर ्पदमा सविः बढुवा 
गररने्छ । तयसरी बढुवा गनथि एक िह मात्को 
्पद सविः तसर्थिना हनेु्छ र साववकको ्पद सविः 
खारेर् हनेु्छ । 

्पाँि वरथि सेवा अवति न्पतुग बढुवा 
गदाथि    बढुवा हनेु कमथििारी बीि 
ववभेद हनेु ।

5 8(16) ८(१६)यो अधयादेश प्रारमभ हुँदाका बखि 
सङचघय लोक सेवा आयोग वा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट  खलुा प्रतियोतगिातमक ्परीक्षाद्ारा 
स्ानीय सरकारी सेवाको ्ैछटौं िहको ्पदमा 
तसफाररस भई तनयचुति भई सकेका वा यो 
अधयादेश र्ारी हुँदाका बखि सोही िहको 
्पदका लातग प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
ववज्ञा्पन भई ्पद्पयूतिथिको प्रकृयामा रहेका ्पदमा 
तसफाररस भई तनयचुति हनेु कमथििारीलाई स्ानीय 
सरकारी सेवाको सािौं िहका लातग आवशयक 
नययूनिम शैचक्षक योगयिा ्पगेुको भएमा सािौ 
िह कायम गररने्छ ।

स्ानीय सेवा गठन ि्ा सञ्ालन 
अधयादेश 2080 को दफा  8 
(1) को (ग) बमोचर्म ्छैंटौ िहको 
्पद्पयूतिथि िह ववृद्बाट हनेु वयवस्ा 
रहेकोले ।
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6 12 स्ानीय सेवाको कुनै ्पद ररति भएमा यसिो 
्पद ररति भएको तमतिले 15 रदन तभत्र ररति 
्पद्पयूतिथिका लातग माग गदाथि भनुथि ्पनने फाराम भरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोगमा ्पद्पयूतिथिका लातग 
्पठाउन ु्पनने र सो को र्ानकारी मनत्रालयलाई 
रदन्ुपनने  ्छ । सो अवति तभत्र ररति ्पदको 
र्ानकारी नरदने कमथििारी वा ्पदातिकारीलाई 
ववभागीय कारवाही गनथि प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले लेचख ्पठाउने ्छ ।

ररति ्पदहरूमा समयमा नै र्नशचति 
आ्पयूतिथि गनथि ।

7 15(2) स्ानीय सेवाको ्पदमा तनयचुतिको लातग 
तसफाररस भई समबचनिि स्ानीय िहमा 
गएका कमथििारीलाई तनयचुति रदने अतिकारीले 
तसफाररस ्पत्र प्रदान गररएको तमतिबाट बाटोको 
मयाद बाहेक साि रदनतभत्र तनयचुति रदन ु्पनने्छ।

तनयचुति रदने समय अवति लामो 
राखदा नयायसंगि नहनेु  । 

8 22(6) समायोर्न ऐन बमोचर्म स्ानीय िहमा 
समायोर्न भएका एवम ् प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट तसफाररस भई तसटरोल फारम दिाथि 
नभएका कमथििारीहरूले यो अधयादेश प्रारमभ 
भए ्पत्छ प्रदेश वकिाबखानाबाट उ्पदफा 2 
बमोचर्मको तसटरोल फारम भरी संकेि नं प्राप्त 
गनुथि ्पनने्छ ।

समायोर्न ्पश्ाि स्ानीय िहमा 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले ्पद्पयूतिथिका 
लातग तसफाररस भई स्ायी तनयचुति 
्पाएका कमथििारीहरूकोसमेि प्रदेश 
वकिाबखानामा तसटरोल दिाथि हनु्ुपनने 
।

9 25(4) यस दफामा अनयनत्र र्नुसकैु   कुरा लेचखएको 
भएिा्पतन स्ानीय िहमा कायथिरि कमथििारीलाई 
कुनै स्ानीय िहमा राचख राख्न उ्पयतुि नभएमा 
सो को ्पषुट्ाई गनने ्पयाथिप्त आिार र कारण 
खोतल स्ानीय िहको कायथि्पातलकाले तसफाररस 
गरेमा मनत्रालयले र्नुसकैु बखि सरूवा गनथि 
सकने्छ ।

स्ानीय िहमा कायथिरि कुनै 
कमथििारीको सरूवा ्पयूवाथिग्रहको 
आिारमा नहोस ्भन्नका लातग ।

10 27(3) हटाउने। ्पवहले हाचर्री भएको आिारमा 
बढुवा  गदाथि नयायसंगि नभइ ववभेद 
हनेु भएकोले । 
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11 २८(२) उ्पदफा (1) बमोचर्म िह ववृद्का लातग सबै 
योगयिा ्परुा गरेको तमतिबाट रे्ष्ठिा कायम हनेु 
गरी िह ववृद्को तनणथिय गनुथि ्पनने्छ । 

प्रदेश तनर्ामति सेवा ऐन, 2079 
को दफा 30 (3) सँग बाचझएको 
हुँदा एकरू्पिा कायम गनथि।

12 34(1) कमथििारीको कायथिसम्पादनको मयूलयाङ्कन गनथि 
िोवकए बमोचर्मको कायथिसम्पादन मयूलयाङ्कन 
फाराम प्रयोग गररने्छ । िर यसरी 
निोवकएसमम साववकमा प्रयोग भई आएको 
फाराम नै प्रयोग गनुथि ्पनने । 

ितकाल तनयमावली नबनेमा 
कायथिसम्पादन मयूलयाङ्कन गनथि फारमको 
अभावमा समसया हनेु भएकोले।

13 34(20) ्पनुरावलोकन सतमतिमा रहने ्पदातिकारीको 
वकटान गनुथि ्पनने ।  

बढुवाको कायथिवाही अववलमब अचघ 
बढाउन ु्पनने भएकोले । 

14 39 (2)
(1)

(3) बढुवा सतमतिले उ्पदफा (1) बमोचर्म 
बढुवा तसफाररस गनथि अ्पनाउन ु्पनने कायथिववति 
सतमति आफैले तनिाथिरण गरे बमोचर्म हनेु्छ। 

टाइ्प गदाथि त्रयूटी भएकोले सचयाउन ु
्पनने। 

१5 59

(६)

यस अधयादेशको दफा 16 को खणड (ग) ले 
िोकेको उमेर हद बमोचर्म सेवा प्रवेश गरेको 
कारणले उ्पदफा (1) बमोचर्म तनवतृ्तभरण 
्पाउने अवति न्पगेुमा न्पगु अवति ््प गरी 
तनवतृ्तभरण प्रदान गरीने्छ ।

तनर्ामिी सेवाको मखुय आकरथिण 
तनबतृ्तभरण भएको र सो प्राप्त गनथि 
सबै स्ायी कमथििारीमा  समानिा 
कायम गरी खलुाबाट नवौं िहमा 
तनयचुति हनेु कमथििारीलाई समेि 
समेटन ु्पनने भएकोले । 

१6 96

(1)(क)

यो अधयादेश वा प्रितलि कानयूनले िोकेको 
्पदीय दावयतव, किथिवय र चर्ममेवारी ्पयूरा 
नगरेमा,

कमथििारीले कानयूनले िोकेको 
किथिवयबाट तबमखु हनु नतमलने 
भएकोले।
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अनसुयूिी १०अनसुयूिी १०

आ.व. २०७९/८० मा आयोग्बाट सथानीय िहमा ्पठाइएको ्परामशषि सम्बनिी रववरण

तस.नं. स्ानीय िहको नाम चर्लला तस.नं. स्ानीय िहको नाम चर्लला

1 इलाम नगर्पातलका इलाम 59 िौववसे गाउँ्पातलका िनकुटा

2 िलुािलुी गाउँ्पातलका इलाम 60 ्छ्र र्ोर्पाटी गाउँ्पातलका िनकुटा

3 फाकफोक्मु गाउँ्पातलका इलाम 61 ्पाचरिबास नगर्पातलका िनकुटा

4 माई नगर्पातलका इलाम 62 महालक्मी नगर्पातलका िनकुटा

5 माईर्ोगमाई गाउँ्पातलका इलाम 63 सवहदभयूतम गाउँ्पातलका िनकुटा

6 माङसेबङु गाउँ्पातलका इलाम 64 कुममायक गाउँ्पातलका ्पाँि्र

7 रोङ गाउँ्पातलका इलाम 65 फालेलङु गाउँ्पातलका ्पाँि्र

8 सनदक्परु गाउँ्पातलका इलाम 66 फालगनुनद गाउँ्पातलका ्पाँि्र

9 सयुवोदय नगर्पातलका इलाम 67 वफरदम नगर्पातलका ्पाँि्र

10 उदय्परुगढी गाउँ्पातलका उदय्परु 68 तमकलार्ङु गाउँ्पातलका ्पाँि्र

11 कटारी नगर्पातलका उदय्परु 69 वहतलहाङ गाउँ्पातलका ्पाँि्र

12 िौदणडीगढी नगर्पातलका उदय्परु 70 आमिोक गाउँ्पातलका भोर््परु

13 िा्पली गाउँ्पातलका उदय्परु 71 टेमकेमैयङु गाउँ्पातलका भोर््परु

14 तत्रयगुा नगर्पातलका उदय्परु 72 ्पौवादङुमा गाउँ्पातलका भोर््परु

15 रौिामाई गाउँ्पातलका उदय्परु 73 भोर््परु नगर्पातलका भोर््परु

16 तलमिङु्बङु गाउँ्पातलका उदय्परु 74 रामप्रसादराई गाउँ्पातलका भोर््परु

17 वेलका नगर्पातलका उदय्परु 75 रडाननद नगर्पातलका भोर््परु

18 चखचर्देमबा गाउँ्पातलका ओखलढंुगा 76 साल्पातसतल्छो गाउँ्पातलका भोर््परु

19 िम्पादेवी गाउँ्पातलका ओखलढंुगा 77 हिवुागढी गाउँ्पातलका भोर््परु

20 चिशंखगुढी गाउँ्पातलका ओखलढंुगा 78 उलाथिवारी नगर्पातलका मोरङ

21 मानेभञयाङ गाउँ्पातलका ओखलढंुगा 79 कटहरी गाउँ्पातलका मोरङ

22 मोलङु गाउँ्पातलका ओखलढंुगा 80 काने्पोखरी गाउँ्पातलका मोरङ

23 तलख ुगाउँ्पातलका ओखलढंुगा 81 केरावारी गाउँ्पातलका मोरङ

24 तसरद्िरण नगर्पातलका ओखलढंुगा 82 ग्राम्ान गाउँ्पातलका मोरङ

25 सनुकोशी गाउँ्पातलका ओखलढंुगा 83 र्हदा गाउँ्पातलका मोरङ

26 ऐसेलखुकथि  गाउँ्पातलका खोटाङ 84 िन्पाल्ान गाउँ्पातलका मोरङ
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27 केव्पलासगढी गाउँ्पातलका खोटाङ 85 ्प्री शतनश्रे नगर्पातलका मोरङ

28 र्निेढंुगा गाउँ्पातलका खोटाङ 86 बढुीगंगा गाउँ्पातलका मोरङ

29 रदतेिल रू्पाकोट मझवुागढी 
नगर्पातलका खोटाङ 87 बेलवारी नगर्पातलका मोरङ

30 रावा बेसी गाउँ्पातलका खोटाङ 88 तमकलार्ङु गाउँ्पातलका मोरङ

31 वराह्पोखरी गाउँ्पातलका खोटाङ 89 रंगेली नगर्पातलका मोरङ

32 साकेला गाउँ्पातलका खोटाङ 90 लेटाङ नगर्पातलका मोरङ

33 हलेसी िवुािङु नगर्पातलका खोटाङ 91 सनुवरजी नगर्पातलका मोरङ

34 अर्ुथिनिारा नगर्पातलका झा्पा 92 सनुदरहरैिा नगर्पातलका मोरङ

35 किनकवल गाउँ्पातलका झा्पा 93 खाँदवारी नगर्पातलका संखवुासभा

36 कनकाई नगर्पातलका झा्पा 94 चिचिला गाउँ्पातलका संखवुासभा

37 कमल गाउँ्पातलका झा्पा 95 िैन्परु नगर्पातलका संखवुासभा

38 गौरीगंर् गाउँ्पातलका झा्पा 96 िमथिदेवी नगर्पातलका संखवुासभा

39 झा्पा गाउँ्पातलका झा्पा 97 भोटखोला गाउँ्पातलका संखवुासभा

40 दमक नगर्पातलका झा्पा 98 मकाल ुगाउँ्पातलका संखवुासभा

41 बाह्रदशी गाउँ्पातलका झा्पा 99 ईटहरी उ्पमहानगर्पातलका सनुसरी

42 बदु्शाचनि गाउँ्पातलका झा्पा 100 कोशी गाउँ्पातलका सनुसरी

43 भद्र्परु नगर्पातलका झा्पा 101 गढी गाउँ्पातलका सनुसरी

44 मेिीनगर नगर्पातलका झा्पा 102 दहुवी नगर्पातलका सनुसरी

45 वविाथिमोड नगर्पातलका झा्पा 103 देवानगञ्ज गाउँ्पातलका सनुसरी

46 चशवशिाक्षी नगर्पातलका झा्पा 104 िरान उ्पमहानगर्पातलका सनुसरी

47 हचलदवारी गाउँ्पातलका झा्पा 105 बराहक्षेत्र नगर्पातलका सनुसरी

48 आठराई तत्रवेणी गाउँ्पातलका िा्पलेर्ङु 106 बर्ुथि गाउँ्पातलका सनुसरी

49 ्पा्ीभरा याङवरक गाउँ्पातलका िा्पलेर्ङु 107
भोरिाहा नरतसंह 
गाउँ्पातलका सनुसरी

50 फतिाङलङु गाउँ्पातलका िा्पलेर्ङु 108 रामिनुी नगर्पातलका सनुसरी

51 फुङतलङ नगर्पातलका िा्पलेर्ङु 109 हररनगर गाउँ्पातलका सनुसरी

52 मैवाखोला गाउँ्पातलका िा्पलेर्ङु 110 खमुव ु्पासाङलहम ु
गाउँ्पातलका सोलखुमुबु

53 तसरदङ्वा गाउँ्पातलका िा्पलेर्ङु 111 ्लुङु दिुकोशी 
गाउँ्पातलका सोलखुमुबु
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54 ्छ्र गाउँ्पातलका िेह्मु 112 नेिासलयान गाउँ्पातलका सोलखुमुबु

55 फेदा्प गाउँ्पातलका िेह्मु 113 मा्पय दिुकोशी गाउँ्पातलका सोलखुमुबु

56 मेन्छयायेम गाउँ्पातलका िेह्मु 114 माहाकुलङु गाउँ्पातलका सोलखुमुबु

57 मयाङलङु नगर्पातलका िेह्मु 115 सोिाङ गाउँ्पातलका सोलखुमुबु

58 लालीगरुाँस नगर्पातलका िेह्मु 116 सोलदुिुकुणड नगर्पातलका सोलखुमुबु
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माननीय प्रदेश प्रमखु श्ी ्पशुथिराम खा्पङु्गजययू समक्ष प्रदेश लोक सेवा आयोगको िेश्ो वावरथिक प्रतिवेदन (आ.व. 
२०७८/७९) ्ेपश गनुथिहुँदै आयोगका मा. अधयक्ष उत्तम कुमार भट्टराई (तमति २०७९/०५/२९) ।

माननीय प्रदेश प्रमखु श्ी ्पशुथिराम खा्पङु्गजययू प्रदेश लोक सेवा आयोगको िेश्ो वावरथिक प्रतिवेदन 
(आ.व.२०७८/७९)ग्रहण ्पश्ाि कायथिरिमलाई समबोिन गनुथिहुँदै (तमति २०७९/०५/२९) ।

अनसुयूिी १1

आयोगका रक्रयाकला्प झलकने फोटोहरू
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आयोगको िेश्ो वावरथिकोतसवको अवसरमा आयोगको समारीका ववमोिन गनुथिहुँददै माननीय प्रदेश प्रमखु ्परशरुाम 
खा्पङु्गजययू र माननीय मखुयमनत्री वहकमिकुमार काककीजययू सा्मा आयोगका माननीय अधयक्ष उत्तम कुमार भट्टराई 

(तमति २०७९-१०-०९) ।

आयोगको िेश्ो वावरथिकोतसव कायथिरिममा प्रमखु अतित् माननीय प्रदेश प्रमखु ्परशरुाम खा्पङु्गजययू, समबोिन 
गनुथिहुँदै (तमति २०७९-१०-०९) ।
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आयोगको िेश्ो वावरथिकोतसव कायथिरिममा आयोगका माननीय अधयक्षउत्तम कुमार भट्टराईजययूसमबोिन गनुथिहुँदै           
(तमति २०७९-१०-०९) ।

आयोगको िेश्ो वावरथिकोतसव कायथिरिममामाननीय मखुयमनत्री वहकमिकुमार काककीजययू समबोिन गनुथिहुँदै                
(तमति २०७९-१०-०९) । 
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आयोगको िेश्ो वावरथिकोतसव कायथिरिममा प्रमखु अतित् माननीय प्रदेश प्रमखु ्परशरुाम खा्पङु्गजययू, ववचशष्ट अतित् 
माननीय मखुयमनत्री वहकमिकुमार काककीजययू, माननीय मनत्रीजययूहरू, माननीय उ्प-सभामखुजययू, आयोगका माननीय 

अधयक्ष र सदसयजययूहरू, प्रदेश सचिवजययूहरू र आयोगका कमथििारीहरू (तमति २०७९-१०-०९) ।

िनगढीमा भएको लोक सेवा आयोगहरूको िेस्ो राव्रिय सममेलनमा समबोिन गनुथिहुँदै आयोगका माननीय 
अधयक्षउत्तम कुमार भट्टराई (तमति २०७९-११-१९) ।
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िनगढीमा भएको लोक सेवा आयोगहरूको िेस्ो राव्रिय सममेलनमा सहभातगिा र्नाउँदै आयोगका माननीय 
अधयक्ष र माननीय सदसय (तमति २०७९-११-२०) ।

िनगढीमा भएको लोक सेवा आयोगहरूको िेस्ो राव्रिय सममेलनमा सहभातगिा र्नाउँदै आयोगका माननीय 
अधयक्ष, माननीय सदसय र कमथििारी (तमति २०७९-११-२०) ।
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प्रदेश लोक सेवा आयोगको रणनीतिक योर्ना िर्ुथिमा समबनिी कायथिशाला गोष्ठीमा आयोगका माननीय अधयक्ष 
उत्तम कुमार भट्टराईजययू समबोिन गनुथिहुँदै (तमति २०७९-१२-१९)

प्रदेश लोक सेवा आयोगको रणनीतिक योर्ना िर्ुथिमा समबनिी कायथिशाला गोष्ठीमा सवरिय सहभातग हुँदै 
आयोगका माननीय अधयक्ष, माननीय सदसयहरू, सचिवजययू लगायि आयोगका कमथििारीहरू (तमति २०७९-१२-

१९) ।


